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GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA
PDI X PPC X REGIMENTO INTERNO

CONTEXTUALIZAGAO

A gestdo dos cursos da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT sera planejada levando em
consideracdo a autoavaliagéo institucional e o resultado das avaliagdes externas, como insumos para
aprimoramento continuo do planejamento do curso, devendo haver apropriagcdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento do processo avaliativo periodico do curso.

A autoavaliagdo dos Cursos tem como objetivo geral rever e aperfeigoar o Projeto Pedagogico,
promovendo a permanente melhoria das atividades relacionadas ao ensino, a investigagao cientifica e a
extenséo.

A autoavaliagdo a ser empreendida seré focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a garantia da
infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e eficiéncia do Projeto
Pedagogico de Curso; a adequagdo dos materiais didaticos elaborados e a atuagao dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagao da
Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as
atividades académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgao do aluno e do professor sobre
0 seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na autoavaliagdo € importante considerar como 0s
alunos e professores percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢do nesse processo.

Assim, a autoavaliagdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnéstico constante para avaliagéo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensao do processo de construgédo/apropriagao do
conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através das suas produgdes, vivéncias e
acdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A autoavaliagéo serd realizada no curso:

a) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre 0 desempenho destes;

b) em seminarios sobre 0 processo de ensino-aprendizagem e materiais didaticos, realizados no
inicio dos semestres, com a participagéo de alunos e de professores, para a discussao de formas e
critérios;

c) por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre

procedéncia, expectativas quanto ao curso e a profissao;
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d) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre a infraestrutura disponivel

sobre 0 curso.

A autoavaliagao sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do curso
e seu constante aperfeicoamento.

Sé&o considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagbes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagdo da Faculdade FASIPE
Mato Grosso - FFMT e das atividades de investigacao cientifica e extens&o. Os resultados da avaliagéo
externa, quando estiverem disponiveis, serdo incorporados aos resultados da autoavaliagao do curso em
tela, com o objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.

Todo o processo de autoavaliagéo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado de Curso
e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a autoavaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Autoavaliagcdo da Faculdade FASIPE
Mato Grosso - FFMT;

b) a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular;

C) 0 processo de autoavaliagdo deve envolver a participagdo dos professores e dos alunos do
curso;

d) cabe a Coordenadoria de Curso operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgdo de relatérios
conclusivos.

A anélise dos relatérios conclusivos de autoavaliagéo sera realizada pela Coordenadoria de
Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso para
fins de adogdo das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo seréo levados ao
conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagéo oral ou escrita.

Soma-se a autoavaliagdo do curso, a avaliacdo institucional conduzida pela Comissao Prdpria
de Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educacdo. A autoavaliagdo curso se
articularéd com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de objetivos comuns,
relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a ajustes e corregdes
imediatas, viabilizando a implementagdo de novas atividades pedagdgicas relevantes ao processo
ensino-aprendizagem.

Enfim o processo de avaliagcdo é uma forma de prestacdo de contas a sociedade das atividades
desenvolvidas pela Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT, que atua comprometida com a
responsabilidade social.
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MECANISMOS DE AVALIAGAO - AVALIAGOES INTERNAS

a) Indicador de Desempenho da Coordenagao de Curso

Avaliacdo a ser realizada pela propria coordenagéo fundada nas Fungdes a serem desenvolvidas pela

Coordenacao de Curso, compreendendo: Fungéo Politica, Fungdo Gerencial, Fun¢do Académica e

Funcéo Institucional. A avaliagao seréa através da escala Likert.

FORMULARIO DE AVALIAGAO COORDENAGAO DE CURSO
A AVALIAGAO SERA FEITA DE ACORDO COM OS SEGUINTES CONCEITOS:

CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO

CONCEITO

5 4 3 2

1

TOTALMENTE SATISFEITO SATISFEITO PARCIALMENTE SATISFEITO POUCO SATISFEITO

INSATISFEITO

Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituicdo. Dé sua opinido a respeito dos itens abaixo:

AUTOAVALIACAO COORDENADOR DE CURSO

Itens Fungoes

Conce

itos

1]2]3

4|5

ltens Funcdes Politicas

Conce

itos

E um lider reconhecido na area de conhecimento do curso?

E um animador de professores e alunos?

E representante de seu curso?

Participa de Conselhos e Orgéos deliberativos da IES?

Faz o Marketing do curso?

o (OB W=

Vincula o curso com 0s anseios e desejos do mercado?

Itens Funcdes Gerenciais

Conce

itos

1 | E supervisor das instalagdes, laboratdrios e equipamentos do curso?

Indica aquisi¢do de livros, materiais e assinatura de periddicos necessarios para o desenvolvimento do
curso?

E responsavel pelo estimulo e controle de frequéncia docente?

E responsavel pelo estimulo e controle de frequéncia discente?

E responsavel pela indicacéo da contratagdo de docentes e indicagdo da demissdo dos mesmos?

(o> 2K, BN =N [SC RN | \S]

E o responsavel pelo processo decisério de seu Curso?

Itens Funcdes Académicas

Conce

itos

E responsavel pela elaboragéo e execugo do Projeto Pedagdgico do Curso.

E responsavel pelo desenvolvimento atrativo das atividades escolares?

E responsavel pela Qualidade e pela Regularidade das Avaliagdes desenvolvidas em seu Curso?

Cuida do desenvolvimento das atividades complementares em seu Curso?

Estimula a investigacao cientifica entre professores e alunos?

(o> NS B - ESC R | G I

E responsavel, em seu Curso, pela orientacéo e pelo acompanhamento dos Monitores?
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E responsavel pelo engajamento de professores e alunos em programas e projetos de extens&o
7 | universitaria?

8 | E responsavel pelos estagios supervisionados e néo-supervisionados?

Itens

Funcoes Institucionais

E responsavel pelo sucesso dos alunos de seu Curso no Exame Nacional de Cursos?

E responsével pelo acompanhamento dos antigos alunos do Curso?

E responsével pela empregabilidade dos alunos?

(N -

E responsavel pela busca de fontes alternativas de recursos para o seu Curso?

E responsavel pelo reconhecimento de seu Curso e pela renovagéo periodica desse reconhecimento por
parte do MEC?

o (o

E responsavel pelo sucesso de seus alunos nos Exames de Ordem, Testes Profissionais e assemelhados?

7 | E responsével pelo vinculo da regionalidade do seu Curso?

b) Instrumento de Avaliagdo Docente

O Instrumento de Avaliagdo Docente sera elaborado pela Dire¢cdo Académica da Faculdade
FASIPE Mato Grosso - FFMT e sera aplicado ao Coordenador de Curso com o objetivo de deste avaliar
o corpo docente de seu curso. Apos a avaliacdo, o docente devera assinar o instrumento de avali¢ao
tomando ciéncia e verificando os pontos nos quais devem ser melhorados. A avaliagéo sera através da

escala Likert.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DOCENTE

Nome do (a) Docente:
Coordenagéo:
Disciplina(s) que ministra:

Formagao:

Segue abaixo o instrumento de avaliagdo do corpo docente. Este documento foi elaborado para obter
informagdes acerca do comportamento e prética profissional dos docentes que atuam nos Cursos de Graduagao
da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT.

Conceitos

INSATISFATORIO REGULAR SATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO
Quando os Quando os indicadores | Quando os Quando os indicadores
indicadores da da dimens&o avaliada indicadores da da dimensao avaliada

dimensé&o avaliada
configuram um quadro
AQUEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

configuram um
quadro SIMILAR

ao que expressa o
referencial minimo de
qualidade.

dimens&o avaliada
configuram um
quadro ALEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

configuram um quadro
MUITO ALEM do que
expressa o referencial
minimo de qualidade.

1.0-2.0

3.0-6.0

7.0-8.0

9.0 -DEZ
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Quanto ao comportamento do docente:

l. E pontual:

1. Horario na sala de aula

2. Reunides do curso

3. Envio das avaliagbes para o e- mail do Coordenador

4. Registro de notas no sistema Web

5. Entrega do didrio na Secretaria Académica

Média

Il. E assiduo:

1. Reunides do Curso

2. Ministrar as aulas em conformidade com o contetido programatico

3- Participagdo em reunides de planejamento

Média

lll. Participagao em atividades representando a Institui¢ao:

1. Campanha de Vestibular

2. Eventos promovidos pela Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT

Média

IV. Demonstra planejamento, organizagao e cumprimento, no que tange:

1. Contelidos ministrados em sala de aula

2. Acompanhamento do calendario académico

3. Efetivagao do Plano de Ensino

Média

V. O professor interage com alunos e tem disponibilidade para solugdo de duvidas:

1. Investigando dificuldades do aluno com as disciplinas e metodologias de ensino

2. Verificando as reclamagdes dos alunos, identificando os problemas e apresentando propostas de melhorias

Média

VI. O professor possui conhecimento a respeito:

1. Regimento Interno da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT

2. Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

3. Acervo bibliografico da Biblioteca da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT referente a sua Disciplina

Média

VII. O professor é receptivo as criticas ou sugestoes:

1. Investigando com os alunos sobre as dificuldades com as disciplinas do curso e metodologias de ensino

2. Apresentando atitude receptiva diante de solicitagdes e criticas dos académicos

3. Demonstrando liberdade e abertura para discusséo de melhorias na metodologia de ensino e avaliagéo

4. Abertura as criticas e sugestfes da coordenacéo e diretoria.

Média

VIIl. Quanto as atribuigdes do docente:

1. Demonstra preparacéo das aulas

2. O contetido ministrado contempla o plano de ensino
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3. Apresenta a ementa da disciplina, esclarecendo as informagdes do material didatico e bibliografia utilizada
em sala de aula
4. Acompanha as atividades dos alunos (tarefas, trabalhos, projetos, etc.)

Média

IX. O professor tem iniciativa em desenvolver, participar e apresentar trabalhos cientificos e

outras atividades:

1. Bancas Examinadoras de TCC na area de sua formago
2- Participa de atividades da mostra cientifica

Média
X. O professor interage com os alunos demonstrando:
1. Simpatia
2. Cordialidade e respeito
3. Paciéncia e tolerancia
Média

XI. O professor interage com os colegas de trabalho e coordenagao demonstrando:

1. Cordialidade e respeito
2. Propondo parcerias de trabalho

Média

XIl. Resultado final
| Média Final | |

Ao término desta avaliag&o, solicite a presenga do professor avaliando, dando — Ihe feedback a
respeito da avaliagdo de competéncia, pontuando as caracteristicas comportamental positiva e
orientando sobre os pontos de melhoria, enfatizando as atribui¢des e responsabilidades do docente.

Declara - se e confirma — se a avaliagéo do docente e a orientagao realizada pelo Coordenador,

referente & avaliagdo de competéncia.

Sinop-MT, de de 20

Assinatura do Coordenador (a):
Assinatura do (a) Docente:

Assinatura do Diretor:

¢) Reunides e atuagao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagao
do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao, em colaboragdo com o Colegiado de Curso.
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Atende ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio do seu 6rgao colegiado

superior, normatizara o funcionamento do NDE, definindo suas atribui¢des e os critérios de constituigao,
atendidos, no minimo, os seguintes:

a) ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
pds-graduacao stricto sensu,

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

d) assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Seréo atribui¢des do NDE do Curso de Graduag&o:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo da Faculdade
FASIPE Mato Grosso - FFMT;

Il - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do Curso de Graduagao;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes na matriz curricular;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigacdo cientifica e
extenséo, oriundas das necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas as respectivas areas dos cursos da Faculdade FASIPE Mato Grosso
- FFMT;

V — acompanhar os resultados no ensino—aprendizagem do Projeto Pedagdgico de Curso;
VI - revisar ementas e contetidos programaticos;

VII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar

0 aprendizado;
VIII - propor agbes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

IX — atender aos discentes do curso. Em sua composi¢do, o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduagéo da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT conta com o Coordenador de Curso e
com 04 (quatro) professores, totalizando 05 (cinco) membros.

Assim, o Nucleo Docente Estruturante — NDE atuard no acompanhamento, consolidagao e
atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do aluno, analisando a adequacgéo do




.
A= | 5
Fs«[a,fﬁm Voce!

perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do

trabalho, planejando procedimentos para permanéncia de parte de seus membros.

d) Reunides e atuagao do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso atuaré como coordenacéo didatica do curso de Graduagéo da Faculdade
FASIPE Mato Grosso - FFMT, sendo composto pelo Coordenador de Curso, seu presidente, e por todos
os professores que ministram disciplinas do curriculo do curso e por um 01 (um) representante do corpo
discente.

Dessa forma, o Colegiado de Curso contribui na Gestao do Curso por meio da atuagao de suas
competéncias descritas no Regimento Interno da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT, assim:

Art. 14. Compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas e respectiva
carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

lIl - promover a avaliagdo do curso, em cooperagdo com a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA;

IV — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

V - colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagéo; e,

VI - exercer outras atribuices de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais
drgaos colegiados.

Ainda, as contribui¢ces deste 6rgao se dara através das reunides a serem realizadas a fim de

promover a melhoria do curso de Graduagéo e assegurar a qualidade no ensino.

e) Acompanhamento ao Egresso

O acompanhamento do egresso sera constantemente feito de forma que o aluno formado nos
cursos da Instituicdo sejam acompanhados, em especial, nos anos iniciais a sua conclusao de forma que
a IES tenta dar suporte a empregabilidade destes ex-alunos disponibilizando oferta de vagas de emprego
e estagio, ofertando descontos e promogdes em cursos de pos graduacéo e qualificagdo profissional e
também para que através de pesquisas com estes egressos a |IES consiga levantar elementos para
analisar o efeito do curso superior realizado pelo aluno em sua vida sécio econémica e profissional. Desta

forma, as pesquisas sdo feitas através de questionario, com o objetivo de coletar informagdes sobre
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atuacéo na area, levantamento dos empregadores e profissionais liberais, campos de atuagéo, principais

demandas do mercado e principais deficiéncias na formagao, entre outros.

Os dados obtidos permitem tragar um perfil do egresso e de sua distribuicdo e ocupagédo no
mercado de trabalho, assim como fornecem subsidios Uteis para aprimoramento do curso, norteando
mudancgas curriculares, além de apontar para as necessidades de implantagdo de cursos de,
aperfeicoamento e de pds-graduagao lato sensu, além dos ja existentes, e stricto sensu, que podem ser
criados em decorréncia do desenvolvimento da Institui¢éo.

A IES também pode colocar a disposi¢do dos seus ex-alunos a Biblioteca e cursos de extensédo
visando oferece-lhes a possibilidade de se engajarem num programa de educag&o continuada.

Ademais, promove-se agdes de acessibilidade e o atendimento prioritario, imediato e
diferenciado para a utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos e
equipamentos académicos, dos sistemas e meios de comunicagéo e informagéo da IES.

Seré aplicado uma avaliagdo do curso aos egressos da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT.
A avaliacdo sera elaborada pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA em conjunto com a Coordenagao

de Curso e sera aplicada por este. Segue modelo prévio de avalicdo que sera através da escala Likert.
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AVALIAGAO DO CURSO - EGRESSO

Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituigio. Dé sua opinido a respeito dos itens abaixo - AVALIAGAO DO CURSO D

GRADUAGAQ EM . A AVALIAGAO SERA FEITA DE ACORDO COM 0S SEGUINTES CONCEITOS:
CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO CONCEITO
1 2 3 4 5
INSATISFEITO POUCO SATISFEITO PARCIALMENTE SATISFEITO SATISFEITO TOTALMENTE SATISFEITO

CURSO ( ) Direito( ) Ciéncias Contabeis ( ) Engenharia Civil ( ) Odontologia ( )Enfermagem TURNO ( ) Matutino ( ) Noturno

1. 0 CURSO PREPAROU VOCE PARA O MERCADO DE TRABALHO QUANDO SE FORMOU?
(12 ()13 ()4 ()5

2. AS DISCIPLINAS DO CURSO CONTRIBUIRAM PARA O SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL?
()12 ()3 ()4 ()5

3. QUE DISCIPLINA E/OU CONTEUDO FALTARAM PARA UMA MELHOR FORMAGAO NO CURS0?

4. DE FORMA GERAL, QUAL E O CONCEITO QUE VOCE ATRIBUI AOS PROFESSORES DO CURSO QUE VOCE CONCLUIU?
()12 ()3 ()4 ()5

5. QUAL E O CONCEITO QUE VOCE ATRIBUI AO CURSO QUE CONCLUI?
(12 ()3 ()4 ()5

6. COMO VOCE AVALIA A IMAGEM DA FFR PERANTE O MERCADO DE TRABALHO?
(12 ()3 ()4 ()5

7. COMO VOCE AVALIA A IMAGEM DO CURSO PERANTE O MERCADO DE TRABALHO?
(12 ()13 ()4 ()

8. POR QUE VOCE ESCOLHEU A FFR?

9. VOCE ESCOLHERIA NOVAMENTE A FFR PARA REALIZAR SEU CURSO?

f) Avaliagao Institucional conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagédo — CPA

A CPA sera, portanto, o drgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da
autoavaliagdo da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT. Possuira autonomia em relagéo aos 6rgaos
colegiados existentes na Instituigao.

A autoavaliagao curso se articulara com a avaliagdo institucional, uma vez que ambas visam a
consecucao de objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com
vistas a ajustes e correcdes imediatas, viabilizando a implementacdo de novas atividades pedagogicas
relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

Na avaliagéo institucional sera utilizado questionarios (avaliagéo sera através da escala Likert)
na finalidade de avaliar a gestao do curso, assim:
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ENSINO, INVESTIGAGAQ CIENTIFICA, POS-GRADUACAQ E EXTENSAQ.
Levando em consideragéo que a Faculdade tem por objetivo geral: Desenvalver as fungdes de ensino, investigagéo cientifica e extenséo, com énfase para o
ensino, mediante a oferta de cursos e programas de educagdo Superior, nas areas do conhecimento humano em que for auforizada a afuar. Responda as
alternativas abaixo:
ENSINO - Como vocé avalia:
1- Qualidade dos cursos de graduacéo oferecidos pela institicéo
2- Divulgagéo dos cursos de graduagdo oferecidos pela insfituico
30 curso de graduagdo que vocéescolheu atende as suas expectativas?
4-Como vocé qualifica o relacionamento entre os alunos do seu curso?
5 Como vocé qualifica a Assiduidade e compromefimento dos alunos em relagéo as aulas e projetos
6- Sua safisfagio quanto aos conteldos e aprendizagem em sala?
7- O seu curso esta bem estrufurado para possibilitar insergdo no mercado de trabalho

[ G G G
[OCIN CRN TR X X K
WO WO L WL W W
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INVESTIGAGAO CIENTIFICA - Como vocé avalia:
1- Como vocé qualifica os Trabalhos de Investigagdo cientica, Monografias e revistas e eventos cientficos desenvolvidos nos cursos de graduagdo
()1 ()2 ()3 ()4
2- Divulgagdo dos Trabalhos de Investigagéo cientfica, Monografias e revistas e eventos cientficos ()1 ()2 ()3 ()4 ()5

EXTENSAO- Como vocé avalia:

1- Conhecimento dos Programas / cursos de Extenséo- cursos/palestras/eventos ()1
2 Frequéneia de cursos de Extensdo- cursos/palestras/eventos na insftuigéo ()1
3-Divulgagéo dos Programas/cursos de extenséo ()1

CORPO DOCENTE - Como vocé avalia:

1- Qualidade do frabalho desenvolvido pelos docentes do meu curso
2 - A metodologia utlizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagdo ufizado pelo professor;

4 - Dominio do conteldo pelo professor;

5 - Relacionamento inferpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

6 -Pontualidade e Assiduidade do professor
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COORDENAGAO DE CURSO - Como vocé avalia:

1- Qualidade do trabalho desenvolvido pelo coordenador do meu curso
2 -0 relacionamento interpessoal do coordenador;

3- A postura no exercicio da fungéo do coordenador,;

4 - Atendimento e busca de resolugdes de problemas;
5-Cumprimento de prazos pré-determinados.

6 - Acesso a0 coordenador de curso.
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Ainda, a Comissao Propria de Avaliagao ira realizar avaliagdo semestral dos docentes dos cursos

de Graduagao (a avaliagdo sera através da escala Likert), assim:
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ANTERIOR -

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO ]
Por favor, colabore com a melhoria de nossa instituido. D& sua opinido a respeito dos itens abaixo — AVALIACAO DO SEMESTRE
/__. AAVALIACAO SERA FEITA DE ACORDO COM OS SEGUINTES CONCEITOS:

CONCEITO

CONCEITO

CONCEITO

CONCEITO

CONCEITO

1

2

3

4

5

INSATISFEITO

POUCO SATISFEITO

PARCIALMENTE SATISFEITO

SATISFEITO

TOTALMENTE SATISFEITO

Semestre (

) 1% (

)2°.

(

)30, ()40 ()5

(

Y6 ()7 ()8

(

)9,

() 10°-—TURNO () Matutino

() Noturno

NOME DO PROFESSOR

1 —Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagao utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagéo utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagao utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fung&o.
NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagéo utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagao utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 —Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagéo utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fung&o.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagao utilizado pelo professor;

4 - Dominio do conteudo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagéo utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

NOME DO PROFESSOR

1 -Pontualidade e Assiduidade do professor

2 - A metodologia utilizada pelo professor;

3 - O sistema de avaliagao utilizado pelo professor;

4 - Dominio do contetdo pelo professor;

5 - Relacionamento interpessoal e Postura no exercicio da fungéo.

COORDENADOR DE CURSO

1- Qualidade do trabalho desenvolvido pelo coordenador do meu curso
2 - O relacionamento interpessoal do coordenador;

3 - A postura no exercicio da fungéo do coordenador;

4 - Atendimento e busca de resolugdes de problemas;

5 — Cumprimento de prazos pré-determinados.

6 — Acesso ao coordenador de curso.

MECANISMOS DE AVALIAGAO - AVALIAGOES EXTERNAS
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A avaliagéo permite tracar diagnésticos e criar estratégias de enfrentamento de problemas que

afetam a aprendizagem, assim, o uso dos dados das avaliagbes deve consistir em uma pratica comum
para assegurar a qualidade do curso de graduacgao.
A avaliagdo externa possui como objetivo aferir a qualidade do ensino das instituicdes e possuem
como instrumentos, a Avaliagdo Institucional Externa, o IGC, a Avaliagao dos Cursos de Graduagéo, o
ENADE, o CPC e a avaliagéo dos programas de pds-graduagao stricto sensu realizada pela CAPES.
Na avaliagao externa destaca-se alguns indicadores em que seus resultados contribuiram para
a Gestéo do Curso de Graduagao da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT:

a) Politicas institucionais no ambito do curso

INDICADOR 1.1 Politicas institucionais no &mbito do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso),
constantas no PDI, ndo estdo previstas no &mbito do curso.

As politicas institucionais de ensino, extensio e pesquisa (quando for o caso),
constantas no PDI, estdo previstas no &mbito do curse de maneira limitada.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for o caso),
constantes no PDI, estdo previstas no mbito do curso.

As politicas institucionais de ensino, extensdc e pesquisa (quando for o caso),
constantes no PDI, estdo previstas nc 2mbito do curso e claramente voltadas
para a promegdo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ac perfil do
egresso.

As politicas institucionais de ensino, extenso e pesquisa (quando for o casa),
constantes no PDI, estdo previstas no dmbito do curso e claramente voltadas
para & promogio de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do
egrasso, pressupondo-se praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisdo.

b) Objetivos do curso
INDICADOR 1.2 Objetivos do curso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

N Os objetivos do curse ndo estdo previstos no PPC, considerando o perfil
profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional

Os objetivos do curso estdo previstos no PPC de maneira limitada, considerando
o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

Os objetivos do curso estdo previstos no PPC, considerando o perfil profissional

do egresso, a estrutura curricular e o contexto educacional.

Os objetivos do curso estdo previstos no PPC, considerando o perfil profissional
4 do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional e caracteristicas locais
e regionais

Os objetivos do curso estdo previstos no PPC, considerando o perfil profissional
do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas
loczis e regionzis e novas praticas emergentes no campo do conhecimento
relacionado ao curso.

c) Perfil profissional do egresso
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INDICADOR 1.3 Perfil profissional do egresso

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 O perfil profissional do egresso ndo esta previsto no PPC

O perfil profissional do egresso esta previsto no PPC, mas ndo esta de acordo
2 com as DCN {quando houver) ou ndo expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pele discente.

Q perfil profissional do egresso estd previste no PPC, estd de acordo com as
3 DCN (guando houver) e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo
discenta.

QO perfil profissional do egresso estd previsto no PPC, estd de acordo com as
4 DCN (guandeo houver), expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo

discente e as articula com necessidades locais e regionais.

O perfil profissional do egresso estd previsto no PPC, estd de acordo com as
DCN {quando houver), expressa as competéncias a serem desenvolvidas

5 pelo discente e as articula com necessidades locais e regionais, havendo
planejamento para sua ampliagdo em fung3o de novas demandas apresentadas
pelo mundo de trabalho.

d) Estrutura curricular

INDICADOR 1.4 Estrutura curricular
Discipling de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para Fonogudiologia, e
optativa para as demais cursas (Decreto n® 5.626,/2005).

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

A estruturs curriculsr ndo esta prevists no PP, ou ndo considera = flesibilidzds,
1 a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologice ou a compatibilidads da
carga horériz totzl [em horas-reldgio).

A estrutura curricular, prevista no PPC, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, 2 compatibilidade da carga

2 horaria total [em horas-relogic], mas nao evidencia a articulacio da teoria com
a pratics, a oferta dz discipling de LIBRAS & mecanismos de familizrizacio com
a modszlidade = disténcia (quando for o caso).

A estrutura curricular, previste no PPC, considera = flexibilidads, a
inwerdisciplinarideds, = =cessibilidade metcdoldgics, = compatibilidede dz

3 carga horaria totz| {em horas-relogic) e evidendia a articulzgdo da teoria com 2
pratics, 3 ofertz d= dizscipling de LISRAS & mecanismes de familizrizagdo com 2
miodalidade a distancia (quando for o @so).

A estrutura curricular, prevista no PPC, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, 2 compatibilidade da
carga horaria total (em horas-reldgio), evidendia a articulagio da teoria com a
pratica, a oferta da discplina de LIBRAS & mecanismes de familiarizagdo com a
mcdalidade a distanciz [quande for o casc) e explidita daramente a articulagic
entre o5 componentes curricularss no percurso de formacdo.

A estrutura curricular, previste no PPC, considera = flexibilidads, a
interdisciplinaridede, @ acessibilidade metodolgics, 2 compatibilidede da
carga horaria total (em horas-reldgic), evidencia a articulagdo da teoria com 2

5 pritics, 3 ofertz ds dizcipling de LISRAS & mecanizmaos de familiarizagdo com 2
modalidade 2 distancia {quando for o caso), explicita claramente a articulagio
entre of componentes curricularss no percursc ds formacdo e apresenta
elementos comprovadaments incvadores.

e) Conteudos curriculares
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INDICADOR 1.5 Conteldos curriculares

CONCEIT

(continua)

JONCEITO CRITERIO DE ANALISE

a 0Os contetdos curriculares, previstos no PPC, ndo possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os conteddos  curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimentio do perfil profissional do egresso, mas ndo consideram a
atuslizagdo da ares, & adequagdo das cargas horarias (em horas-reldgio), a

2 adequagdo da bibliografia, & acessibilidade metodologica, a abordagem de
contetdos pertinentes &s politicaz de educagio ambiental, de educagio em
direitos humanos e de educagdo das relagdes &tnico-raciais ou o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Os conteddos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egreszo, considerando a atualizagdo
da area, a adequagdo das cargas hordrias (em horas-reldgio), a adequagdo

3 da bibliografia, a acessibilidade metodologica, a abordagem de conteddos
pertinentes s politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos
humanos e de educagio das relagbes étnico-raciais e o ensino de histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

{conclusdo)

ITERIO DE AN

ISE

Oz conteudos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o sfetivo
desenvolvimento do perfil profizsional do egresso, considerando z atuzlizacio
da drea, 3 adequaclo das cargas hordriaz [em horas-relégio), a adegquacio
da bibliografia, a acessibilidade metodolégica, @ abordagem de conteddos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos
humanos e de educagio das relagles étnico-raciais e o ensino de histdria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, e diferenciam o curso dentro da area
profiszsional.

0Os conteddos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdio
da &rea, a adequacdo das cargas hordriaz (em horas-reldgio), a adeguacio
da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteldos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educagdo em direitos
humanos e de educagio das relagbes étnico-raciais e o ensino de histaria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area
profiszional e induzem o contzto com conhecimentio recente € inovador.

f) Metodologia

INDICADOR 1.6 Metodologia

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCM, guando houver), ndo
atende ac desenvelvimento de conteddos.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver),
atende ao desenvolvimento de conteudos, mas ndo as estratégias de
aprendizagem; ou ao continuo acor hamentc das atividades; ou a
acessibilidade metodoldgica; ou & autonomia do discente.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver],
atende aoc desenvolvimento de conteldos, s estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, & acessibilidade metodologica e a
autonomia do discente.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver],
atende ao desenvolvimento de conteddos, as estratégias de aprendizagem, ao

4 continuo acompanhamento das atividades, & acessibilidade metodologica e a
autonomia do discente, e se coaduna com praticas pedagogicas que estimulem
a agdo discente em uma relagdo teoria-pratica.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver),
atende ac desenvolvimento de contelddos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, & acessibilidade metodoldgica e a

5 autonomia do discents, coaduna-se com praticas pedagogicas gue estimulem
8 agdo discente em uma relagdo tecria-pratica, e é claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionem aprendizagens diferenciadas dentro
da area.
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g) Estagio curricular supervisionado

INDICADOR 1.7 Estagio curricular supervisionado
Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o estdgio supervisionado.
NSA para cursos que nio contemplam estdgio no PPC (desde que ndo esteja
previsto nas DCN).

CONCEITO TERIO DE ANALISE

1 O estégio curricular supervisionado ndo estd previsto.

O estagio curricular supervisionado esta previsto, mas ndo contempla carga

2 horaria adequada; ou crientagio cuja relagdo ori jor/alunc seja compativel

com as atividades; ou coordenagdo e supervisio; ou existéncia de convénios.

O estagio curricular supervisionado esta previsto e contempla cargs horaria
3 adequada, orientagdo cuja relagdo orientador/alunc seja compativel com as
atividades, coordenagio e supervis3o e existéncia de convénios.

0 estagio curricular supervisionado esta previsto e contempla carga horaria
adequada, orientagdo cuja relagdo orientador/aluno seja compativel com as

4 atividades, coordenagio e supervisio, existéncia de convénios e estratégias
para gestdc da integragdo entre ensino & munde do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso.

O estagio curricular supervisionado esta previsto e contempla cargs horaria
adequada, orientagdo cuja relagdo orientador/alunc seja compativel com as
atividades, coordenagdo e supervisio, existéncia de convénios, estratégias

5 para gestdo da integragdo entre ensino € mundeo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucdo institucionalizada
da IES com ofs) ambiente(s) de estagio, que gere insumos para atualizagdo das
praticas do estagio.

h) Atividades complementares

INDICADOR 1.10 Atividades complementares
Obrigatério para cursos cujas DCN preveem atividades complementares.
NSA para cursos que nio contemplam atividades complementares no PPC (desde
que ndo esteja previsto nas DCN).

ONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 Az atividades complementares ndo estdo previstas.

Az atividades complementares estdo previsias, mas ndo consideram a carga
z horaria; ou a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento; ou a
aderéncia a formagéo geral do discente, constante no PPC.

Az atividades complementares estdo previstas e consideram a carga horériz,
3 3 diversidade de atividades & de formas de aproveitamento e a aderéncia &

formagdo geral do discente, constante no PPC.

As atividades complementares estdo previstas e consideram a carga horaria,
4 a diversidade de atividades & de formas de aproveitamento e a aderéncia a

formacio geral e especifica do discente, constante no PPC.

As atividades complementares estdo previstas e consideram a carga horaria,
3 diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a
formacio geral e especifica do discente, constante no PPC, e o plangjamento
de mecanismos inovadores na sua regulacio, gestdo e aproveitamento.

i) Trabalho de conclusao de curso (TCC)
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INDICADOR 1.11 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
Obrigatdrie para cursos cujas DCN preveem TCC.
INSA para cursos que nio contemplam TCC no PPC (desde que niio esteja previsto

nas DCN).
CONCEITO CRITERIO DE Al SE

1 O Trabalho de Conclusdo de Curso ndo estd previsto.

2 O Trabalho de Conclusdo de Cursc esta previsto, mas ndo considera carga
horariz, formas de apresentagio, orientagio ou coordenagdo.

R O Trabalho de Conclus8o de Curso esta previsto e considera carga horaria,
formas de apresentacdo, orientagdo e coordenagio
O Trzbalho de Conclusdo de Curso estd previsto e considera carga hordria,

4 formas de apresentacdo, orientagdo e coordenagdo e a divulgagio de manuais
atualizados de apoio & produgdo dos trabalhos.
O Trzbalho de Conclusdo de Curso esta previsto e considera carga horaria,

- formas de spresentag3o, orientagio e coordenaglo, & divulgagio de manuais
atualizados de apoio & produgio dos trabzlhos e a disponibilizagdo dos TCC em
repositorios institucionais proprios, acessiveis pela internet.

j) Apoio ao discente

INDICADOR 1.12 Apoio ao discente

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

1 MNdo ha previsZo de agdes de apoio ao discente.

A previs8o de apoio ao discente ndo contempla acfes de acolhimento
e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediagio e acompanhamento de estigios ndo obrigatdrios

remunerados ou apoio psicopedagogico.

A previsBo de apoio sc discente contempla agdes de acolhimenio e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediagio e acompanhamento de estgios ndo obrigatdrios

remunerados, e apoio psicopedagdgico.

A previsio de apoio ac discente contempla agdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,

4 nivelamento, intermediagio e acompanhamento de estigios ndo obrigatdrios

remur ., Apoio psic d

ogico e participagio em centros académicos ou

intercambios nacionais e internacionais.

A previsBo de apoio so discente contempla agdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,

5 nivelamento, intermediacio e acompanhamento de estagios ndo cbrigatorios
remunerados, apoio psicopedagogico, participagio em centros académicos ou
intercémbios nacionais e internacionais, e agdes inovadoras.

k) Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

INDICADOR 1.13 Gestdo do curso e os processos de avaliagio interna e externa

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

A gestdo do curso ndo € planejads considerando a autoavaliagio institucional e
1 oresultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo
do plangjamento do curso.

A pestiodo curso é planejada considerando apenas a autcavaliagdo institucional
2 ou o resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso.

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliagio institucional & o
3 resultado das avaliagies externas como insumo para aprimoramento continuo
do plangjamento do curso.

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o

resultado das avaliagies externas como insumo para aprimoramento continuo

4
do planejamento do curso, com previsdo da apropriagdo dos resultados pela
comunidade académica.
A gestio do curso é planejada considerando a autoavaliagio institucional 2 o
resultado das avaliagles externas como insumo para aprimoramento continuo
5 do planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela

comunidade académica e delineamento de processo autoavaliative periddico

do curso.

I) Tecnologias de Informagao e comunicagao (TIC) no processo ensino-aprendizagem




INDICADOR 1.16 Tecnclogias de Informagio e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

“ONCEITO CRITERIO DE ANALISE

As tecnologias de informaglo e comunicacio planejadas pars o processo de

1 ensino-aprer \ ndo

5 execuglio do projeto pedagdgico do
curso

As tecnologias de infermagdic & comunicagdo planciadas para o processo de

ensinc-aprandi | ibilitam a S0 do projeto pedagd

ica do curso,

mas néo viabil aa ibilidade digital € comuni ional ou a interatividade

entre docentes, discentes e tutores (estes Ulimos, quando for o casal.

As tecnologias de informag8e e comunicaglo planejadas para o processo de
ensino-aprendizagem possibilitam a execucSe do projeto pedagdgice do curso
e viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre

docentes, discentes e tutores (estes Ultimos, quando for o caso).

As tecnologias de informaciio e comunicago planejadas para o processo de
ensino-aprendizagem possibilitam 3 execus3o do projeto pedagdgica do curso,
2 viabilizam 3 acessibilidade digital & comunicacional e 3 interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes Glimos, quanda for o caso) e asseguram o

acesso a materiais ou recursos didaticos a gualguer hora e lugar.

As tecnologias de informaglio e comunicagdo planejadas para o processo de
ensino-aprendizagem possibilitam a execugdo do projeto pedagdgico do curso,
viabilizam 2 acessibilidade digital e comunicacional e 3 interatividade entre
docentes, discentes e tutores (estes Gltimos, quando for o caso}, asseguram
© acesso a materiais ou recursos didaticos a qualguer hora e lugar e propiciam

experigncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso

m) Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem

INDICADOR 1.19 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem

“ONCEITO RITERIO DE ANALISE

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, previstoz para os
1 processos de ensino-aprendizagem, ndo atendem & concepgdo do curso
definida no PPC.

Os procedimentos de acor hamento e de I[t previstos para os
processos de ensino-aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida
2 no PPC, mas ndo possibilitam o desenvolvimento e a autonomia do discente
de forma continua e efetiva ou ndo implicam informagdes sistematizadas e

disponibilizadas zos discentes.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliago, previstos parz os
processos de ensino-aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida

3 no PPC, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua & efetiva, e implicam informacdes sistematizadas & disponibilizadas
aos estudantes.

Os procedimentos de acor hamentc e de i previstos para os
processos de ensino-aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida
4 no PPC, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do discentes de forma
continua e efetiva, e implicam informagdes sistematizadas e disponibilizadas

aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliag8o, previstos para os
processos de ensing-aprendizagem, atendem & concepgdo do curso definida
no PPC, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do discentes de forma

5 continua e efetiva, e implicam informacdes sistematizadas e disponibilizadas
aos estudantes, com mecanismos gue garantam sua natureza formativa, sendo
planejadas acSes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungdo das
avaliagdes realizadas.

n) Nimero de vagas
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INDICADOR 1.20 Numero de vagas

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O ndmero de vages para o curso ndo estd fundamentado em estudos

1
gquantitativos & qualitativos.

O nimero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos quantitativos e
qualitativos, mas ndo ha comprovacdo da sua adequagdo a dimensdo do corpo
docente [e tutorial, na modalidade a distancia) e &s condigbes de infraestrutura
fisica e tecnologica para o ensino e a pesquisa (esta ultima, guando for o caso).

O ndmero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos quantitativos
e gualitativos, gue comprovam sua adequagio a dimensio do corpo docente
(e tutorial, na modalidade a disténcia) e as condigbes de infrasstrutura fizica e
tecnoldgica para o ensino e a pesquisa (esta dltima, quande for o caso).

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos £ qualitativos, que comp sua adeguacdo a dimensdo

4 do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distncia) e as condigbes de
infrasstrutura fisica e tecnolégica para o ensinoc e a pesguisa (esta dltima,
guando for o caso).

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos = qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica,

5 Que comprovam suz adequagdo & dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
modalidade a distdncia) e as condighes de infraestrutura fisica e tecnoldgica
para o ensinc e 3 pesquisa (esta Gltima, guando for o caso).

Ainda, a avaliagao externa contempla outros indicadores em que seus resultados contribuiram
para a gestao do curso, como: Nucleo Docente Estruturante — NDE, regime de trabalho do coordenador
de curso, corpo docente: titulagdo, regime de trabalho do corpo docente do curso, Experiéncia
profissional do docente (excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior), Experiéncia no
exercicio da docéncia superior, Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente e Producéo cientifica,

cultural, artistica ou tecnolégica.

CONCLUSAO

Para que as avaliagbes cumpram sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento dos cursos de Graduag&do e da Instituigdo e promova a melhoria da qualidade e a
pertinéncia das atividades desenvolvidas, sera realizada uma analise criteriosa dos resultados do
processo de autoavaliagéo, e, quando disponiveis, dos resultados da Avaliagdo Institucional Externa, do
IGC, da Avaliagao dos Cursos de Graduagao, do ENADE, do CPC .

Os resultados servirdo para que a Gestao dos Cursos, por meio do coordenador de curso, possa
identificar os acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se
num processo de reflexao sobre as causas das situagdes positivas e negativas.

O conhecimento gerado pelas avaliagdes devera ser disponibilizado @ comunidade académica,
técnica e administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade e tera uma finalidade clara de priorizar
acdes de curto, médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para
alcancar metas que comprometam a Instituigo com o futuro.

Dessa forma, os resultados da avaliagdo serdo encaminhados ao Conselho Administrativo
Superior, a quem compete a (re) definicdo e implementagdo das politicas que o processo avaliativo
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sugerir. Os resultados da avaliagdo subsidiardo as agdes internas e a (re) formulagdo do Plano de

Desenvolvimento da Instituicao e do Projeto Pedagdgico Institucional.

Assim, a gestdo dos cursos da Faculdade FASIPE Mato Grosso - FFMT sera de maneira
planejada levando em consideragéo a autoavaliagéo institucional e o resultado das avaliagbes externas
como insumos para aprimoramento continuo do planejamento do curso, devendo haver apropriagéo dos

resultados pela comunidade académica e delineamento do processo avaliativo periddico do curso.




