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REGULAMENTO DE MONITORIA DE ENSINO
Dispde sobre o Programa de Monitoria de ensino da FFMT.

CAPITULO|
Da Natureza e Finalidades
Art. 1° A monitoria € entendida como instrumento para a melhoria do ensino de graduagao, através do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem fortalecer a articulagéo entre
teoria e pratica e a integragao curricular em seus diferentes aspectos, e tem a finalidade de promover a
cooperagao mutua entre discentes e docentes e, a vivéncia com o professor e com as suas atividades
técnico-didaticas. E uma atividade auxiliar a docéncia exercida por alunos regularmente matriculados na
FACULDADE FASIPE MATO GROSSO e que atendem as condigdes desse regulamento.

CAPITULO I

Dos Objetivos
Art. 2° O Programa de Monitoria de Ensino tem os seguintes objetivos:
| - estimular a participagéo de"alunos dos cursos de Graduagéo no processo educacional, nas atividades
relativas ao ensino.emna vida-académica da universidade;
[l - favorecer o oferecimento de atividades de reforgo escolar ao aluno com a finalidade de superar
problemas de repeténcia escolar, evasao e falta de motivagéo;
[l - criar/condices para a iniciacao da pratica da docéncia, através de atividades de natureza
pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta atividade;
|V - propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades! de aprendizagem,
V' - pesquisar-novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina participante do
programa;
VI - contribuir, atraves da.formagao de monitores de ensino, com a formagéo de recursos humanos para
0 ensino superior; e
VII - estimular.a participagao.em projetos de pesquisa e extensao, no dmbito da disciplina.

CAPITULO Il

Dos Requisitos
Art. 3° Sdo requisitos basicos para o aluno participar do Programa de Monitoria:
[- ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacao da Faculdade;
[I- ter obtido aprovagéo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando dominio da mesma;
[1I- apresentar coeficiente académico igual ou superior a sete (7.0), da disciplina que esta concorrendo a
vaga;
[V- ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

CAPITULO IV
Das Atribuigoes
Secao | - Do Monitor
Art. 4° S3o atribuicbes do monitor:
| - colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacéo de aulas
praticas, e outras atividades pedagogicas elaboradas pelo professor orientador para o programa de
monitoria;
Il - auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais e tedricos sempre que
compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;
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[l - cooperar no atendimento e orientagdo aos alunos, visando sua adapta¢do e maior integragao na
Faculdade;

IV - apresentar relatério das atividades desempenhadas ao término do programa de monitoria;

V - apresentar relatério mensal, juntamente com o livro ponto, ao professor da disciplina que o
encaminharé ao coordenador de curso;

VI - participar de cursos e eventos que sejam pertinentes a atividade de monitoria promovida pela FFMT;
e

VII - cumprir a carga horaria semanal estabelecida pelo edital de contratagcdo de monitoria;

VIII - zelar pelo patrimonio institucional, bem como ser responsavel pela lideranga e organizagéo dos
académicos em laboratorio responsabilizando-se por qualquer dano ocorrido;

IX — seguir as normas de biosseguranca especifico de cada laboratério e disciplina.

X - Afixar junto a coordenacg&o seus horarios de monitoria;

§ 1°E vedado ao monitor o exercicio da docéncia, a realizagdo de atividades de responsabilidade
exclusiva do professor, tal como assentamento de frequéncia e dos conteudos no diario de classe, € as
de caréater administrativo.

§ 2° As atividades programadas para 0 monitor serao no periodo contra turno em que esteja matriculado
e/ou no periodo da tarde preferencialmente apos as dezessete horas (17:00) e aos sabados, favorecendo
aos académicos _querdisponibilizam horérios restritos para estudos, ndo sendo permitido ultrapassar a
carga de 14 horas semanais:

§ 3° As fichas«de ponto de monitoria,(Anexo 1) do més corrente deverdo ser entregues, ao professor
orientador da disciplina, que deverao ser. conferidas pelo mesmo e entregues a Coordenagao de curso
até o dia 05 (cinco) do més subsequente. Serao desconsideradas as Fichas de Ponto indevidamente
preenchidas.

§ 4° O exercicio da Monitoria nao isenta 0 académico dorcumprimentoidas atividades regulares. de seu
curso.

Secao Il - Do Professor Orientador
Art. 52 Sao,atribuigoes«do professor responsavel:
| - orientareymonitor.no,desempenho.dasatividades programadas;
[l - capaeitar.0 monitor no Uso desmetodologias de ensino/aprendizagem adequadas a sua atuagao nas
atividades propostas;
Il - promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos contetdos da disciplina;
IV - avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios previamente
estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor e assiduidade das atividades de monitoria;
V - acompanhar o desempenho do aluno nas disciplinas de seu curso, identificando possiveis
interferéncias das atividades da monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim de evitar
comprometimento de seu processo de aprendizagem como um todo;
VII - acompanhar a redagé@o do relatério das atividades desenvolvidas assinéd-lo juntamente com o
monitor e encaminha-lo a Coordenagéo de Curso no prazo estabelecido;
VIII - encaminhar & Coordenacg&o de Curso as fichas ponto;
IX - identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a
Coordenagao de Curso.

Secao lll - Do Coordenador de Curso
Art. 6° So atribuicdes do coordenador do curso:
| — receber do professor orientador o relatério de monitoria mensal elaborado pelos monitores € o livro
ponto.
[l - elaborar e publicar semestralmente o Edital de Sele¢do
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Segéo IV -Do CPE
Art. 7° Sao atribuicbes do CPE:
| - receber as inscri¢des de monitoria dentro do prazo do edital e encaminhar ao coordenador de curso;
[l — expedir certificado de monitoria e fornecer declaragdes pertinentes ao Programa;

Sec¢ao V - Da Dire¢ao Académica
Art. 8° Sao atribuicbes Da Dire¢do Pedagogica:
| — avaliar o programa em conjunto com o coordenador de curso:
[l — aprimorar e expandir 0 programa, caso necessario;

CAPITULOV

Da Selegao e Indicagao dos Monitores
Art. 9°. A selecdo dos alunos para assumir a monitoria é feita por concurso de provas e apds o
cumprimento dos critérios estabelecidos neste Regulamento.
§ 1° O nimero de vagas, bem como o dia e o local de realizagdo do concurso, e os critérios de sele¢éo
serdo divulgados através de publicacao de edital de &mbito interno da Faculdade, ficando sua divulgagéo
a cargo da coordenacao de curso responsavel pelas monitorias.
§ 2° O aluno poderaexercerasmatividades referentes @ monitoria por um ano ou 2 semestres letivos, em
uma disciplina‘por periodo letivo:
Art. 10°. A'Coordenacao de curso observard a aplicacdo da prova de conteldo, pelo professor da
disciplina, para que sejam cumpridos oscritérios de selecao e 0s prazos estabelecidos em edital.
Art. 118, Havera prova pratica para as disciplinas de natureza pratica, cujos resultados deverao compor
média com as provas de conteudo.
Art. 12° Da selecao deverdo‘constar, entre outros critériasidefinidos pela'coordenacao de curso, a serem
aplicados antes das provas.de contetdo e praticas, ambos de carater eliminatorio:
| - analise do historico escolar do candidato, para cumprimento dovincisolllj art.'3°, deste'Regulamento;
e
[l - entrevista para avaliar a capacidade de colaboragédo do candidato e trabalho em equipe
Art. 132 Parawefeito de,classificacao, sera considerada satisfatéria a obten¢do de média néo inferior a
sete (7.0):
Paragrafo UniceEm caso de empatés’sera aprovado o aluno com maior nota na disciplina em que pleiteia
a monitoria, e caso persistaso empate, ficaré a deciséo a cargo do professor da disciplina tendo como
parametros os dados colhidos na entrevista.
Art. 14° Para a sele¢éo, serdo adotados os seguintes procedimentos:
| - ap6s a corregdo das provas, o professor da disciplina emitird um relatorio com os resultados, que
devera ser encaminhado ao coordenador de curso para homologagéo;
Paragrafo unico. O aluno designado monitor seré supervisionado pelo professor da disciplina.

CAPITULO VI

Dos Beneficios e Privilégios
Art.15° Durante o exercicio da monitoria 0 académico monitor tera a gratuidade nas inscrigoes
dos eventos oficiais do curso em que estiver matriculado e 50% de desconto nas inscriges dos
eventos oficiais institucionais;
Art.16° Ao final do periodo de exercicio da Monitoria 0 Académico recebe o certificado de participacéo
no Programa de Monitoria de Ensino da FFMT;
Art.17° Na contratagdo de novos docentes FACULDADE FASIPE MATO GROSSO o certificado de
participa¢do do Programa de Monitoria de Ensino somara na prova de titulos para docéncia na mesma
disciplina em que o candidato, quando académico, exerceu a monitoria.
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CAPITULO VI

Do Cancelamento da Atividade de Monitoria
Art.18° O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:
|- porindicagao do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, apés aprovagao do Colegiado
de Curso;
[l - por suspens&o imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;
I - por trancamento de matricula;
V- por ndo apresentar o relatério mensal ao professor Orientador para ser encaminhado ao
Coordenador de Curso, em prazo habil.

CAPITULO VI

Disposigoes Gerais
Art.19° Cabera a Coordenagao Curso definir um calendério com a fixagéo de prazos, de modo a garantir
execucao deste Regulamento.
Art.20° Excluir-se-a em qualquer hipétese, a configuragéo de vinculo empregaticio do monitor com a
Faculdade e/ou com a mantenedora desta.
Art.21° Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado de curso e caso necessario pela Diregao
Académica e/ou inistrativo Superior.
Art.22° Este r apds a sua aprovacgao pela Dire¢do Académica.

ado na Reunido do Colegiado do Curso de NUTRIGAO.
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