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APRESENTAGAO GERAL DO CURSO
1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME INSTITUTO DE ENSINO UNIFASIPE LTDA.
CNPJ 17.517.084/0001-38
MUNICIPIO Cuiaba
ESTADO Mato Grosso
1.2. Mantida
NOME Faculdade Fasipe Cuiaba
ENDERECO Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcéo, 133
MUNICIPIO Cuiab
ESTADO Mato Grosso
TELEFONE / FAX (65) 3648-3900
SITE https://www.fasipecuiaba.com.br
PORTARIA DE Credenciada pela Portaria n°® 669 de 18 de julho de 2016,
CREDENCIAMENTO publicada no Diario Oficial da Unido.

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade Fasipe Cuiaba é uma Instituigdo de Ensino Superior que vem se consolidando no
Estado do Mato Grosso, a partir de seu trabalho na formagao de profissionais de diferentes areas com o
perfil exigido pelo mercado de trabalho neste inicio de século. Isto porque, no periodo da informagéo e
da globalizagéo, € consenso o fato de que o desenvolvimento de um pais esta subordinado a qualidade
da sua educacgao.

No Brasil, 0 conhecimento é a maior expectativa para se construir e consolidar uma sociedade
mais justa e democratica. Cabe ao ensino superior preparar profissionais dando sustentagao para que o
pais se fortaleca em todos os aspectos da natureza humana, oferecendo condigdes de acesso a um
conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico que lhes assegurem condigcbes para fazer frente as
exigéncias do mundo contemporaneo. Neste sentido a Faculdade Fasipe Cuiaba se propde a colaborar
com este propdsito.

A Faculdade Fasipe Cuiaba com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de Cuiaba,
no Estado do Mato Grosso, € um estabelecimento isolado de ensino superior mantido pelo Instituto de
Ensino Unifasipe LTDA, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade
Empresaria Limitada (Cddigo 206-2), sob numero de inscricdo CNPJ 17.517.084/0001-38. A Faculdade

Fasipe Cuiab4, localizada na Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcao, 133 — CPA I. Cuiaba — MT, foi
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credenciada pela Portaria n° 669 de 18 de julho de 2016, DOU n. 234 de 19 de julho de 2016, segéo 1,
pag. 17. A Faculdade Fasipe Cuiaba, com seus respectivos Cursos, é designada pela sigla FFC, tem
autonomia limitada e é regulamentada pela legislag&o do ensino superior, por seu Regimento Geral e,
no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.

Cabe destacar que conforme imagem abaixo o processo de mudanca de enderego foi realizado

no ano de 2020, em situagdo de concluido:

] Tela de pesquisa por processos v
Qj e-MEC (18073) Faculdade Fasipe Cuiaba 0

Adriano Marcos Rodrigues - Procurador Institucional

Ato(s) Situagdo N.9 e-MEC Nome do curso:
Escolha as unidades Todas as situagdes v 202017684 Pesquisar

Curso:

C6d. Cu
Concluido Grau; B

Qtd. de Auxiliares Institucionais: (

17/08/2020

~ Mudanga de Enderego do
S Al 202012689117 10:17:18

a i (COD. DO ENDERECO: 1095086) - Culabad/MT - Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcdo (MT/Culaba - CPA I - Rua Jornalista
o Amaro de Figueiredo Falcdo - Culabd/MT - Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcdo, 133)

+*

A

[ Caixa de Mensagen:
5 o

0 de Avallagdo

Al Vincular Auxiliar Institucional ao Processo

Contatos: Regulagdo e Supervisdo - 0800-616161, opgdo 07, seguida da opgdo 01, Segunda a Sexta-Feira das 08:00 as 20:00 (Hordrio de Brasilia).
Taxas e Avaliagies do INEP - 0800-616161, opgao 03, Segunda a Sexta-Feira das 07:50 as 20:00 (Horario de Brasilia).
Ministério da Educacéo - 2022

A disposicao de criar e instalar a Faculdade Fasipe Cuiabd, partiu de um professor idealizador,
o Prof°.Deivison Benedito Campos Pinto, que empenhado no desenvolvimento de um projeto de
educagéo superior de qualidade, visa colaborar para o crescimento regional do centro-sul do Mato
Grosso.

Atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacéo, a faculdade oferta cursos nas
diversas areas do conhecimento. Todos com a infraestrutura adequada para promover a integragao entre
ensino, extensdo e o incentivo a investigacdo cientifica, visando formar as liderangcas académicas,
culturais, técnicas e politicas para a regi@o norte de Mato Grosso tornando possivel 0 acesso ao ensino
superior ao maior numero de pessoas, contribuindo para a transformagdo do meio social e
consequentemente para a melhoria da qualidade de vida da populag&o.

Os cursos oferecidos na Faculdade Fasipe Cuiaba contemplam formacao teérica, cientifica e
instrumental para que os futuros profissionais aprofundem-se na teoria, na iniciagdo cientifica e no
exercicio de atividades especificas da carreira escolhida, tendo ainda como premissa, de que a

compreensao dos fendmenos culturais, sociais, histdricos, politicos e econdmicos sujeita-se a pluralidade
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de abordagens. Neste sentido, a proposta metodoldgica dos cursos procura contemplar as diferentes
abordagens teoricas de cada area, na crenga de que se devem demonstrar ao académico as vertentes
pelas quais é possivel a analise dos fendmenos presentes em cada uma das areas do conhecimento
contempladas nesta IES.

Assim cabe aos profissionais que atuam nos cursos da Faculdade Fasipe Cuiaba, contemplar
em seu fazer pedagdgico cotidiano a ideia de que o processo educativo ndo se restringe a relagao
docente/discente, uma vez que abrange as relagées mais amplas entre o individuo e o0 meio humano,
social, fisico, ecoldgico, cultural, politico e econdmico.

Neste Sentido na perspectiva de poder colaborar com a educagéo superior do municipio de

Cuiaba e da centro-sul de Mato Grosso a FFC oferta os seguintes cursos de graduagao:
cc CPC ENADE PORTARIAS

CURSOS

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°

354, de 05 de agosto de 2016, publicada no Diario

Oficial da Unido. Reconhecido, aguardando

publicacdo de Portaria.

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°

353, de 05 de agosto de 2016, publicada no Diario

Oficial da Uni&o.

3 EXTINTO - Reconhecimento — Portaria n° 632 de 23/06/2021,

DOU de 25/06/2021

Extingdo Voluntaria de Curso - Portaria n° 632 de

23/06/2021, DOU de 25/06/2021

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°
CIENCIAS 354, de 05 de agosto de 2016, publicada no Diario

CONTABEIS i Oficial da Unido. Reconhecido, aguardando

publicacéo de Portaria.

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n®

DIREITO 4 195, de 22 de margo de 2018, publicada no Diario

Oficial da Uni&o.

Modalidade bacharelado. Autorizagéo — Portaria n°

ADMINISTRAGAO 4 - -

ARQUITETURAE
URBANISMO

ENFERMAGEM 5 - " | 1110 de 01/10/2021, DOU de 04/10/202"
EM Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°
PROCESSO 353, de 05 de agosto de 2016, publicada no Diario
ENGENHARIA CIVIL 4 DE i Oficial da Unido. Reconhecido, aguardando
EXTINCAO publicacdo de Portaria.

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n®
354, de 05 de agosto de 2016, publicada no Diario
Oficial d Uni&o.

3 EXTINTO - Reconhecimento — Portaria n° 626 de 23/06/2021.
DOU de 25/06/2021

Extingdo Voluntaria de Curso - Portaria n° 626 de
23/06/2021, DOU de 25/06/2021

Modalidade bacharelado. Autorizagéo — Portaria n°
4 i ) 844 de 15/08/2022, DOU de 16/08/2022

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°
PSICOLOGIA 4 - - 903, de 24 de dezembro de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido.

ENGENHARIA DA
PRODUGAO

FISIOTERAPIA




Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito. - Fonte: e-MEC, 2022

Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:

Cl - Conceito Institucional: 3 2014
Fonte: e-MEC, 2022
Neste contexto a Faculdade Fasipe Cuiaba estd compromissada em oferecer cursos de

graduagdo com énfase no desenvolvimento local e regional, destacando em cada um dos curriculos
eixos articuladores que se interpenetram na intengao de contribuir na efetivagao do papel social do ensino
superior, ancorado no tripé: o ensino como promotor da emancipagdo do sujeito, o incentivo a

investigagao cientifica, bem como oportunizar as diversas modalidades de atividades de extensao.

2.1. Missao, Valores, Objetivos, Metas da Instituicao e Area de Atuagdo
2.1.1. Missao e Valores

A Faculdade Fasipe tem como missao “promover o ensino, a investigagao cientifica e a
extensdao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho profissional, cumprindo sua
responsabilidade social na regido onde esta inserida”.

Dessa forma, pretende contribuir para o processo de desenvolvimento social, ambiental e
econdmico de sua regido de inser¢do, gerando conhecimento e recursos que levem em consideragao as
peculiaridades dessa realidade.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Fasipe, como instituicdo educacional, destina-se
a promover a educagéo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, tem por finalidade:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagao continua;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagao e difuséo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo ou de outras formas

de comunicagao;
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V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; e

VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagéo, visando a difusao das conquistas

e beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Institui¢éo.

A Faculdade Fasipe tem por valores:
l. Senso de justica: Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de sua
pratica;
Il. Inovagéo e criatividade e Empreendedorismo: formar profissionais qualificados para o
mercado;
Il Qualidade: O ensino visando criar as melhores e mais apropriadas oportunidades para
que os individuos se desenvolvam;
V. Pluralismo - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio académico
e comunidade, a convivéncia entre contrarios;

V. Responsabilidade Social: Formar o cidadao integrado no contexto social;

2.1.2. Objetivos
2.1.2.1. Objetivo Geral

A Faculdade Fasipe tem por objetivo desenvolver as fungdes de ensino, investigacédo cientifica
e extensdo, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas de educag&o superior,

nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a atuar.

2.1.2.2. Objetivos Especificos
Os objetivos a seguir especificados deverao orientar a atuagéo da Faculdade Fasipe no periodo
2019/2023:
l. Ministrar cursos de graduagdo sintonizados com a realidade regional, atento as
inovacgdes tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;
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Il. Desenvolver préaticas investigativas a partir da identificacdo de problemas locais e
regionais, envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o desenvolvimento
regional;

[l Desenvolver programas de extensdo, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas areas pertinentes
aos cursos;

V. Desenvolver formas de aproximagdo da comunidade académica em relagdo aos
contetdos tedricos de conhecimento reelaborados no &mbito da Instituicdo, abrindo as suas portas ao
publico interessado no que se pensa e se faz;

V. Parcerias através de convénios, acordos de colaboragéo reciproca, intercambio com
Instituicdes similares ou afins, nacionais e internacionais;

VI. Estimular a realizagao e a participacdo de sua comunidade académica em Congressos,
Encontros, Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento cientifico;

VII. Estimular, apoiar e subsidiar a publicagdo de materiais técnico-cientificos e culturais de
autoria de docentes da Institui¢éo;

VIII. Estimular o empreendedorismo, a inovagao, a sustentabilidade, o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

IX. Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos,
colaboradores e da comunidade;

X. Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere a
essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

XI. Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos cursos
previstos neste PDI;

XII. Promover a avaliagéo continua dos cursos a serem implantados, bem como das demais

dimensdes de avaliagdo, no &mbito do Projeto de Autoavaliagao;

XIil. Promover agdes e programas de incentivo a insergdo e permanéncia no ensino superior;
XIV. Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

XV. Garantir a sua sustentabilidade financeira;

XVI. Promover uma gestao institucional para o funcionamento da Faculdade, considerando

0s aspectos de autonomia e representatividade de seus 6rgaos de gestao e colegiados; participacao de
professores e estudantes;
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XVII. Promover a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura

afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

XVIIL. Implementar as politicas de educa¢do ambiental no ambito do desenvolvimento das

atividades académicas e administrativas;

XIX. Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico e

cultural;
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3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO
3.1. Denominagao

Curso de Graduacao em Direito, modalidade bacharelado.

3.2. Vagas

150 vagas anuais.

3.3. Dimensionamento das Turmas
Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades préaticas, as turmas terdo as dimensfes
recomendadas pelo professor, com aprovacdo do Colegiado de Curso, sempre respeitado o limite

maximo de 25 alunos por turma pratica.

3.4. Regime de Matricula

Semestral.

3.5. Turno de funcionamento

Matutino e Noturno.

3.6. Duragao do Curso
O Curso de Graduagéo em Direito tera a duracao de 3.740 horas/rel6gio, a serem integralizadas

no prazo minimo de 10 e no méximo de 16 semestres letivos.

3.7. Base Legal

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), foi concebido com
base na Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito e a Resolugdo CNE/CSE n° 3, de 14 de julho de 2017.

O PPC de Direito atende a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre carga e
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educagédo e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, o

Faculdade Fasipe Cuiaba implantara as atividades de extensdo como atividade obrigatoria dos cursos,
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totalizando um percentual minimo de 10% da carga horaria de cada curso no ano de 2023.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°
5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagé@o em Direitos Humanos. Bem como a lei n® 12.764,
que institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Direito esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e com o

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Faculdade Fasipe.
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1.1. Contexto Econdémico e Social do Curso de Graduagao em Direito

1.1.1. Caracterizagdo Regional da Area de Insergao da Instituicio

A Faculdade Fasipe esté localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no Estado do Mato Grosso,
tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Cuiaba.

O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posi¢éo geopolitica em relagéo as Américas, é o
centro da América do Sul e Portal da Amazbnia. Com uma populacdo de 3.224.357 habitantes
(Estimativa/IBGE, 2014), é o terceiro estado brasileiro em dimenséo territorial, com a area de 903.378
km2, representando 10,55% do territério nacional. Composto por 141 municipios, Mato Grosso destaca-
se pela diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal,
o0 cerrado e 0 amazonico, como também pelas bacias hidrogréficas do Paraguai, do Amazonas e do
Araguaia-Tocantins que banham o Estado. Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer
as consequéncias econdmicas, sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as
oportunidades e desafios que Ihes séo inerentes.

Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econémicas,
sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que Ihes séo
inerentes.

A ocupacdo territorial em Mato Grosso nao foi diferente da historia do desenvolvimento brasileiro.
O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragdo de grande parte do territério nacional, e
consequentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploragdo estabeleceu pilares
fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuaria desenvolveu-se paralelamente,
pois tinha a funcdo de abastecer a populacdo. O Presidente Getulio Vargas na sua politica de “ocupagao
de espacos vazios” langa a iniciativa denominada “marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa
politica de colonizagdo e povoamento, que se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs
163 e 364 teve o propdsito de facilitar o grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso
a outras regides. Goianos, mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-
grossense em busca de diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto que a “marcha para o
norte” trouxe 0s gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regiao
predominou a extrag&o da madeira e do ouro.

O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo

processo migratério. No periodo de 1970 a 1980, a populagdo cresceu 90,13% € a migragdo quase
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156%. Ainda em 1980, portanto apds a separagdo do Estado, os dados do Censo Demogréfico
apontavam um crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado ha menos de 10 anos.

Entre 1991 e 2000, a populacao de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de 2,38%. No
Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo da UF passou de
73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a populagédo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual
de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagéo da
UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam na UF, 3.035.122 pessoas.

Populagdo Total, por Género, Rural/Urbana - Mato Grosso
Populagdo Populagdo (1891) % do Total (1991) Populagdo (2000) % do Total (2000) Populagdo (2010) % do Total (2010)

Populagdo total 2.027.231 100,00 2.504.353 100,00 3.035.122 100,00
Homens 1.048.228 51,76 1.287.187 5140 1540538 51,05
Mulheres 978.003 4824 1.217.166 4860 1485.588 4895
Urbana 1.485.110 13,26 1.987.726 79,37 2.482.801 81,80
Rural 542121 26,74 516.627 20,63 552.321 18,20

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Além do crescimento populacional, Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do mundo
sendo o maior produtor nacional de gréos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o estado de Mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o grande
volume de matéria prima e isso tem agregado valor a produgéo, gerado emprego e renda, acabando por
fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos maiores indices de crescimento
econdmico do Brasil nos ultimos anos.

A economia do Estado do Mato Grosso tem como principal atividade a agricultura, embora a
pecuaria e o extrativismo tenham bastante destaque. O Mato Grosso € o maior produtor de algod&o e de
soja do Brasil. E destaque também na producéo de girassol. Os indices de produtividade no Estado
superam a média nacional, chegando a alcancar os niveis de produtividade da produgdo norte-
americana. Toda essa produtividade é resultado de uma agricultura moderna, mecanizada e de precisao.
O rebanho bovino no Estado esta entre os maiores do Brasil, competindo principalmente com seus
vizinhos, da mesma regido. A criagao de suinos também é expressiva. O extrativismo, tanto vegetal como
mineral, sdo de grande importancia para a economia do Estado. O extrativismo vegetal tem como
principais produtos a madeira, a borracha e a castanha-do-para. A madeira extraida na regido tem alto
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valor comercial, como o jacarandé preto, angico, aroeira, peroba, canela, jequitiba, entre outras. O ouro,
0 calcario e o estanho s&o os principais produtos do extrativismo mineral. A industria mato-grossense é
voltada ao setor alimenticio e principalmente metalurgico. O turismo ecoldgico é um dos setores que
mais cresce, gracas a natureza exuberante de locais como o Pantanal e a Chapada dos Guimarées.

O governo espera, para a década atual, a mobilizagéo de investimentos de bilhdes de reais no
Estado de Mato Grosso, a maioria voltada para a agroindustria, especialmente, a produgédo de etanol,
bebidas, beneficiamentos de gréos e de frutos, incluindo a castanha de caju. Na produgéo de etanol
merecem destaques os projetos da industria Cluster Bioenergia com investimentos de aproximadamente
de R$ 2,8 bilhdes em trés destilarias e 180 mil hectares plantados com cana-de-aglcar; um grupo de
empresarios com US$ 3 bilhdes e 85 mil hectares plantados com cana-de-agtcar e 10 mil hectares de
eucalipto, BrencoPoliduto e Usina com investimentos de R$ 2,8 bilhdes.

O Estado contribui, atualmente, com 5,52% das exportagdes brasileiras e exportou, em 2010,
cerca de US$ 8,45 bilhdes. A maior parte das exportagdes mato-grossenses é de produtos alimenticios,
principalmente graos que atendem a crescente demanda mundial.

Resultados recentes (2001 — 2010) apontam saldos expressivos na balanga comercial do Estado
de Mato Grosso, que passou de US$ 1,26 bilhdes em 2001 para mais de US$ 7,4 bilhdes em 2010.

O PIB per capita no ano de 2017 era de R$ 41.408,12 (IBGE, 2017), ainda, o Estado de Mato
Grosso foi 0 estado que mais aumentou o Produto Interno Bruto (PIB) de 2016 para 2017, com 12,1% a
mais, conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em 2018, o
estado teve PIB de R$ 126,8 bilhdes, o que representa 1,9% do Produto Interno Bruto do pais. Do
aumento de 12,1%, a agropecuaria foi responsavel por 45% desse volume.

Segundo a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag, o PIB de Mato Grosso
cresceu 4,5% no segundo trimestre de 2019, em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. O resultado
foi superior ao apresentado pela economia brasileira, que registrou crescimento de 1,0% para igual
periodo.

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais e econémicos
de Mato Grosso. Apesar dos avancos, ainda ha um longo caminho a percorrer para se chegar a um
indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educacéo, seguranga, saude e lazer,
saneamento e habitacao é condi¢édo basica para o exercicio da cidadania e da justica. Porém, enquanto
os indices das outras areas vém aumentando de forma significativa, a violéncia é o fator que tem afetado
toda a sociedade de forma mais contundente; é uma questao que urge por solugdes praticas, rapidas e

eficazes.
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Desta forma, fomentar e difundir a educagéo superior no estado é condigdo salutar para o
desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estdo inseridas.

O municipio de Cuiaba, localizado na mesorregido Centro-Sul Mato-Grossense, integra a
microrregido Cuiaba. A microrregido, com uma area de 28.135,446 km2, é composta por 05 (cinco)
municipios, a saber: Chapada dos Guimaraes, Cuiaba, Nossa Senhora do Livramento, Santo Ant6nio do
Leverger e Varzea Grande. A microrregido Cuiaba possui populagédo de 551.098 habitantes no ultimo
Censo (IBGE, 2010), sendo que a populagéo estimada em 2018 chega a 607.153 pessoas (IBGE, 2018).

O processo de urbanizacao, iniciado no final dos anos 30 do século passado, intensificou-se na
década de 60, quando Cuiaba passou a condigao de polo de apoio a ocupagao da Amazonia meridional
brasileira, sendo chamada de “Portal da Amazdnia’. A populacdo aumentou consideravelmente,
ocorrendo a conurbagéo com o municipio vizinho de Varzea Grande.

O municipio é cercado por trés grandes biomas: a Amazonia, o Cerrado e o Pantanal; esta
préximo da chapada dos Guimaraes e ainda é considerado a porta de entrada da floresta amazénica. A
vegetacdo predominante no municipio é a do cerrado, desde suas variantes mais arbustivas até as matas
mais densas a beira dos cursos d'agua.

A economia de Cuiaba, hoje, estad concentrada no comércio e na industria. No comércio, a
representatividade € varejista, constituida por casas de géneros alimenticios, vestuario,
eletrodomésticos, de objetos e artigos diversos. O setor industrial é representado, basicamente, pela
agroindustria. Muitas industrias, principalmente aquelas que devem ser mantidas longe das areas
populosas, estdo instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba, criado em 1978. Na agricultura, cultivam-se
lavouras de subsisténcia e hortifrutigranjeiros.

O municipio, com um produto interno bruto de 24,6 bilhdes de reais em 2019, de acordo com o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, respondeu por 17,4% do total do produto interno bruto
estadual, ocupando a primeira posi¢do no ranking mas ainda estando a baixo de Campo Grande e
Goiania. Contudo, possui um PIB per capita de R$40.199,11, correspondendo como a 10° maior entre
as capitais do pais e a melhor entre as capitais do Centro-Oeste (com exceg¢éo do Distrito Federal).

Ainda, Cuiaba é um importante centro educacional de nivel médio e superior do estado do Mato
Grosso.

Os Municipios limitrofes a Cuiaba séo: Roséario Oeste (N), Chapada dos Guimarées (NE), Campo
Verde (E), Santo Anténio de Leverger (S), Varzea Grande (SW), Acorizal (NW), Rondonépolis (SE),
apresentando os seguintes dados conforme IBGE:

Rosério Oeste
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& PoPULAGAOD

Populacdo estimada [2021]
Populacdo no ultimeo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

>

16.999 pessoas
17.679 pessoas
2,36 hab/km*

Chapada dos Guimaraes

& POPULACAO

Populacdo estimada [2021]
Populacdo no dltimo censo [2010]
Densidade demografica [2010]
Campo Verde
& POPULAGAO

Populacio estimada [2021]
Populacdo no ultimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

>

22.521 pessoas
17.821 pessoas
2,85 hab/km?

>

44.033 pessoas
31.589 pessoas
6,61 hab/km®

Santo Antonio de Leverger

& PoPULACAO

Populacdo estimada [2021]
Populacdo no dltimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]
Varzea Grande

@ PoPuLACAO
Populacao estimada [2021]

Populacao no ultimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]
Acorizal

@ POPULACAO

Populacio estimada [2021]

Populacao no dltimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]
Rondondpolis

& PoPULACAOD
Populacao estimada [2021]

Populacdo no dltimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

>

17.188 pessoas
18.463 pessoas
1,51 hab/km?

>

290.383 pessoas
252.596 pessoas
240,98 hab/km®

5.309 pessoas
5.516 pessoas
6,56 hab/km?

>

239.613 pessoas
195.476 pessoas
47,00 hab/km?
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Para ilustra melhor apresenta-se logo abaixa 0 mapa da regiéo:
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1.1.2. Piramide Populacional

Atualmente, Cuiaba possui uma populagéo de 551.098 habitantes e densidade demogréfica de
166,93 hab./km? (IBGE, 2010). No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populagdo do
municipio de Cuiaba, segundo faixas etarias (em anos) e sexo.
POPULAGCAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 18 39 57

95 a 99 anos 60 115 175
90 a 94 anos 234 411 645
85 a 89 anos 490 830 1.320
80 a 84 anos 1.151 1.701 2.852
75a79 anos 2.081 2.785 4.866
70 a 74 anos 3.469 4.322 7.791
65 a 69 anos 5.028 5.826 10.854
60 a 64 anos 7.575 8.682 16.257
55 a 59 anos 10.710 11.716 22.426
50 a 54 anos 13.948 15.637 29.585
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45 a 49 anos 16.527 18.370 34.897
40 a 44 anos 18.474 20.374 38.848
35a 39 anos 20.862 22471 43.333
30 a 34 anos 24.663 26.161 50.824
25 a 29 anos 27.051 28.159 55.210
20 a 24 anos 27.654 27.997 55.651
15 a 19 anos 24472 24.610 49.082
10 a 14 anos 23.145 22.304 45.449
5a9 anos 20.788 19.635 40.423
0 a4 anos 20.804 19.749 40.553
TOTAL 269.204 281.894 551.098

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Cuiaba (2010), observa-se que a populagao

municipal possui uma estrutura jovem, com uma pirdmide populacional de &pice estreito.

Distribuigdo da populagdo por sexo,

) segundo os grupos de idade
CuiabAj (MT) -

Mais de 100 anos 18
95 a 99 anos &0
80 a 94 anos 234
85 a 89 anos 450
80 a 84 anes 1.151
76 a 79 anos 2.081
70 a 74 anos 3.489
65 a 69 anos 5.028
60 a 64 anos 7.575
55 a 59 anos 10.710
50 a 54 anos 12.948
45 a 49 anes 16.527
40 a 44 anos 18.474
35 a 39 anos 20.882
30 a 34 anos 248683
25 a 259 anos 27.051
20 a 24 anos 27.854
15 a 19 anos 24472
10 a 14 anos 23145

5 a8 anos 20.788
0 a4 anos 20.804

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0.0% || 0.1%
0.1% | 0.2%

0.2% 0,3%
0,4% 0.5%
0.6% 0.8%
0,9% 1,1%
1,4% 1,8%
1.9% 2,1%
2,5% 2,8%
3,0% 3,3%
3.4% 3.7%

3.2% 4,1%
4,5% 4,7%
4,9% 5,1%
5.0% 5.1%
4,4% 4,5%

4,2% 4,0%
3.8% 3.6%
3.8% 3.8%

Homens Mulheres

1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

39
118
411
830
1.701
2788
4322
5.8268
8682
11.718
15,637
18.370
20374
22.4T1
26.161
281582
27897
24810
22.304
19,636
12742

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Cuiaba é 0,785, em 2010, o que situa esse

municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimens&o que mais

contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de 0,834, seguida de Renda, com indice
de 0,800, e de Educacéo, com indice de 0,726.

O IDHM passou de 0,692 em 2000 para 0,785 em 2010 - uma taxa de crescimento de 13,44%.
O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo
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do indice, que é 1, foi reduzido em 69,81% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimens&o cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,149), seguida por Longevidade
e por Renda.

O IDHM passou de 0,569 em 1991 para 0,692 em 2000 - uma taxa de crescimento de 21,62%.
O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 71,46% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a
dimensé&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com crescimento de 0,205),
seguida por Renda e por Longevidade.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,569, em 1991, para 0,785, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,449 para 0,725. Isso implica em uma taxa de
crescimento de 37,96% para o municipio € 61% para a UF; e em uma taxa de redugédo do hiato de
desenvolvimento humano de 49,88% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensao
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com crescimento de 0,354), seguida por
Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensé&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos
foi Educacgéo (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Cuiaba ocupa a 922 posigao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse

ranking, o maior IDHM é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor ¢ 0,418 (Melgaco).

1.1.4. Populagao no Ensino Médio Regional

A universalizacao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional. A necessaria expanséo deste nivel de ensino foi claramente planejada nas metas
do Plano Nacional de Educagéo (PNE), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, sendo evidenciada na regido
de insercdo da Faculdade Fasipe.

Na regido de insercédo da Faculdade Fasipe, 0 ensino médio apresentou crescimento nas ultimas
décadas, 0 que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliagao do acesso ao ensino
médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.

De acordo com dados do IBGE (2018) foram registradas no municipio de Cuiaba 25.161
matriculas iniciais no ensino médio e segundo dados do IBGE (2021) o total de matriculas iniciais no
ensino médio foi de 26.687, 0 que confirma a existéncia de demanda potencial para a formagao superior
na localidade.
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1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior

no municipio de Cuiaba 29 (vinte e nove) instituices de ensino superior que ofertam mais de 401 cursos

de graduagao presenciais:

No campo da educagao superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2021), estdo presentes

Cadigo IES Instituigao(IES) Sigla
1233 CENTRO UNIVERSITARIO UNIC -
2330 Faculdade Candido Rondon (FCR) FCR
1941 FACULDADE CUIABA (FAUC) FAUC
21215 Faculdade de Ensino de Pesquisa do Cooperativismo (FEPCOOQOP) FEPCOOP
19635 Faculdade de Ensino Superior Pelegrino Cipriani (FASPEC) FASPEC
12946 FACULDADE DE MATO GROSSO (FAMAT) FAMAT
10116 FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI MATO GROSSO (FATEC FATEC
SENAI MT) SENAIMT
19349 Faculdade do Instituto Panamericano (FACIPAN) FACIPAN
19866 Faculdade EduCareMT (EDUCARE) EDUCARE
18010 Faculdade Estacio de Cuiaba (ESTACIO CUIABA) EaTACO
14869 Faculdade Faipe Mato Grosso (FFMT) -
18073 Faculdade Fasipe Cuiaba (FFC) FFC
18114 Faculdade Fasipe (FASIPE) FASIPE
24074 Faculdade Garga Branca (FGB) FGB
22775 Faculdade Garga Branca Pantanal (FGB) FGB
22650 Faculdade Impactos - FACI (FACI) FACI
3303 Faculdade Invest de Ciéncias e Tecnologia (INVEST) INVEST
21977 Faculdade Poliensino - EP -
FACULDADES EVANGELICAS INTEGRADAS CANTARES DE
13643 SALOMAO (FEICS) FEICS
19816 Faculdades Impactos Brasil (FACIB) , FACIB
23890 Z;AlgllEJ;)DADES INTEGRADAS DE SAUDE E EDUCACAOQ DO BRASIL FISEB
21808 Faculdades Metropolitanas de Cuiaba (FAMEC) FAMEC
21411 Faculdade Uninassau Cuiaba (Nassau Cuiaba) gﬁ;stf:
21681 FACULDADE UNIVEST DE EDUCACAO (UNIVEST) UNIVEST
1996 INSTITUTO CUIABA DE ENSINO E CULTURA (ICEC) ICEC
3648 INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE CUIABA -
3164 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE IEMT
MATO GROSSO (IFMT)
780 UNIVERSIDADE DE CUIABA (UNIC/UNIME) UNIC/UNIME
1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT) UFMT

No entanto, no municipio de Cuiaba séo ofertados apenas 18 (dezoito) cursos de Graduagdo em

Direito, totalizando 3.374 vagas anuais, segundo o sistema e-MEC. Todavia, deste quantitativo, reduzido

cursos extintos/em processo de extingdo e nao iniciados, € sendo ofertado apenas 2.534 vagas anuais.

Codigo T . Vagas Data inicio o
IES Instituigao(|ES) Sigla Autorizadas | funcionamento Situagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO .
1 GROSSO UFMT 100 20/11/1956 Em Atividade
780 UNIVERSIDADE DE CUIABA UNIC/UNIME 624 07/08/1989 Em Atividade
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780 UNIVERSIDADE DE CUIABA UNIC/UNIME 280 06/08/2001 Em Atividade
780 UNIVERSIDADE DE CUIABA UNIC/UNIME 120 13/02/2006 Em Extincdo
1072 FACULDADE AFIRMATIVO FAFI 40 16/08/1999 Extinto
1233 CENTRO UNIVERSITARIO UNIC - 280 18/02/1999 Em Atividade
INSTITUTO CUIABA DE ENSINO E .
1996 CULTURA ICEC 300 20/02/2003 Em Atividade
2330 Faculdade Candido Rondon FCR 200 23/07/2007 Em Atividade
3303 Faculdade Invest de Ciéncias e INVEST 80 14/05/2018 Em Afividade
Tecnologia

gy | EIIUUIORE Eﬁ?/igg HFERIER B 100 10/02/2020 Em Afividade
14869 Faculdade Faipe - 80 01/08/2018 Em Atividade
18073 Faculdade Fasipe Cuiaba FFC 150 26/03/2018 Em Atividade
18114 Faculdade Fasipe Mato Grosso FFMT 150 N&o iniciado Em Atividade
19866 Faculdade EduCareMT EDUCARE 100 15/09/2020 Em Atividade
21411 Faculdade Uninassau Cuiaba gifass: 240 03/02/2021 Em Atividade
21808 Faculdades Metropolitanas de Cuiaba FAMEC 300 N&o iniciado Em Atividade
22775 Faculdade Garga Branca Pantanal FGB 80 N&o iniciado Em Atividade
25552 FACULDADE FASIPE PANTANAL FASIPE 150 N&o iniciado Em Atividade

Segundo informacdes da Ordem dos Advogados do Brasil o nimero de Profissionais Ativos nos

registrados na seccional do estado de Mato Grosso é de 24.769.

. . Consultor
Seccional | Advogado(a) | Estagiario(a) | Suplementar Estrangeiro TOTAL
MT 22.360 757 1.652 0 24.769

Fonte: Ordem dos Advogados do Brasil 2022

Desta forma levando em consideragédo o contingente populacional da regido centro-sul de Mato
Grosso, e que em todo o municipio € ofertado ao todo 18 cursos de Direito, totalizando 2.534 vagas
anuais para uma populacéo estimada em 2021 (IBGE) de 3.567.234 pessoas no Estado de Mato Grosso,
e um total estimado de 623.614 pessoas no municipio de Cuiabd em 2021 (IBGE). Desta forma, justifica-
se a necessidade social e eminente do curso, demonstrando assim a importéncia e potencial do mesmo

dentro desta grande regido.

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagado Superior

A taxa de escolarizacao liquida e a taxa de escolarizagéo bruta calculadas para o municipio de
Cuiaba demonstram claramente as necessidades do setor de ensino superior em relagéo aos jovens que
residem na regiao.

Cuiabéa teveuma taxa de escolarizagéo liquida estimada em 33%%. A taxa de escolarizagéo bruta,
que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagdo a populagdo na faixa etaria

teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio de Cuiabé em 46,7%.
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Indicador 12B: Taxa ligquida de escolarizagao na graduacao (TLE)
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Fonte: SIMEC, 2021 (Dados do PNAD - 2015 e Censo da Educagao Superior 2015)

No PNE aprovado pela Lei n°® 13.005/2014, a meta é elevar a taxa bruta de matricula na
educacgao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta.

Apesar das atuais taxas de escolarizagéo liquida e bruta calculadas para o municipio de Cuiaba
estarem proximas das metas, o Municipio atende a outros municipios da regido limitrofes, cujas
realidades impactam nas taxas apresentadas para o Estado do Mato Grosso (aquém das metas), que
demonstram claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagéo aos jovens que residem
na regiao e a necessidade de ampliacdo da cobertura educacional.

Considerando, portanto, as caracteristicas socioeconémicas, a presenga de contingente
expressivo de jovem no municipio e 0 desenvolvimento de Cuiaba, a ampliacdo das possibilidades de
formacao superior torna-se uma tarefa prioritaria para a regido, que exige, cada vez mais, a qualificagéo
de profissionais que estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se forma.
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Embora haja uma oferta razoavel de cursos de graduagéo, esta ainda ndo é suficiente para
atender as necessidades de Cuiaba.

Inserida neste contexto, a Faculdade Fasipe Cuiabd tem como proposta para o quinquénio
2019/2023 promover a formagao de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho regional e ampliar
as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de graduagéo e pos-

graduacgao, de forma a atender uma demanda local.

1.1.7. Metas do PNE

No PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, encontram-se as seguintes
diretrizes e metas:

o Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagdo para o trabalho; promogéo
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

o Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

A Faculdade Fasipe esta alinhado com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagéo
(Lei n® 13.005/2014), no que tange aos seguintes aspectos:

o Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Cuiaba, contribuindo
para elevagdo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que estd distante da meta
estabelecida no projeto de lei do novo PNE;

o Contribuir para a reducao das desigualdades regionais na oferta de educagao superior.

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante a oferta
um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regido, promovendo a
inclusao social e o fortalecimento da cidadania;

o Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pela Faculdade Fasipe de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades
regionais;

o Facilitar a incluséo na educacéo superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de formacgéo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condigbes
com os demais estudantes;

. Institucionalizar um sistema de avaliagao interna e externa, que promova a melhoria da

qualidade do ensino, da extensao e da gestdo académica.
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1.1.8. Demanda pelo Curso

Na historia do Brasil, o papel do profissional do Direito sempre esteve presente nos principais
movimentos politicos e sociais. Profissionais e estudantes de Direito tém, na vocagao, o ideario de
Justica, tendo um papel fundamental para o crescimento e desenvolvimento sustentavel do Pais.

Devido a grande expansao econdmica do Estado do Mato Grosso presente nas ultimas décadas,
em especial a regido centro sul do Estado, a Faculdade Fasipe, tem como principal meta promover e
acompanhar o desenvolvimento da regido na qual esta inserida, atendendo, para isso, as necessidades
ali apresentadas.

Com o intuito de suprir a demanda de profissionais de nivel superior para atuarem no mercado
de trabalho da regido, a Faculdade Fasipe se propds a criar e consolidar o curso de graduacdo em
Direito, oferecendo amplo panorama de atuagéo, formando profissionais capacitados para que possam
atuar nas diversas areas que o Curso oferece, como a advocacia, magistratura, carreira no Ministério
Publico, Policia Civil, Militar e Federal, carreira juridica no servigo publico, consultoria juridica, docéncia
e afins.

A implantacdo, manutengdo e consolidagdo do Curso de Graduagdo em Direito € medida
altamente valiosa para a regido, visando contribuir para o desenvolvimento socioecondémico, assim como
promover a inclusdo social e 0 acesso a justica. E de grande importancia para elevar o nivel de
escolaridade local, o que reforga a propenséo ao desenvolvimento da regido. Por outro lado, a educagéo,
indiscutivelmente, € a condicdo basica para o exercicio da cidadania, promovendo a incluséo social.

Neste mesmo diapasao, o curso de Direito da Faculdade Fasipe presta também servicos de

atendimento, orientacdo juridica e acompanhamento processual 8 populacdo hipossuficiente da regido,

através do Nucleo de Pratica Juridica, bem como, a realizacdo de projetos sociais, de conciliacio,

pesquisa e extensdo voltados aos anseios da populacdo do centro-sul do Mato Grosso.

N&o ha duvidas de que um dos grandes anseios da populagdo é 0 acesso a protecao eficaz de
seus direitos basicos, 0 que nem sempre esta posto ao seu alcance pelo Poder Publico. Assim, visando
suprir a caréncia da comunidade do municipio de Cuiaba e de toda a regido a sua volta, a Faculdade
Fasipe junto com o Curso de Graduagdo em Direito proporciona a comunidade a formagdo de
profissionais com sdlidos conhecimentos juridicos e elevado grau de comprometimento social, bem como
para prestar servigos a sociedade em orientagdo ou encaminhamento de questdes juridicas ou judiciais,

através do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).
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1.1.8.1. Estudos periédicos, quantitativos e qualitativos para o numero de vagas

O curso de Direito, por meio do Nucleo Docente Estruturante, realiza o Estudo em relagao ao numero
de vagas para o curso de Direito — Bacharelado da Faculdade Fasipe no municipio de Cuiabd, regido
centro sul de Mato Grosso, além de pesquisas com a comunidade académica.

Alinhado com a miss&o da instituicdo que € a de “promover o0 ensino, a investigagdo cientifica e a
extensdo em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagao profissional para o trabalho, cumprindo sua responsabilidade social na
regiao onde esta inserida”, o estudo contempla informagdes relacionadas ao municipio de Cuiaba, bem
como da regido onde esta inserido, visando gerar informagdes para subsidiar o numero de vagas do
curso e a demanda social existente para a area.

Além disso, apresenta a adequagéo do numero de vagas a dimenséo corpo docente e as condigbes
de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino.

O documento é apresentado em apartado e versa sobre informagdes do curso e é realizado a cada

biénio (dois anos).

1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino, em sintonia com a politica extenséo e o incentivo a investigagéo cientifica
da Faculdade Fasipe, atua permanentemente no processo de aperfeigopamento continuado de docentes,
estimulando o aprimoramento da agao curricular, com base no desenvolvimento de novas metodologias
e tecnologias de ensino, com vista a qualificagdo do curso em tela. A politica de ensino, estabelecida no
PDI, busca alcangar horizontes que indicam a promogao de ensino de qualidade, os avangos da ciéncia
e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em principios de interdisciplinaridade e na
articulagdo das areas do saber, de acordo com a Miss&o da Faculdade Fasipe.

A Faculdade Fasipe implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade presencial, de
forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).

O PDI da Faculdade Fasipe possui as politicas institucionais e sdo desenvolvidas agdes voltadas
a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do
patriménio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e
ofertando mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

As atividades de ensino, extensao e de gestdo desenvolvidas na Faculdade Fasipe contemplam

a responsabilidade social e o0 estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a sua
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contribui¢do para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
meméria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formagao profissional capaz de
preparar para 0 mercado de trabalho, proporcionando condi¢des para que os futuros egressos superem
as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e a inovagéo e atuem de
acordo com os valores da ética e com os principios da cidadania.

A formagédo superior na Faculdade Fasipe tem como objetivo proporcionar ao aluno um
conhecimento dinamico do mundo, capacitando-o para o exercicio cidadéo e profissional em tempos de
rapidas e profundas mudancas.

As politicas institucionais visam a promover a compreensdo dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade.

As politicas institucionais para a graduagao sao operacionalizas mediante o estimulo as praticas
de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias adquiridas
nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a experiéncia profissional
considerada relevante para a area de formagao; ao fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica,
valorizando as atividades de investigagéo (individual e coletiva), assim como a realizagéo de estagios e
a participacdo em atividades de extensd@o; a condugdo das avaliagdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e complementares que sirvam para orientar processos de revisdo do projeto
pedagdgico do curso que oferece; e a promogdo da discussdo de questdes relacionadas a ética
profissional, social e politica no curso que oferece.

No Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe, as atividades de investigagéo cientifica
estdo voltadas para a resolugao de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicao esta
inserida. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do Curso, incentiva a investigagao cientifica para a
qualificagdo do ensino através de eventos e da participagéo da comunidade académica e ndo académica.

No Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe, as atividades de extensdo sao
desenvolvidas visando a promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para esta os
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e a investigagéo cientifica; e captando
demandas e necessidades da sociedade para orientar a produgdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos.

As prioridades de agdes de responsabilidade social fazem com que a Faculdade Fasipe cumpra
a sua funcdo social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de vida no contexto

local, regional e nacional.
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A gestdo da Faculdade Fasipe, articulada a gest@o do Curso de Graduagéo em Direito, segue
as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento Interno, PDI e PPC,
documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da Instituicdo e preservam as
autonomia dos diversos segmentos dentro da institui¢éo.

Sé&o realizadas reunides com a Dire¢ao e Coordenacado para discutir assuntos de interesse do
Curso de Graduag&o em Direito. O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta com a participagdo do Coordenador do Curso,
membro do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Assim, assuntos de interesse do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe, tratados
pelo NDE e pelo Colegiado do Curso serdo, quando necessarios regimentalmente, encaminhados a

Dire¢éo e ao Conselho Superior.

1.2.1. Relages e parcerias com a comunidade e instituigoes
A instituicdo desenvolve parcerias com a comunidade social, mediante convénios, acordos e
contratos, para a implantagéo e desenvolvimento de:
Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos de cursos;
Praticas investigativas, servicos e cursos de extensao;
Atividades complementares;
Parcerias para a interagao teoria-pratica;

Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

D D N N N NN

Realizagdo de congressos, seminérios, simpdsios e eventos similares, para interagdo entre a
comunidade académica e comunidade social

v" Projetos comunitarios.

O curso de Direito mantém parcerias com a comunidade promovendo oportunidades para que
seus alunos participem de atividades com o setor produtivo ou com atividades voluntérias fora da IES.
Estas parcerias garantem politicas e agdes sistematicas de encaminhamento profissional dos discentes
buscando a comprovada participagao permanente de seu quadro discente em atividades articuladas com
a comunidade.

As parcerias garantem aos alunos oportunidades de participagdo em programas de iniciagéo
cientifica ou em praticas investigativas que tragam crescimento mudtuo para a instituicdo e para a

comunidade.
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Além de atividades de iniciagdo cientifica, séo criadas parcerias através de atividades de
extensdo, promovidas pelo Departamento Responsavel. Sao oferecidos, pelo menos, uma atividade de
extensdo por semestre, que inclui seminarios, cursos de pequena duragdo, congressos, workshops e
oficinas.

A Faculdade Fasipe mantém cooperagao e parceria com outras instituicdes de ensino e com
empresas. Essas instituigdes de ensino oferecem cursos de graduag@o nas mesmas areas dos cursos
oferecidos pela instituicao possibilitando, assim, o intercambio.

Esses convénios oferecem oportunidades para que os alunos da institui¢éo frequentem cursos
de graduacédo e pds-graduacao da IES congéneres. Assim, como alunos tém esta oportunidade, os
alunos das coirmas podem cursar disciplinas de graduacdo e de futuras pos-graduacgdes que sdo

oferecidos pela Faculdade.

1.2.2. Inclusdo social e educagao inclusiva (Politica de Acessibilidade)

A instituicio assume que as diferengas humanas séo diversas e que, como consequéncia desse
pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as necessidades do educando, em vez de o educando
se adaptar ao processo de aprendizagem. Uma pedagogia centrada no educando atende aos objetivos
institucionais e esta apto a lidar com as diferencas, beneficiando a sociedade como um todo. A
experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia pode reduzir consideravelmente a taxa de desisténcia
e repeténcia e ao mesmo tempo garantir indices médios mais altos de rendimento escolar.

Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o desperdicio de recursos € 0
enfraquecimento de esperancas, tdo frequentemente presentes nos programas de educagao de baixa
qualidade, calcada na mentalidade educacional de que “um tamanho serve a todos”. A inclusdo e a
participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno exercicio da cidadania. Dentro do campo da
educagéo, isso se reflete no desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina
equalizacao de oportunidades.

A educacdo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de igualdade de
oportunidades e participagdo total dos portadores de necessidades especiais no processo de
aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente por parte dos professores e dos
profissionais da educacdo, mas também por parte dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educagdo inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando, acomodando
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educagao de qualidade para todos, por
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meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e
parceria com as organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdes de qualidade estabelecidos pelo
Ministério da Educagé@o nos manuais de avaliagdo institucional e das condigdes de ensino a |ES adota
as seguintes politicas para os portadores de necessidades especiais:

|. Para alunos com deficiéncia auditiva, a Instituicdo podera proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusao do curso:

a) intérpretes de lingua de sinais/ lingua portuguesa, especialmente quando da realizagdo de
provas ou sua revis@o, complementando a avaliagao expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

b) flexibilidade na corregao das provas escritas, valorizando o conteido semantico;

c) aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, para o uso de

vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado.

Il. Para alunos com deficiéncia fisica, a IES podera oferecer:

a) eliminagéo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos;

c) rampas com corrimaos ou colocagao de elevadores, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;

d) portas e banheiros com espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;

e) barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas;

g) espacos adequados as necessidades especiais nas salas de aulas, laboratérios gerais e
especificos dos cursos e biblioteca;

h) recursos informatizados (equipamentos e softwares);

i) piso tatil.

ll. Para os professores e pessoal técnico, sera disponibilizado programa de capacitagdo para a
educacéo inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

a) informagdes sobre os portadores de necessidades especiais;

b) cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;

c) cursos para o entendimento da linguagem dos sinais;
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d) recursos informatizados (equipamentos e softwares);

e) piso tatil.

IV. Para a comunidade social dispor-se-a de:

a) campanhas de sensibilizagdo e de motivacao para a aceita¢éo das diferencas;

b) parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe (sindicatos,
associagdes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de promover agbes integradas Escola/
Empresa/ Sociedade civil organizada para o reconhecimento dos direitos dos portadores de
necessidades especiais como direitos humanos universais;

c) integragao Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais com adequadas condi¢bes
de atuagéo para os portadores de necessidades especiais;

d) recursos informatizados (equipamentos e softwares);

e) piso tatil.

A instituicdo possui implantando o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo que tem por finalidade
inserir na realidade académicalinstitucional a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participagao
deste em quaisquer atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das
dependéncias da Faculdade Fasipe.

“Acessibilidade” significa incluir a pessoa com deficiéncia na participagao de atividades como o
uso de produtos, servicos e informagdes, compreendidos dentro dos seguintes tipos: atitudinal,
arquitetonica, comunicacional, instrumental, metodoldgica e programatica.

A Faculdade Fasipe, instituicdo comprometida com o processo de incluséo social, preocupa-se em
proporcionar a acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e a
pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial comprometimento de suas capacidades
motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢des
igualitarias, bem como aos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Considerando a legislacdo vigente em relagdo a pessoa com deficiéncia, a Politica de
Acessibilidade na instituicao, possui como objetivo geral o de implementar uma politica de acessibilidade
e incluséo, promovendo agdes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia motora, visual, auditiva,
intelectual, cognitiva e TEA no convivio académico/institucional.

Ja quanto aos objetivos especificos tem-se que:

| - Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na
Faculdade baseados nas orientacdes legais previstas nos instrumentos normativos do Ensino Superior,

Lei 13.146/2015 e demais legislagéo pertinente;
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Il - Auxiliar na reducéo de barreiras estruturais, programaticas, pedagdgicas e de comunicagdes,
de acordo com as normas da ABNT — NRB 9050;

lIl - Promover agdes que favoregam a redugdo das desigualdades sociais, discriminagéo de
pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenga e a diversidade e
promovendo processo educativo inclusivo, garantindo acessibilidade e incluséo plena;

IV — Sugerir e fomentar a aquisicao de tecnologia assistiva e comunicagao alternativa;

V - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da Faculdade Fasipe e comunidade nas
demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, contribuindo e promovendo com palestras e
simposios a acessibilidade atitudinal;

VI - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.
Os cursos, programas de educagao superior e 0s projetos de extensdo da |IES na cidade do
Cuiaba e na circunvizinhanga, ampliam a responsabilidade social institucional.
Assim, a instituigdo contribui, ainda, para a redugdo das desigualdades sociais e regionais ao

gerarem novos empregos, diretos e indiretos.

1.2.3. Politicas de Educagao Ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental da instituicdo foi pensado para ser desenvolvido como um
instrumento estratégico de gestao e educagéo. Estratégico por dois grandes motivos: primeiro, por sua
transversalidade, incluindo e integrando as contribuigdes dos diversos atores da comunidade académica
e da sociedade; e, segundo, pelo aprofundamento das questdes proprias da area, ambas voltadas para
o aperfeicoamento da educagé@o ambiental na Instituicao.

As atividades de educacdo ambiental ndo podem se limitar a organizar contetdo especifico da
area ou a elaborar estratégias de disseminacdo da informagdo de qualidade, ainda que sejam
componentes indispensaveis de um programa de educagao ambiental.

O que se deseja desta Politica é que seja instrumento de transformagao, de instauragéo de novas
ldgicas e da inauguragdo de um ciclo virtuoso na forma como construimos o ambiente em que vivemos.

Nos processos de Educagdo Ambiental descobrimos muito cedo a importancia do conhecimento
da realidade socioecondémica e dos processos naturais, mas descobrimos também que é o afeto o
elemento essencial capaz de gerar compromisso com a dindmica da sociedade e com sua emancipagao
para alcangar légicas sustentaveis.

Assim, a Politica Ambiental ndo como um fim em si mesmo, mas como estimulante comeco de

um novo tempo que deve ser acompanhado e aperfeicoado constantemente através de processos
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transversais de comunicacdo e de avaliagdo coletivos, que fortalegam a criticidade, a autonomia e o
envolvimento de todos os setores da Instituicao, na condi¢ao inalienavel de atores e autores em busca
da sustentabilidade.

O objetivo desta Politica é realizar, orientar e fortalecer agdes de educagdo ambiental na sua
rica e complexa diversidade, bem como subsidiar todo e qualquer futuro projeto, ag&o ou programa que
venha a ser criado e implantado na Instituig&o.

Em sintonia com a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, esta Politica esta pautada nos
principios e diretrizes da educagao ambiental que orientam uma execugao com énfase na comunicagéo,
transversalizag&o e avalia¢éo, considerados eixos estruturantes para a elaboragéo de agdes, programas
e projetos de educacao ambiental.

Os principios basicos para a Educa¢do Ambiental na instituicdo, dentre outros sao:

| - a equidade social, envolvendo os diversos grupos sociais que compdem a comunidade
académica da IES, de forma justa, participativa e democratica nos processos educativos;

Il - a vinculagdo entre a ética, a educagéo, o trabalho e as praticas sociais;

Il - a solidariedade e a cooperacdo entre os individuos na troca de saberes em busca da
preservacao de todas as formas de vida e do ambiente que integram;

IV - a corresponsabilidade e o compromisso individual e coletivo no desenvolvimento de
processos de ensino e aprendizagem voltados a sustentabilidade;

V - os enfoques humanisticos, holisticos, democraticos e participativos;

VI - o respeito e a valorizagdo a diversidade, ao conhecimento tradicional e a identidade cultural;

VII - a reflexdo critica sobre a relagéo entre individuos, sociedade e ambiente;

VIII - a contextualizagdo do meio ambiente considerando as especificidades locais, regionais,
territoriais, nacionais e globais e a interdependéncia entre 0 meio natural, 0 socioeconémico e o cultural,
sob 0 enfoque da sustentabilidade;

IX - a sustentabilidade como garantia ao atendimento das necessidades das geragdes atuais,
sem comprometimento das geragdes futuras, valorizadas no processo educativo;

X — a dialogica, como abordagem para a constru¢ao do conhecimento, mantendo uma relagao
horizontal entre educador e educando, com vistas a transformag&o socioambiental;

Xl - o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, na perspectiva da multi, inter,
transdisciplinaridade e até mesmo a transinstitucionalidade.
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1.2.4. Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a realidade exterior ao ambiente escolar.
Significa admitir que os modelos econémico e social aos quais estamos atrelados interferem nas
concepgdes de homem e de mundo e nas relagdes interpessoais. Portanto, a pratica docente deve trazer
em seu bojo inumeras questdes ndo s6 de ordem metodoldgica, mas antes disso, questdes ideoldgicas
e psicossociais.

Nesse caso, a identificagdo de praticas de discrimina¢do racial no contexto da educagdo
representa a necessidade de uma anélise ampla da questdo e a urgéncia em desvelar o discurso
pedagogico que mesmo indicado a linha da igualdade, sustenta a¢des que lhe s&o contraditérias. Essa
abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a identificagdo das formas pejorativas de
construgdo das imagens e autoimagens de negros € negras, o que certamente exerce influéncia nas
formas de relacionamento interpessoal e intergrupal.

A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a identidade cultural do povo negro e
perpetua uma espécie de escraviddo mental, é a revelagdo de uma das principais falacias em que esta
alicergada a educacao brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a existéncia de um néo racismo de
ocasido, explicitado em agdes equivocadas que, por serem pontuais, ndo representam provocacoes
suficientes na luta pela conquista de espacos travada ha tempos pela comunidade negra.

Se por um lado ha um notével avango na implementacéo de politicas publicas de carater étnico-
racial no Brasil, ndo podemos perder de vista as inumeras dificuldades enfrentadas para a
operacionalizacdo de tais medidas legais. A esse respeito, consideramos o contexto da formagéo
docente que — seja em nivel universitario ou no espago das redes de ensino - geralmente indica um
silenciamento a respeito das questdes relativas a diversidade étnico-racial e a afirmagao da cultura afro-
brasileira. Tal lacuna emperra as possibilidades de abordagem pedagdgica da questéo racial, assim
como o enfrentamento de situagdes de racismo na escola.

E por tratar tais questdes como fundamentais que a instituicao contempla a Educagao e Relages
Etnico-raciais nos contetdos curriculares de seus cursos, como forma de contribuir para desvelar o
discurso pedagdgico, buscando levantar e analisar as representagdes sociais sobre 0s negros na
sociedade brasileira e seus reflexos no contexto escolar.
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1.2.5. Educagao em Direitos Humanos

As discussdes sobre a Educagdo em Direitos Humanos eclodiram na década de 1980, no seio
dos movimentos sociais que nao s6 lutavam por educagao, mas também por outros direitos sociais como
saude, moradia, luta pela terra e outros direitos de natureza similar.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2006) incorpora o principio do
empedramento dos grupos sociais, entendido como um conhecimento experimentado sobre os
mecanismos que podem melhor defender e garantir os Direitos Humanos.

Trabalhar a dimensédo ética da Educagdo em Direitos Humanos implica na promogao da
educagdo para a cidadania ativa; construgdo de uma pratica educativa dialdgica, participante e
democratica, compromissada com a constru¢do de uma sociedade que tenha por base a afirmagéo da
dignidade de toda pessoa humana.

Os educadores, promotores e defensores de direitos, partem do principio de que a defesa do
direito é necessaria a promogéo da justica. A Educacdo em Direitos Humanos néo pode ficar indiferente
a violagao de direitos e ao sofrimento do povo. Os educadores a partir do momento que se propdem a
tarefa de educar estdo se assumindo como promotores e defensores de direitos. E preciso desenvolver
no profissional da educagéo, seja na sua formagao inicial ou continuada, a compreensao da natureza
singular do direito a educa¢do como um Direito Humano, que promove 0 acesso a outros direitos e a
importancia do seu papel na garantia desses direitos.

Portanto, estédo inseridos nas estruturas curriculares dos cursos presenciais ofertados na IES, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme a determinagéo da

Resolugéo n° 1, de 30 de maio de 2012.

1.3. Concepgao do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Direito, observados os preceitos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), foi concebido com base na Resolugao
CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Direito e a Resolugdo CNE/CSE n° 3, de 14 de julho de 2017.

O PPC de Direito atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagéo e duracdo dos cursos de graduagao, bacharelados,
na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de

abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n°
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5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais; na
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, que estabelecem as
politicas de educacdo ambiental; na Resolu¢gdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Bem como a lei n® 12.764,
que institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Direito estd em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FASIPE.

E fato notério que a formacdo em Direito foi das areas de educagdo superior que mais
transformacdes sofreu ao longo das ultimas décadas. A partir da Constituicdo Federal de 1988 e,
sobretudo, tendo como marco a Portaria MEC n° 1.886/1994, os paradigmas tedrico e metodolégico que
conformavam o ensino do Direito foram profundamente alterados. Rompeu-se com uma percepgéo de
que a formagdo de graduagdo deveria se vincular a um processo passivo de acumulagdo de
conhecimentos dogmaticos.

Com efeito, a formacao juridica tradicional voltava-se para o ensino estritamente positivista, que
apresentava aos alunos excessiva carga de informagdes técnicas e legais, deixando de lado uma parte
fundamental da formacao do futuro profissional do Direito, qual seja, a capacidade de desenvolver seu
préprio raciocinio l6gico e a habilidade para lidar com as situagdes concretas que aparecem no seu
cotidiano.

O ensino do Direito estava marcado por uma forte tendéncia formalista, legalista, tecnicista,
burocrética, largamente contenciosa e formadora de operadores juridicos distanciados e insensiveis as
mudangas sociais.

Com isso, em vez da formacdo de profissionais capazes de lidar com as vérias situagdes
complexas que a realidade social Ihes apresenta, as quais nem sempre estao perfeitamente delineadas
nos compéndios doutrinarios, o0 que se via era a proliferacdo de bacharéis em Direito, praticamente
autdbmatos do positivismo, meros aplicadores da norma positiva ao caso concreto. Enfatizava-se a
formacdo dos chamados operadores do Direito, sem a capacidade de raciocinar ldgica e, sobretudo,
criticamente sobre o Direito, impedindo, com isso, que a Ciéncia Juridica desempenhasse seu papel
fundamental de instrumento de transformacgao social dentro do Estado Democratico de Direito.

A partir da constatagdo dessa realidade, e procurando incorporar as principais contribui¢des no

campo do ensino do Direito, geradas pelo amplo debate que se implantou em torno de tal tema, o Curso
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de Graduagao em Direito da FASIPE materializou-se mediante uma proposta de educagéo que propicia
solida formagéo geral, humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica, capacidade de argumentagao, interpretagéo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais,
além do dominio das formas consensuais de composigéo de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e
de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem, autbnoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacéo da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

Nesse sentido, abandona a formagédo juridica estritamente dogmética e de carater
‘enciclopédico”’, baseada em procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a memorizagao e a
apreensao acritica de conceitos e valores, para se estruturar em torno de uma proposta avangada em
termos de carater metodoldgico e pedagogico que busca contribuir para uma nova geragao de bacharéis
em Direito, aptos a lidar com as constantes transformacdes pelas quais passa 0 seu campo de
conhecimento.

O Curso de Graduac&o em Direito tem por objetivo geral formar um profissional conhecedor das
bases constitutivas do Direito, conhecedor critico do ordenamento juridico vigente e da realidade social
em que esta inserido, apto a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento. Nao se deixando de lado o perfil para as carreiras publicas, vez que cada
vez mais 0 egresso busca o servigo publico.

Pretende-se fornecer ao futuro bacharel em Direito o instrumental necesséario para compreender
a realidade dentro da qual exercera sua profissdo, agindo sobre ela. O que se almeja € incentivar a
percepgao e a compreensdo normativa da vida social no seu processo de mudanga, ao invés de transmitir
um conhecimento abstrato e, por ser dogmatico, desvinculado de suas referéncias de realidade. Dessa
forma, o dominio do conhecimento juridico deve ultrapassar o aspecto meramente positivista,
possibilitando que o aluno perceba o Direito ndo como um fim, mas como um instrumento de
transformacao social.

Com efeito, a Faculdade Fasipe encontra-se localizada em uma regiao com grande capacidade
para atrair profissionais da area do Direito, com o perfil delineado. Dessa forma, o Curso de Graduagéo
em Direito estd comprometido com as necessidades sociais mais comuns, ou seja, a solugdo dos
problemas legais que afligem a imensa maioria da populagéo brasileira, proporcionando a essas pessoas
0 acesso aos profissionais do Direito efetivamente comprometidos e vinculados a comunidade que os
abriga, aptos a compreender as necessidades fundamentais da populagdo que irdo efetivamente
atender.
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1.3.1. Processo de Construgao e Consolidagao do Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagogico do Curso do curso de Direito da Faculdade Fasipe foi estruturado de
acordo com as politicas de ensinos, investigacdo cientifica e extensdo, o referencial tedrico
metodol6gico, principios, diretrizes curriculares, estratégias e agdes contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI - Projeto Pedagdgico Institucional - PPI da Faculdade Fasipe.

A preocupagéo dos professores que integram o colegiado do curso na elaboragéo do curriculo
foi a de garantir uma articulagdo coerente entre os objetivos, o perfil do egresso, a misséo e os objetivos
institucionais e as diretrizes curriculares nacionais do curso de Direito.

A estrutura curricular do curso de Direito da Faculdade Fasipe busca articular as agbes de
ensino, pesquisa e extensdo. Entendemos que, estas atividades sao indissociaveis e mutuamente
constitutivas, de maneira que, esta articulagao se reflete nas diferentes atividades formativas do curso,
permitindo que a produgao do conhecimento se dé em estreita relagdo com as atividades de ensino e de
integracdo da Faculdade com a comunidade.

Ao longo da construgéo do nosso curso temos passado por processos de agdes inovadoras na
finalidade de contribuir para a formagao de nossos alunos, onde podemos destacar diversas atividades
realizadas como as Visitas Técnicas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, Tribunal de
Justica de Mato Grosso, Associagdo Mato-grossense dos Municipios, Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil de Mato Grosso, Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, os Ciclos de
Palestras em Comemoragdo aos 30 anos da Constituicdo Federal Brasileira e também, em
Comemoracao ao dia do Consumidor; Palestras ofertadas sobre Fake News; A informag&o e coleta de
dados pela ABIN; Prisdes Cautelares proferida pelo Ministro do Superior Tribunal de Justica Nefi
Cordeiro. Tivemos também a realiza¢do de inumeros minicursos como Comunicando com Direito, Gestao
Emocional para o Aprendizado, além de Congressos e Simposios como o Concipe, Simp6sio Integrado
de Direito das Faculdades Fasipe e o Simposio Direito e o Racismo Estrutural e também Aulas
preparatérias gratuitas para o Exame da Ordem. Todas estas atividades desenvolvidas contribuem para
a formagdo do nosso aluno, provendo autonomia e fomentando a inclusdo, o acolhimento, a
interdisciplinaridade e transversalidade de contetdo.

Neste processo desenvolvemos também acdes e atividade de valorizagéo da diversidade, do
meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas
de defesa e promog&o dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial como Realizagéo do Evangelho

no horario do intervalos nas tergas-feiras; Confraternizacdo Junina entre os Cursos com realizacdo de
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Café Junino; Criacao da Atlética Vikins pelos alunos do curso de Direito; Auldo de Direito gratuito sobre
violéncia doméstica, direito de familia, defesa do consumidor, estatuto do desarmamentos e lei de drogas

N&o obstante, buscando promover a visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem, autdnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacéo da justica e ao
desenvolvimento da cidadania, ao longo da consolidagdo do nosso curso realizamos diversas agdes a
fim de estreitar lagos com a comunidade onde estamos inseridos e contribuir para o seu desenvolvimento,
como o projeto Fasipe Folia com desenvolvimento da Agé&o Social em beneficio & Casa da Mae Joana,
Acao Social Projeto Pizinho na Comunidade Aguagu, Agao Social na Creche Menino Jesus; Fasipe em
Acéo.

Buscamos formar um profissional perfil com sélida formagao geral, humanistica, capacidade de
analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, capacidade de argumentagao, interpretacéo e
valorizagao dos fendmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de composi¢éo
de conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de viséo critica que fomente a capacidade e a aptidao para
a aprendizagem, autdnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio do Direito, a prestagao da justica e
ao desenvolvimento da cidadania.

E entendemos que além da nossa estrutura curricular ofertada, todas estas atividades
desenvolvidas contribuem para esse perfil que buscamos formar.

Embora quase todos percebam que 0 mundo ao redor esta se transformando de forma bastante
acelerada, a educacao de forma geral, ainda privilegia praticas pedagogicas que dificultam o processo
de construgdo do conhecimento dos estudantes, reproduzindo um modelo de sociedade na qual os
individuos s&o incapazes de pensar, de refletir e de reconstruir o conhecimento. Hoje se buscam novos
paradigmas educacionais que reconhecem a interdependéncia existente entre os processos de
pensamento e de construcdo do conhecimento e que, principalmente, resgatem a viséo de contexto e de
pluralidade profissional do ser humano.

Nesse aspecto, entendemos a importancia da utilizagao de metodologias ativas que contribuam
para o desenvolvimento da autonomia discente em seu processo de ensino aprendizagem, partindo da
premissa que a aprendizagem ativa significa aprendizado dindmico onde, através de atividades
baseadas em projetos, colaborativas e centradas em solugdes de problemas, os académicos
desempenham um papel vital na criagdo de novos conhecimentos que podem ser aplicados a outras
areas académicas e profissionais.

Desta forma, em sintese, entendemos a aprendizagem ativa fundada na participacédo ativa do

sujeito, sua atividade autoestruturante, o que supde a participagéo pessoal do académico na aquisigao
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de conhecimentos, de maneira que eles ndo sejam uma repeti¢do ou copia dos formulados pelo professor
ou pelo livro-texto, mas uma reelaboragao pessoal, e assim sendo incentivado a utilizagdo destas por
todo nosso corpo docente como: Sala de Aula Invertida; Aprendizagem Baseada em Projetos;
Problematizagédo; Aprendizagem Baseada em Evidéncias; Gamificagéo etc.

Também como opgdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que compdem a
matriz curricular do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade Fasipe Mato Grosso, pode-se citar a
utilizagdo mecanismos diversos voltados para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento,
assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

A coeréncia entre o curriculo do curso e seus objetivos esta evidenciada nos principios que
norteiam o trabalho pedagogico. Sao eles: ensino problematizado e contextualizado promovendo a
relacdo indissociavel da iniciacdo cientifica, ensino e extensao; flexibilidade curricular, garantindo a
atualizacéo e a contextualizagdo do aluno nas questdes do seu tempo; promogéo de atividades que
socializam o conhecimento, como estudos de casos, seminarios, entre outras. Orientagdo para o
contexto profissional, colocando o aluno em contato com o mundo do trabalho para que descubra e
desenvolva suas aptiddes e habilidades profissionais; garantia de uma formagao inter e multidisciplinar
pautada em uma base sélida de conhecimentos e de principios éticos.

Ainda, no processo de consolidagdo deste Projeto Pedagdgico passamos por discussdes
profundas a respeito da estrutura curricular do curso e os seus contelidos em decorréncia da
necessidade de atendimento as diretrizes curriculares do curso, as demandas locais e regionais, as
demandas do mundo do trabalho para esta formagéo e tudo isso, alinhado ao perfil que buscamos formar.

Em dezembro de 2018 tivemos a publicagéo da Resolugdo CNE/CES n°5 que instituiu as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Direito, em abril de 2021 foi publicado a
Resolugdo CNE/CES n°2 que alterou o art. 5° da Resolugao CNE/CES n° 5/2018, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito. Em 2018 também tivemos a publicagao das
Resolugdo CNE/CES n°7 que Estabelece as Diretrizes para a Extensé@o na Educagéo Superior Brasileira.

No periodo letivo de 2020/2 o Nucleo Docente Estruturante iniciou uma discusséo sobre a
estrutura curricular e contetdos curriculares do nosso Curso de Direito em raz&o do atendimento as
bases legais instituidas entre 2018 e neste momento comegou-se a discutir a proposta de matriz
curricular em atendimento a Resolugdo CNE/CES n°5/2018 e a Resolugdo CNE/CES n°7/2018.

Primeiramente, discutisse sobre a implementacdo destas atualizagbes somente para o0s
ingressantes a partir de 2021 com a construcdo de um novo Projeto Pedagodgico do Curso em

atendimento a nova DCN.
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Ainda, promoveram a discussdo da atualizagdo da matriz curricular em vigéncia visando
fomentar o senso critico e 0 maior contato do aluno com o conhecimento atualizado do mundo do trabalho
e incentivar a produgéo cientifica. Desta maneira, para as turmas ja em andamento, foi encaminhado ao
colegiado de curso para aprovagao a proposta da alteragéo das disciplinas de Trabalho de Investigagao
Cientifica (8° semestre), Trabalho de Conclus&o de Curso | (9° semestre) e Trabalho de Concluséo de
Curso Il (10° semestre) que passariam a ser da seguinte maneira: Trabalho de Concluséo de Curso | (8°
semestre), Trabalho de Conclusao de Curso Il (9° semestre) e Trabalho de Conclusao de Curso Il (10°
semestre).

A proposta visou a reestruturacdo destas disciplinas para fomentar o senso critico e a atualizagéo
do mundo do trabalho por parte dos alunos, tendo em vista que, no formato anterior a disciplina de
Trabalho de Investigacdo Cientifica consistia no desenvolvimento de um artigo cientifico sem antes o
contato do aluno com o desenvolvimento do projeto de pesquisa e monografia, ndo havendo ali uma
progressao de conteudo coerente. Desta maneira, na nova proposta ha a cria¢do de uma progressao de
contelido de forma coesa e coerente, visto que, 0 aluno primeiramente iria ter o TCC | (8° semestre) com
o desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, continuando no TCC Il (9° semestre) com o
desenvolvimento deste trabalho em formato de monografia e finalizando com o TCC IIl (10° semestre)
com a transformacao da sua pesquisa em um artigo cientifico, visando ali a publicagao ou apresentagao.

N&o obstante a necessidade destas discussdes, no ano de 2020 vivemos a situagao pandémica
que atingiu todo o mundo e trouxe inimeros reflexos para a Educagdo Superior, de maneira que,
inumeras instituicdes tiveram suas as atividades presenciais interrompidas fazendo surgir a necessidade
de todo uma readequacao do ensino que passou a ser remoto, diante a necessidade do distanciamento
social.

Visando a saude, bem-estar e segurancga de todos, houve a suspenséo das atividades escolares
no municipio, surgindo a necessidade eminente de discutirmos o estabelecimento das formas com que
as atividades educacionais da instituigdo, em especificamente do curso de Direito, respeitando as
legislagOes vigentes e desta maneira, no periodo letivo de 2020/1 ficou preconizado que a principio as
aulas iriam ocorrer via sistema de gestdo académico MentorWeb da seguinte maneira: que as aulas
tivessem seu funcionamento em EDD - Estudo Domiciliar a Distancia. Para a realizagdo das atividades,
ficou determinado que as aulas seriam on-line, na data e horério de aula, conforme horario e calendério
académico, respeitando os feriados, e principalmente, as datas para reposicdo de aulas. Apds diversas
discussdes, entendemos naquele momento que as aulas deveriam ocorrer com a seguinte estrutura: aula

on-line e gravada via aplicativo Zoom Meeting ou Google Meet, com a postagem logo em seguida da
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aula gravada, materiais complementares de apoio semanal, podendo ser esses, videos relacionados aos
contetdos, de autoria ou ndo do professor, artigos, resumos e capitulos de livros, link de sites, entre
outros que o professor julgar ser importante para o auxilio de aprendizagem do académico.

N&o obstante, ja foi promovida a discussdo destas atualizagbes na proposta de estrutura
curricular com insergao das atividades extensionistas curricularizadas para os ingressantes a partir do
ano de 2022 e, devido a situagdo pandémica e com a premissa da Resolugdo CNE/CES n® 1/2020, ficou
estabelecido que esta entraria em vigéncia para os ingressantes a partir de 2023, j& devidamente
atualizada em atendimento as Resolu¢des CNE/CEN n°5/2018 e n°7/2018.

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

O Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade Fasipe, tem por objetivo geral oferecer uma
formacao generalista, humanista, critica, capacitando o egresso para atuar em todas as areas do ambito
juridico que se apresentem fundamentais para formagéo e constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Partindo da premissa que o Direito contemporaneo surge como um instrumento de pacificagéo
social, explorando o senso juridico e ético-profissional, na busca dos fins sociais do Direito, concebido
através de um ensino juridico competente, na exploragdo da perspectiva critica-filosdfica,
correlacionando saberes técnicos tedricos e praticos, compreendendo o fenémeno juridico em sua

expressao plural.

1.4.2. Objetivos Especificos

Sé&o objetivos especificos do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba:

> Proporcionar uma formagdo generalista, humanista, critica, desenvolvendo o0s
contelidos, as competéncias e habilidades fundamentais a formagéo do Bacharel em Direito;

> Assegurar a articulagdo entre 0 ensino e a extens@o, bem como incentivar a iniciagdo
cientifica garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcédo do perfil almejado;

> Propiciar condi¢des para a compreensao, pelos alunos, do fenémeno que envolve a area
do Direito, ressaltando sua multidisciplinaridade por meio de conceitos e atividades praticas que
considerem as condi¢des reais do mercado de trabalho;

> Preparar o profissional com capacidade para tomar decisdes criativas, de lideranga, e
com facilidade de comunicagao e de relagdes interpessoais.

> Educar para a cidadania e a participagéo plena na sociedade;
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> Implementar metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e aprenda a aprender;

> Estimular as dinédmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e
as relagdes interpessoais;

> Formar um perfil profissional para atuagdo em consonéncia com o seu contexto regional;

1.5. Perfil Profissional do Egresso, Acompanhamento ao Egresso, Competéncias e Habilidades
1.5.1. Perfil do Egresso

O Curso de Graduagao de Direito da Faculdade Fasipe se estruturou no proposito de oferecer
uma solida formacdo ao seu académico de Direito. Essa formagdo vinculara potencialidades
relacionadas a sua formagéo fundamental, humanistica e técnica, permitindo-se alinhavar o seu senso
critico, sopesando conceitos, ideias e argumentos na formagao da tese que se Ihe for imposta.

Embasados na Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, o curso de graduagao
em Direito da Faculdade Fasipe, deve assegurar no perfil do no perfil do graduando, sélida formagéo
geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica,
adequada argumentac&o, interpretagéo e valorizagdo dos fenémenos juridicos e sociais, aliada a uma
postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autébnoma
e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Alie-se a esse perfil, ainda, formar um profissional reflexivo, de acurado senso juridico critico,
que seja capaz de viver com dignidade, apto ao trabalho, ético, capaz de repensar a situagdo de injustiga
que esta a sua volta, humano e solidario. Um bacharel capaz de compreender o Direito e de participar,
ativamente, das transformagdes sociais numa democracia como a brasileira. Objetivar-se-a, ainda, que
ele conheca a cidadania e possa exercé-la em toda a sua plenitude.

O perfil desejado dos egressos do Curso de Direito da Faculdade Fasipe é formar profissionais
conscientes de seus deveres e direito, com amplo conhecimento tedrico-pratico, atentos as necessidades
e expectativas da sociedade, buscando a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O bacharel em Direito devera possuir um senso ético profissional, agregando responsabilidade
social, compreenséo da causalidade e da finalidade das normas juridicas, propiciando a sua inser¢éo no
mercado de trabalho, podendo desenvolver suas atividades tanto como profissional liberal, como
candidato a cargos publico, empresas privadas ou docente.
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O profissional egresso devera possuir uma viséo interdisciplinar do Direito, adequando sua
formacéo profissional as necessidades do mercado de trabalho, compreendendo o Direito como um
fendmeno sdcio-politico e ético, e ndo apenas como um conjunto de normas positivadas, bem como
desenvolver formas extrajudiciais de prevengao e solugao de conflitos individuais e coletivos.

A Faculdade Fasipe busca formar bacharéis com perfil empreendedor e com capacidade de
responder as demandas sociais e de um mercado cada vez mais dinamico, capazes de contribuir para o

desenvolvimento socioeconémico do pais.

1.5.1.1. Acompanhamento ao Egresso

A Faculdade Fasipe, ciente de sua responsabilidade na formagdo dos seus alunos egressos,
conta com mecanismos de acompanhamento e programas voltados para a sua educacao continuada.

Ao concluir o curso de graduacado, o aluno forma um novo vinculo com a Instituicdo. Como
graduado € convidado a continuar vinculado a Instituicao para participar das atividades inerentes a sua
nova condi¢do de profissional. Em forma de rede virtual e em encontros especificos promovidos para tal
fim pode:

o Receber correspondéncias informativas para participacdo em eventos académicos,

grupos de estudos, sugestéo de leituras.

o Participar de cursos de atualiza¢do nas areas de seu interesse.

o Obter informagdes sobre o profissional formado na Faculdade Fasipe;

. Possibilitar o conhecimento das novas instalagdes, cursos e atividades da Faculdade;

o Abrir espagos cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de projetos, publicagdes

e pesquisas pessoais e profissionais;
o Manter o académico egresso informado e atualizado sobre realizagdes e inovagdes que
ocorrem nos respectivos cursos, para que ele possa fazer ajustes e/ou novas habilitagdes e cursos de

atualizagéo.

A Faculdade Fasipe desenvolve um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre 0s egressos, a partir das
informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagao da formagéo do profissional as

necessidades do mercado de trabalho.
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Ha mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a Faculdade Fasipe e
Sseus egressos, € mecanismos para avaliar a adequacgéo da formagéo do profissional para o0 mercado de
trabalho.

No tocante a avaliagdo da adequacado da formagao do profissional para o mercado de trabalho,
o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer a opinido dos
egressos sobre a formag&o recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagéo entre
eles, para estabelecer relagéo entre a ocupacéo e a formagéo profissional recebida. Os egressos sao
questionados sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atua¢éo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduagdo e pods-
graduagéo. Além disso, € coletada a opinidao dos empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para
revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagéo recebida é fundamental para
o aprimoramento da Faculdade Fasipe. Os dados obtidos séo analisados pelos Colegiados de Curso,
que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagao do Projeto
Pedagogico do Curso as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Em seguida, os dados e as
consideragbes dos NDEs e dos Colegiados de Curso sdo encaminhados a Comissdo Prépria de
Avaliagao e ao 6rgéo colegiado superior, a quem compete adotar as medidas necessarias para corregao
de eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizagéo e formagdo continuada para os egressos, a
Faculdade Fasipe oferece cursos de pos-graduacgéo lato sensu, visando a educagao continuada para os
egressos de seus cursos de graduacgéo.

Além dos cursos de pos-graduacéo lato sensu, a Faculdade Fasipe promove diversas agoes no
sentido de promover a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, sdo realizados
seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, s&o realizados cursos
de curta duragao, todos elaborados de forma inovadora e acordo com os interesses profissionais dos
egressos.

E aplicada a avaliagdo do curso aos egressos da Faculdade Fasipe. A avaliacdo é elaborada
pela Comiss&o Propria de Avaliagdo — CPA em conjunto com a Coordenagéo de Curso e é aplicada por
este.
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1.5.2. Competéncias e Habilidades
Para atingir o perfil que o curso propde para os seus formandos, os alunos deveréo desenvolver,
nos termos do Parecer CNE/CES n° 211/2004, combinado com a Resolu¢do CNE/CES n° 9, de 29 de
setembro de 2004, as seguintes habilidades e competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais,
que capacitem o graduando a:
l. Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas.
Il. Interpretacéo e aplicagéo do Direito.
[l Pesquisa e utilizacao da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito.
V. Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou

judiciais, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos.

V. Correta utilizagao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito.
VI. Utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacao e de reflexao critica.
VII. Julgamento e tomada de decisdes.
VIII. Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do
Direito.
IX. Conhecimento sobre contexto produtivo regional, e do desenvolvimento socioambiental.
X. Proporcionar uma formagéo profissional fraterna e humanista, com consciéncia do seu

papel social e a fungdo que exerce diante a sociedade.

Diante de ampla érea de atuagao do Direito, a formag&o do corpo discente supde a compreensao
do fluxo de conhecimentos e habilidades que embasam as praticas de trabalho. Os fundamentos de suas
praxis profissionais possibilitam o desenvolvimento de um profissional apto a interagir com as frequentes
mudangas técnicas, dotado dos subsidios de um agir de modo mais critico e criativo.

Com a formagé&o recebida no Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Fasipe, 0 egresso

estara apto a atuar nas diversificadas opgdes profissionais que a graduagao na area lhe oferece.

1.6. Perspectivas / Possibilidades de Insergdo Profissional do Egresso
O bacharel em Direito, dentro das diversas opgdes profissionais em que podera seguir é
considerado como indispensavel a administragdo da Justica, devendo atuar como defensor do Estado

Democratico de Direito, da cidadania e da paz social.
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Neste sentido, o perfil do egresso do Curso de Direito da Faculdade Fasipe € o de um profissional
com sdlidos conhecimentos teoricos, fortalecidos pela efetiva pratica profissional, com postura reflexiva
e visdo critica.

O Curso de Direito oferece ao egresso uma grande variedade de profissdes além da advocacia
privada, proporcionando também uma maior oportunidade de ingressar em um cargo publico, com
profissdes que sao consideradas como exclusivas do bacharel em Direito, como por exemplo: Ministério
Publico Estadual e Federal, Magistratura Estadual e Federal; Procurador do Municipio, Estado ou Uni&o;
Advogado Geral da Unido; Delegado; Defensor; dentre outros cargos administrativos também privativos
do bacharel em Direito.

Dotado de capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada
argumentacao, interpretacéo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, 0 egresso tem a sua
formacao aliada a uma postura reflexiva e visdo critica.

Corroborando para este entendimento o Curso de Direito da FASIPE confere ao egresso todos
esses predicados que o capacitam para o trabalho em equipe, favorecendo a aprendizagem auténoma
e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, e capacidade suficiente para exercer com

maestria qualquer das profissdes supramencionadas.

1.7. Responsabilidade Social e Desenvolvimento Econémico

A formagao superior € considerada primordial para a diminuicdo de desigualdades e promogéo
de justiga social, sendo estratégica para a producao de riqueza do pais e desenvolvimento sustentavel.

Fazer da Faculdade Fasipe um espago de maior inclusdo e equidade social, como perspectiva
de democratizagdo e impacto no mercado de trabalho, na economia e na sociedade, requer definir
politicas de equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente a
formacao proposta.

A Faculdade Fasipe busca estabelecer uma relagéo direta com os setores da sociedade e o
poder publico, com vistas a uma atuacao transformadora, voltada para os interesses, demandas sociais
e necessidades do mercado de trabalho e da regiéo.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade Fasipe na area educacional reflete o seu compromisso
com a responsabilidade social. Considerada ferramenta de gestdo, a responsabilidade social possibilita
a IES obter melhoria de desempenho sendo socialmente responsavel.

Assim sendo, a Faculdade Fasipe tem como componentes da sua fung&o social, entre outros: a

preocupacgao quanto a qualidade da formagao dos seus alunos e dos servigos prestados; a permanente
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promogao de valores éticos; a realizagdo de programas de incentivos a comunidade académica; e o
estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas e privadas para a concepgao, planejamento e
execucdo das atividades educacionais.

O tema esta presente nas atividades de ensino, investigagéo cientifica e extensdo. Nas
atividades de ensino s&o incluidas, sempre que pertinente, no conteudo das disciplinas, temas de
responsabilidade social, meio ambiente entre outros. Além disso, séo realizados cursos e eventos
diversos versando sobre as tematicas. As atividades de investigagéo cientifica estdo voltadas para a
resolucao de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicio esta inserida, fortalecendo
0 compromisso institucional com o desenvolvimento da regido. Na extensdo, a Faculdade Fasipe
desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto de melhoria na sociedade quanto a
inclusdo social; desenvolvimento econdmico e social; defesa do meio ambiente e meméria cultural.

As politicas de inclusao social estabelecidas tém como objetivo principal proporcionar condi¢des
de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva basica,
direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A Faculdade Fasipe aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni, viabilizando
mecanismos de inser¢ao e manutencao de alunos de baixa renda.

Além disso, a Faculdade Fasipe promove agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente e saude, a meméria cultural, a produgao artistica e ao patrimonio cultural da regido onde
a |IES esta inserida.

A Faculdade Fasipe também estabeleceu parcerias que possam incentivar o desenvolvimento
econdmico e social da regido onde a IES esta inserida, objetivando o desenvolvimento econémico
regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das condiges/qualidade de vida da populagao
e projetos/agdes de inovagao social.

As investigacdes cientificas realizadas no Curso de Graduagao em Direito envolvem as situagoes
mais prevalentes na comunidade loco-regional. Além disso, visam contribuir para melhora dos seus

indicadores.

1.8. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba, em
consonancia com o disposto na Resolugdo CNE/CES n° 09/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito, articula contetidos curriculares distribuidos em Eixo de

Formagao Fundamental, Eixo de Formacé&o Profissional e Eixo de Formagao Pratica.
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O Curso de Graduagao em Direito tera a duragéo de 3.740 horas/reldgio, em atendimento ao
disposto na Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo bacharelados, a serem
integralizadas no prazo minimo de 10 e no maximo de 16 semestres letivos.

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Direito considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas/rel6gio). Além disso, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta do componente
curricular LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia. Explicita claramente a
articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formacdo e apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais significativo
frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento regional e
nacional. Foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de componentes curriculares optativos; previsao
de atividades complementares, que serdo desenvolvidas na area de interesse do discente; organizacdo
dos componentes curriculares por etapas; previsdo de componentes curriculares tedrico-praticos e
praticos; metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado
possiveis; das estratégias de acessibilidade metodolégica; gestdo do curriculo (o 6rgdo colegiado do
curso e o NDE séo os féruns privilegiados de concepgao e implantagéo da flexibilizagdo); atividades de
investigagéo cientifica e extenséo (os conteudos dos componentes curriculares ndo séo a esséncia do
curso, mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo
aos discentes um solido e critico processo de formagdo, voltado ao contexto educacional,
socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho).

No 9° e 10° semestre do curso ocorre a oferta de componentes curriculares optativos de livre
escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela FACULDADE FASIPE CUIABA,
que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagao em Direito. A “Libras” é oferecida
entre os componentes curriculares obrigatorios do curso como disciplina optativa, em atendimento ao
disposto no Decreto n° 5.626/2005.

A organizagéo dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar garantiu
a integragéo horizontal e vertical de conteidos. Considerou a necessaria profundidade e complexidade
crescente dos conteudos, e a interacdo dos conhecimentos com as outras areas ou unidades de ensino,
incluindo tematicas transversais e de formagao ética e cidada, tais como: educagdo ambiental, direitos

humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de responsabilidade social, éticos,
52




econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica 0 desenvolvimento de um dado conteudo quando
este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Dessa forma, os
componentes curriculares foram organizados ao longo dos semestres considerando os seus aspectos
comuns em termos de bases cientificas, tecnolégicas e instrumentais. E a sequéncia das disciplinas
possibilitou a interligagéo dos contetdos e a interdisciplinaridade.

A implantacdo de outras préticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivacéo, tais como:
(a) capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a sincronizagdo de
atividades e programas e a coordenagdo comum das atividades pedagogicas; (b) discussé@o coletiva
sobre 0s problemas do curso; (c) priorizagdo da designacéo de docentes titulados, com experiéncia
profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar exemplos
contextualizados e promover compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral); (d)
desenvolvimento de avaliagles e de projetos interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas
os docentes tém claras as interfaces dos componentes curriculares e as possiveis inter-relagdes, criando,
a partir disso, novos conhecimentos de forma relacional e contextual.

Para garantir a acessibilidade metodoldgica, a metodologia de ensino-aprendizagem, os
recursos pedagogicos e tecnolégicos e as técnicas de ensino e avaliagdo foram definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do servigo
especifico de apoio psicopedagdgico, da coordenagao do curso, do NDE e do 6rgéo colegiado de curso.

A estrutura curricular delineada para o curso permite ainda a articulagéo da teoria com a pratica,
de forma que o aluno reconhega a importancia dos conhecimentos tedricos e perceba a sua aplicagao
pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visao reducionista a partir da qual os contetidos ndo se
comunicam e se mostram desconectados da realidade

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de modo
a permitir a utilizagdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de contelidos e de situagdes de
pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do curso as relagdes
entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na complexidade da pratica profissional.
Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica. A metodologia
implantada e prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulem a agao discente em
uma relagéo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribuiu na sua
capacidade para apresentar exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, e no
desenvolvimento da interagdo entre conteudo e pratica. A contextualizagdo e a atualizagdo ocorrem no

proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes entre contetdos e contextos para
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dar significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional
ao longo do processo formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulagdo entre os componentes
curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma formagao sélida (estagios,
investigacao cientifica, extensao, atividades complementares).

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os docentes
e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela se adaptar.
Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua plenitude, torna-se
necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integracdo entre os diferentes componentes
curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgdo colegiado de curso. O planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua operacionalizagdo, favorece ao corpo
docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e aprender. Aos discentes, induzem ao maior
envolvimento, interconex&@o de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes entre
teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais

significativo.

1.8.1. Contetidos Curriculares

Os conteudos curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso de acordo com as
DCNs, estéo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de
acordo com as politicas institucionais implantadas.

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, considerando a atualizagdo da area, a adequagéo das cargas horérias (em horas/relégio), a
adequacéo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de contetdos pertinentes as
politicas de educagdo ambiental, de educagao em direitos humanos e de educagao das relagdes étnico-
raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da
area profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

Assim, os contetdos séo relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as necessidades
locais e regionais, o perfil do egresso e as DCNs, contando com adequado dimensionamento da carga
horaria para o seu desenvolvimento. Além disso, sé@o enriquecidos por Atividades Complementares. A
Faculdade Fasipe implantou no curso mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos

pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais ou a disténcia, como monitorias,
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estagios, programas de iniciagao cientifica, programas de extensao, estudos complementares e cursos
realizados em areas afins.

O ementério explicita as linhas mestras dos conteudos que sé&o desenvolvidos em cada unidade
de ensino, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e complementar utilizadas
foram referendadas pelo NDE em relagdo aos componentes curriculares, a quantidade de titulos e de
exemplares e ao numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos). A
bibliografia prevista no Projeto Pedagogico do Curso é utilizada nos Planos de Ensino, esta atualizada e
considera os aspectos tedrico-praticos da formagéo, a matriz curricular, o perfil do egresso.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagado em Direito da Faculdade Fasipe privilegia a
flexibilidade curricular, a viséo interdisciplinar, a formagao global, a articulagéo entre teoria e pratica, o
predominio da formag&o sobre a informagao, a capacidade para lidar com a construgéo do conhecimento
de maneira critica e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes formativas.

O processo ensino—-aprendizagem, baseado no processo dial6gico, privilegia a articulagdo da
teoria com a pratica, e pressupde a pertinéncia dos contetdos programaticos direcionados a formagao
holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de conhecimento associada ao desenvolvimento dos
valores éticos, individuais e sociais.

O Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe ocorre na modalidade semestral,
seguindo a estrutura organizacional da Institui¢éo.

A matriz curricular do Curso de Graduagao em Direito serd desenvolvida com uma carga horéria
total de 3740 horas/reldgio, a serem integralizadas no prazo minimo de 10 (dez) semestres e no prazo
maximo de 16 (dezesseis) semestres, em atendimento ao disposto na Resolugdo N° 2, de 18 de junho
de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracéo
dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

A matriz curricular do Curso de Graduagéo em Direito articula conhecimentos, competéncias e
habilidades em torno de um conjunto de conteldos considerado essenciais para a formagao do
profissional.

Os contetidos curriculares sdo relevantes, atualizados e coerentes com 0s objetivos do curso e
com o perfil do egresso; contando com adequado dimensionamento da carga horaria para o seu
desenvolvimento, e sdo complementados por atividades extraclasse, definidas e articuladas com o
processo global de formacao.
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A organizacao curricular do curso de Graduagdo em Direito, em consonéncia com o disposto no
artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, de acordo com seu PDI e PPI

contempla em seu projeto pedagogico e em sua organizagao curricular, os seguintes contetdos:

A - Eixo de Formagao Fundamental: que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em dialogo com as demais expressdes do conhecimento filoséfico e
humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao, abrangendo estudos que, em
atengéo ao PPC, envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica,
Economia, Etica, Filosofia, Histéria, Psicologia e Sociologia.

Em nossa estrutura curricular em atengao aos Conteldos/Atividades de Formagdo Geral sao
evidenciadas com a oferta das disciplinas de Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado; Filosofia Geral e
Juridica; Linguagem Forense |; Metodologia Cientifica; Linguagem Forense Il; Historia e Antropologia
Juridica; Sociologia Geral e Juridica; Economia Politica; Psicologia Aplicada ao Direito, Etica Profissional

e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

B- Eixo de Formagao Profissional: que abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento
e a aplicagdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza,
estudados sistematicamente e contextualizados segundo a sua evolugdo e aplicagdo as mudancas
sociais, econdmicas, politicas e culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se,
necessariamente, dentre outros condizentes com o PPC, contetidos essenciais referentes as areas de
Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito
Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional, Direito Processual; Direito
Previdenciario, Direito Financeiro, Direito Digital e Formas Consensuais de Solugdo de Conflitos.

Em atencdo aos Conteudos/Atividades de Formagdo Técnico-juridica sdo evidenciadas com a
oferta das disciplinas de: Teoria Geral do Direito; Teoria Geral do Direito Civil I; Direito Civil Il; Direito
Constitucional [; Direito Penal I; Direito Civil lll; Direito Constitucional II; Direito Penal II; Teoria Geral do
Processo; Direito Civil IV; Direito Constitucional IlI; Direito do Trabalho [; Direito Penal lll; Processo Civil
; Processo Penal I; Direito Penal IV; Direito Civil V; Direito do Trabalho II; Processo Civil II; Processo
Penal II; Direito Empresarial |; Mediagéo, Conciliagdo e Arbitragem; Direito Aplicado I; Processo Civil ll;
Processo Penal Ill; Direito do Empresarial lll; Direito Civil VI; Direito Processual do Trabalho; Direito
Aplicado II; Processo Civil IV; Direito Administrativo I; Direito Civil VII; Direito Aplicado llI; Direito

Internacional e Direitos Humanos; Direito Administrativo II; Direito Tributario |; Direito Ambiental; Direito
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Aplicado IV; Direito Tributario II; Direito Agrario; ECA e Estatuto do Idoso; Criminologia; Direito
Previdenciario; Direito do Consumidor; Direito Urbanistico; Legislacdo Penal e Extravagante; Direito

Processual Constitucional; Direito Eleitoral e Direito Bancario.

C - Eixo de Formagao Pratica: que objetiva a integragao entre a prética e os contetdos tedricos
desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente nas atividades relacionadas com a
pratica juridica e o TC, além de abranger ao letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias
de informag&o e comunicacao.

Em atencéo ao Eixo de Formacgéo Préatica sdo evidenciadas com a oferta das disciplinas de:
Estagio de Pratica Juridica |; Estagio de Pratica Juridica Il, Estagio de Pratica Juridica Ill; Estagio de
Pratica Juridica IV; Trabalho de Conclusao de Curso I; Trabalho de Concluséo de Curso II; Trabalho de
Conclus&o de Curso ll.

As atividades de carater pratico-profissional e a énfase na resolugdo de problemas estdo
presentes, de modo transversal, em todas as trés perspectivas formativas.

Os contetdos curriculares consideram os dominios estruturantes necessarios para a formagao
juridica, aos problemas emergentes e transdisciplinares e aos novos desafios de ensino e pesquisa que
se estabelecam para a formacgéo pretendida.

Ainda, a Matriz Curricular, buscando a diversidade curricular, possui conteudos e componentes
curriculares que visam desenvolver conhecimentos de importancia local, regional, nacional e
internacional articulando com novas competéncias e saberes necessarios aos novos desafios que se
apresentam no mundo do Direito, tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direitos Humanos, Direito
do Consumidor, E.C.A. e Estatuto do Idoso, Direito Agrério Direito Urbanistico, Legislagdo Penal
Especial, Criminologia, Direito Bancario.

Ainda, a Matriz Curricular trabalha de maneira transversal os contetidos de politicas de educacéo
ambiental, de educagdo em direitos humanos, de educagédo para a terceira idade, de educagdo em
politicas de género, de educacao das relagdes étnico-raciais e historias e culturas afro-brasileira, africana
e indigena, entre outras.

A organizagéo curricular enseja a interdisciplinaridade, evitando-se a segmentacao, uma vez que
0 individuo atua integradamente no desempenho profissional. Assim, somente se justifica o
desenvolvimento de um dado conteudo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento de

uma competéncia profissional.
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A contextualizagdo e a atualizagdo devem ocorrer no préprio processo de aprendizagem,
aproveitando sempre as relagbes entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido,
sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo
formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

Deve-se registrar que a integragé@o das disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente, em relacdo ao estudo das politicas de educag¢do ambiental, em atendimento a Lei n® 9.795,
de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado pela disciplina de
“‘Direito Ambiental”’, além da disciplina, a interdicisplinaridade e transversalidade das politicas de
educagado ambiental sdo desenvolvidas nas seguintes disciplinas: Sociologia Geral e Juridica; Economia
Politica; Direito Civil [V; Direito Penal IV; Direito Administrativo; Direito Internacional e Direitos Humanos;
Direito Agrario e Direito Urbanistico.

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, os estudos, as investigacdes cientificas e as atividades de extenséo deverao
observar os principios basicos da educagdo ambiental previstos no artigo 4° da Lei n® 9.795, de 27 de
abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a concepgao do meio ambiente
em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural,
sob 0 enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas e de acessibilidade,
na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagdo entre a ética, a educagao, o trabalho
na area de Direito e as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
a permanente avaliag&o critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes ambientais
locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no componente curricular
“Historia e Antropologia Juridica” séo desenvolvidos temas objetivando a educagao das relagdes étnico-
raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como
conteido da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Adicionalmente podem ser desenvolvidos
tematicas nas disciplinas de: “Filosofia Geral e Juridica; Sociologia Geral e Juridica; Direito Constitucional
I; Direito Internacional e Direitos Humanos”.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente curricular
de “Direito Internacional e Direitos Humanos” sdo abordados os temas relacionados a educagao em
direitos humanos. Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas disciplinas de “Filosofia Geral
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e Juridica; Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado; Historia e Antropologia Juridica; Sociologia Geral
e Juridica; Direito Constitucional I; E.C.A. e Estatuto do Idoso; Direito do Consumidor.

No 9° e 10° semestres ocorrem disciplinas optativas voltadas a flexibilizagao da matriz curricular
do Curso de Direito: Direito Urbanistico; Legislagdo Penal e Extravagante; Direito Processual
Constitucional; Direito Eleitoral; Direito Bancario e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, sendo eleita
uma disciplina por semestre, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Direito. Esta
lista pode ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho
e o perfil profissional que se deseja para o egresso.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas optativas do curso, em
atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o0 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto
n°® 5.296/2004, que dispde sobre as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais,
bem como toda estrutura fisica e humana visa propiciar as melhores condi¢des possiveis para a
acessibilidade de todos, bem como dar condi¢Oes ideais para a protegéo dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, a estrutura
curricular do Curso de Direito compreende o desenvolvimento do Estagio Supervisionado, de Atividades
Complementares e do Trabalho de Concluséo de Curso.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de Direito é desenvolvido
nos 7°, 8°, 9° e 10° semestres totalizando 480 horas /relogio.

As Atividades Complementares serdo desenvolvidas ao longo do curso. Os alunos deveréo
integralizar 260 horas/reldgio. As mesmas poderao ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo,
no entanto, de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduagdo em Direito, que s&o prioritarias.

O Trabalho de Concluséo de Curso, a ser realizado nos 8°, 9° e 10° semestres, consiste em uma
pesquisa, desenvolvimento da monografia e finalizando com o artigo cientifico, em qualquer area de
Direito, desenvolvida individualmente pelo aluno, sob orientagéo docente.

A Coordenadoria do Curso de Graduagao em Direito, conta com o NDE e com o corpo docente
que, por meio de reunides em cada semestre, discute e caso necessario atualiza os conteudos a serem
abordados em cada componente curricular, a metodologia de ensino e avaliacao.

Os conteudos curriculares do Curso de Graduagéo em Direito promovem o desenvolvimento do

perfil profissional do egresso, concebendo a atualizagdo da érea, adequagéo das cargas horarias,
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bibliografias, acessibilidade metodoldgica, abordando contetdos pertinentes as politicas de educagao
ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena, diferenciando o curso dentro da area profissional, inferindo contato com conhecimento

recente e inovador.

1.8.1.1. Componentes curriculares que trazem em seus conteudos temas relacionados a Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a Educagdo Ambiental, aos Direitos Humanos e Libras

a) Politicas de Educagao Ambiental

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em atendimento a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado pela inclusao
da disciplina “Direito Ambiental”. Além disso, esta caracterizada a integra¢do da educagdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente, em atendimento as Politicas de
Educacdo Ambiental, conforme disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002). Algumas disciplinas, também, abordam contelidos de educagdo ambiental, de

forma a garantir sua integracao transversal, continua e permanente ao longo do curso, tais como:

Contetdos de Educagdo Ambiental
Direito Ambiental
Sociologia Geral e Juridica

Economia Politica
Direito Civil IV
Direito Penal IV

Direito Administrativo
Direito Internacional e Direitos Humanos
Direito Urbanistico

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, os estudos, as investigacdes cientificas e as atividades de extenséo deverao
observar os principios basicos da educagdo ambiental previstos no artigo 4° da Lei n°® 9.795, de 27 de
abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a concepgao do meio ambiente
em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondémico e o cultural,
sob 0 enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas e de acessibilidade,
na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagéo entre a ética, a educacgéo, o trabalho
na area da Direito e as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
a permanente avaliagao critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes ambientais
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locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito & pluralidade e a diversidade

individual e cultural.

b) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no componente curricular
“Historia e Antropologia Juridica” séo desenvolvidos temas objetivando a educagao das relagdes étnico-
raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como
contelido da histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Adicionalmente podem ser desenvolvidos

tematicas nas disciplinas:

Contetidos sobre Relacées Etnico-Raciais
Filosofia Geral e Juridica
Historia e Antropologia Juridica
Sociologia Geral e Juridica
Direito Constitucional |
Direito Internacional e Direitos Humanos

c) Educagdo em Direitos Humanos
Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente curricular
“Direito Internacional e Direitos Humanos” sao abordados os temas relacionados a educagéo em direitos

humanos. Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas disciplinas de:

Conteudos de Direitos Humanos
Filosofia Geral e Juridica
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Histéria e Antropologia Juridica
Sociologia Geral e Juridica
Direito Constitucional |
Direito Internacional e Direitos Humanos
E.C.A. e Estatuto do Idoso
Direito do Consumidor

d) Educacao Inclusiva

Entendemos que 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis pressupde a
adocao de medidas de apoio especificos para garantir as condigdes de acessibilidade, necessérias a
plena participagéo e autonomia dos estudantes com capacidade reduzida ou com deficiéncia, ainda mais,

em ambientes que devem maximizar seu desenvolvimento académico e social.
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Nesse sentido, além das formas de acessibilidade promovidas como arquitetonicas, atitudinais,
metodoldgicas, de comunicacao e digitais, entendemos que a incluséo também é desenvolvida nos

respectivos conteudos:

Conteudos de Educagéo Inclusiva
Filosofia Geral e Juridica
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado
Historia e Antropologia Juridica
Sociologia Geral e Juridica
Direito Constitucional |
Direito Internacional e Direitos Humanos
E.C.A. e Estatuto do Idoso
Direito do Consumidor
Direito Previdenciario
Direito Urbanistico
Direito Eleitoral

e) LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
Adisciplina de “Libras” é oferecida entre os componentes curriculares obrigatorios do curso como

disciplina optativa em atendimento ao disposto no Decreto n°® 5.626/2005.

1.8.1.2 Flexibilizagao da Matriz Curricular e Promogao da Autonomia Discente

Entendemos que € importante construir uma estrutura curricular que permita incorporar outras
formas de aprendizagem e formagao presentes na realidade social.

A flexibilizagdo da matriz curricular possibilita ao aluno participar do processo de formagéo
profissional; criagdo de novos espacos de aprendizagem; possibilidade do aluno ampliar os horizontes
do conhecimento e permite que o aluno tenha uma visao critica que lhe permita extrapolar a aptidao
especifica de seu campo de atuagao profissional e propicia a diversidade de experiéncias.

A Flexibilizagdo da Matriz Curricular, deve ser concebida como uma oportunidade para gerar
espagos de teorizagdo, que comporta uma produgdo de conhecimento especifica e que constitui a
singularidade de cada profissional.

Ainda, promove a relagéo teoria-pratica referente ao fazer profissional do fisioterapeuta e implica
na incorporagao de experiéncias proprias.

A Flexibilizagao da matriz curricular promove a autonomia discente, sendo que, o aluno recorrer
a escolha de disciplinas optativas e atividades complementares, além da participagdo em pesquisas de
professores, projetos de extens&o, projetos de ensino, grupos de estudos propostos por professores e

estagios nao obrigatérios como forma de ampliar, aprofundar e singularizar sua formagéo.
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Nos 9° e 10° semestres estao previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo aluno, dentro
de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade Fasipe, que se volta a flexibilizagdo da matriz
curricular do Curso de Graduagédo em Direito e a promogao da autonomia discente.

A lista inclui os seguintes componentes curriculares:

Disciplinas Optativas
Direito Urbanistico

Legislacdo Penal e Extravagante
Direito Processual Constitucional
Direito Eleitoral
Direito Bancério
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
Direito Digital
Medicina Legal

Esta lista podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou modificada, tendo
sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o

€gresso.

1.8.2. Matriz Curricular - vigente para as turmas do 5° ao 10° semestre

CURSO DE GRADUAGAO - DIREITO - BACHARELADO

1° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, : SEMESTRAL
Teodrica Pratica| Total
Linguagem Forense | 1,5 1,5 30
Metodologia Cientifica 1,5 15 30
Teoria Geral do Direito 3 3 60
Teoria Geral do Direito Civil 3 3 60
Filosofia geral e Juridica 3 3 60
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
2° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teodrica Pratica| Total SEMESTRAL
Linguagem Forense || 1,5 1,5 30
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Historia e Antropologia Juridica 1,5 1,6 30
Sociologia Geral e Juridica 60
Direito Civil Il 60
Direito Constitucional | 60
Direito Penal | 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
3° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica Pratica| Total SEMESTRAL
Economia Politica 1,5 1,5 30
Psicologia Aplicada ao Direito 1,5 1,5 30
Direito Civil IlI 3 3 60
Direito Constitucional I 3 3 60
Direito Penal |l 3 3 60
Teoria Geral do Processo 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
4° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica Pratica| Total SEMESTRAL
Direito Civil IV 1,5 15 30
Direito Constitucional IlI 1,5 1,5 30
Direito do Trabalho | 3 3 60
Direito Penal |l 3 3 60
Processo Civil | 3 3 60
Processo Penal | 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
5° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Teodrica Pratica| Total
Direito Penal IV 1,5 1,5 30
Direito Civil V 1,5 1,5 30
Direito do Trabalho Il 3 3 60
Processo Civil Il 3 3 60
Processo Penal Il 3 3 60
Direito Empresarial | 3 3 60
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CARGA HORARIA 15 o [ 15 [ 300
6° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica| Total
Mediac&o, Conciliagéo e Arbitragem 1,5 1,5 30
Direito Aplicado | - PORTUGUES 1,5 1,5 30
Processo Civil Il 3 3 60
Processo Penal Il 3 3 60
Direito Empresarial Il 3 3 60
Direito Civil VI 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
7° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica| Total
Direito Processual do Trabalho 3 3 60
Direito Aplicado Il - CONSTITUCIONAL 3 3 30
Direito Administrativo | 3 3 60
Direito Civil VII 3 3 30
Processo Civil IV 3 3 60
CARGA HORARIA 15 15 240
ESUP | Estagio de Prética Juridica | 6 120
CARGA HORARIA 120
8° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica| Total
Direito Aplicado IIl - PENAL 1,5 1,5 30
Direito Internacional e Direitos Humanos 1,5 1,5 30
Direito Administrativo Il 3 3 60
Direito Tributario | 3 3 60
Direito Ambiental 3 3 60
Trabalho de Conclus&o de Curso | 3 3 60
CARGA HORARIA 15 15 300
Estagio de Pratica Juridica Il 6 120
CARGA HORARIA 120
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9° SEMESTRE

CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teodrica Pratica| Total SEMESTRAL
Direito Aplicado IV - TRABALHO 1,5 15 30
Optativa/Eletiva | 3 3 60
Direito Tributario I 3 3 60
Trabalho de Concluséao de Curso I 3 3 60
Direito Agrario 3 3 60
Etica Profissional 3 3 60
CARGA HORARIA 15 15 300
Estagio de Prética Juridica Il 6 120
CARGA HORARIA 120
10° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
: : SEMESTRAL
Tedrica Pratica| Total
E.C.A. e Estatuto do idoso 1,5 1,5 30
Optativaleletiva Il 3 3 60
Criminologia 3 3 60
Direito previdenciario 3 3 60
Direito do consumidor 3 3 60
Trabalho de Concluséao de Curso Il 3 3 60
CARGA HORARIA 15 15 300
Estagio de Prética Juridica IV 6 120
CARGA HORARIA 120
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
: : SEMESTRAL
Teodrica Pratica| Total
Direito Urbanistico 3 0 3 60
Legislacao Penal e Extravagante 3 0 3 60
Direito Processual Constitucional 3 0 3 60
Direito Bancario 3 0 3 60
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 3 0 3 60
Direito Digital 3 0 3 60
Medicina Legal 3 0 3 60
QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
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COMPONENTES CURRICULARES :
HORARELOGIO | %

Componentes Curriculares 3000 80,21
Estagio Supervisionado 480 12,83
Atividades Complementares 260 6,95
Carga Horaria Total do Curso 3740 100

1.8.3. Ementario e Bibliografia

Conforme relatorio apresentado pelo NDE, sistema de gestao da biblioteca (informatizado) e
acervo fisico devidamente tombado disponibilizado na biblioteca da Faculdade Fasipe Cuiaba, e e-books
disponibilizados via plataforma “Minha Biblioteca” pode-se evidenciar a existéncia de 3 titulos na
bibliografia basica, uma média de 5 titulos na bibliografia complementar.

As bibliografias basicas sao compostas por titulos impressos e online e possuem em média de
10 exemplares para cada titulo impressos e as bibliografias complementares uma média de 02
exemplares, conforme pode ser evidenciado sistema de gestdo da biblioteca (informatizado) e acervo
fisico devidamente tombado disponibilizado na biblioteca da Faculdade Fasipe Cuiaba, além do catalogo
online da “Minha Biblioteca”.

1° SEMESTRE
LINGUAGEM FORENSE |
Conceitos e definigdes fundamentais. Consideragdes sobre o discurso argumentativo. O papel da argumentagéo
na Ciéncia do Direito. A forca ideolégica da linguagem e o poder do discurso juridico. Linguagem juridica e seus
aspectos culturais, sociais, econdmicos e ideoldgicos. As técnicas de argumentacéo e suas diversas aplicagdes.
Persuaséo e convencimento do interlocutor. Técnicas basicas de redagao: uso da linguagem juridica. A linguagem
das decisdes judiciais e da necessidade de ser compreendida. A justificagdo das decisdes judiciais e das pegas
processuais. Argumentacao juridica em casos concretos. Laboratorio de argumentacao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
TRUBILHANO, Fabio e HENRIQUES, Antonio. Linguagem Juridica e Argumentagao - teoria e pratica. 5ed. Atlas,
2017.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica Juridica. Col. Saberes do Direito 60 Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TOMASI, Carolina e MEDEIROS Jo&o Bosco. Portugués Forense - lingua portuguesa para curso de direito. 8ed.
Atlas, 2016.
FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; VALVERDE, Alda da Graga Marques; TAVARES JUNIOR, Nelson Carlos. Ligdes
de argumentagao juridica: da teoria a pratica. 4. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
DAMIAO, Regina Toledo. Curso de portugués juridico. 11°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
VALVERDE, Alda da Graga Marques. Linguagem e argumentacéo juridica. 5. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e Interpretacéo Juridica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

METODOLOGIA CIENTIFICA

EMENTA

Nogdes gerais de teoria do conhecimento. Pesquisa cientifica e pesquisa em ciéncia sociais. Natureza e
caracteristicas da pesquisa em Direito. Métodos e linguagem cientifica. Aspectos técnicos da elaboragdo do
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trabalho cientifico: instrumentos de investigagao, escolha do tema, plano de trabalho, elaboragéo do texto. A
normalizagao dos textos de acordo com as regras da ABNT. Os varios tipos de produgao cientifica. Os artigos
cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antonio. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacao. 10. ed.S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo & pesquisa. 34. ed.
Petropolis - RJ: Vozes, 182 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. So Paulo: Atlas, 2017. 173

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. 317
OTANI, Nilo. TCC: métodos e técnicas. 2. ed. rev. atual. Floriandpolis: Visual Books, 2011

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

TEORIA GERAL DO DIREITO

EMENTA

Anélise do conceito de Direito e sua relacdo com os ambitos da moral, da politica, da religido, da justica, da forca
e do Estado. Solugdo de conflitos como problema central da dogmaética juridica. Teorias sobre o Direito: do
jusnaturalismo ao realismo critico. Norma e ordenamento juridicos. Estrutura da norma juridica. Validade, vigéncia,
eficacia e forga. As fontes do Direito: lei, costume e jurisprudéncia. Interpretacdo e aplicagao do Direito. Métodos
de interpretagao juridica. Aplicagao e subsuncéo. O problema da vontade e da competéncia na aplicagao do direito.
Direito, multiculturalismo e relagbes étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introdugao ao Estudo do Direito — técnica, decisdo, dominagdo. 9 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

NADER, Paulo. Introdugéo ao Estudo do Direito. 39 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

MASCARO, Alysson L. Introdugao ao Estudo do Direito. 5ed. Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria geral do estado e da constitui¢do. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530986858. Acesso em: 3 fev.
2022.

JUSTEN FILHO, Margal. Introdugao ao estudo do direito. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640577. Acesso em: 3 fev. 2022.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugao ao estudo do direito. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771073. Acesso em: 3 fev. 2022.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Introdugao ao estudo do direito: humanismo, democracia e justica. 3. ed.
S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597066. Acesso em: 3 fev. 2022.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito: introdu¢do a problematica juridico-cientifica. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994198.
Acesso em: 3 fev. 2022.

TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL

EMENTA

Formagao histérica do direito civil brasileiro. Evolu¢do do direito civil. A publicizagéo das relagdes privadas e o
chamado direito civil constitucional. O Cédigo Civil de 1916 e o Cédigo Civil de 2002: paralelos. Conceito filoséfico
e conceito juridico de pessoa. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia.
Curadoria. Sucesséo. Pessoas juridicas. Associagdes e fundagdes. Domicilio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

NADER, Paulo. Curso Direito Civil. Vol. 1 — Parte Geral. Forense, 2016.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 1 - Lei de Introduc&o e Parte Geral. 132 Ed. Forense, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Vol. 1 — Parte Geral. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil.. 31. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

GOMES, Orlando. Introdugéo ao Direito Civil. Forense, 2016.

TEPEDINO, Gustavo. Fundamentos de direito civil, v. 1: teoria geral do direito civil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559642434. Acesso
em: 3 fev. 2022.

MIRAGEM, Bruno. Teoria geral do direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640805. Acesso em: 3 fev. 2022.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigoes de direito civil, V. 1: introdugéo
ao direito civil, teoria geral de direito civil.  33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530990367. Acesso em: 3 fev. 2022.

FILOSOFIA GERAL E JURIDICA

EMENTA

Especificidade da filosofia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Os sofistas e Socrates.
Platdo e Aristdteles. O pensamento juridico na antiguidade classica. Nogdes introdutdrias a investigacao filosdfica.
Filosofia e conhecimento: modos de conhecer e métodos filoséficos. Filosofia moral: o ser humano como um ser
axiologico. Filosofia na Idade Média: Santo Tomas de Aquino e Santo Agostinho. Magquiavel, Hobbes, Spinoza.
Rousseau e Montesquieu. O Criticismo de Kant. O Idealismo de Hegel. O Normativismo de Kelsen. As visdes
marxistas do Direito. Filosofia do Direito no Brasil. Miguel Reale e a teoria tridimensional. Elucidagdes histérico-
conceituais e contextuais. Filosofia e realidade: problemas filoséficos contemporaneos concernentes ao fenémeno
juridico. Roberto Lyra Filho e a Nova Escola Juridica Brasileira. Luis Alberto Warat e a Semiologia Juridica.
Panorama da filosofia do direito. Estudos sobre questdes étnico-raciais e direitos humanos dentro da filosofia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 24 ed. S&o Paulo: Forense, 2017.

FONTES, Paulo Gustavo Guedes. Filosofia Do Direito. Método, 2017.

BITTAR, Eduardo C. B. e ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. 12ed. Atlas, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do Direito. 5ed. Atlas, 2016.

WOLKMER, Antonio Carlos. Histéria do direito: tradi¢éo no ocidente e no Brasil. 11. ed. rev. atual. e ref. Rio de
Janeiro: Forense, 2019.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Estudos de filosofia do direito: reflexoes sobre o poder; a liberdade; a
justica e o direito.. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

LOPES, José Reinaldo de Lima. Curso de filosofia do direito: o direito como pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771554. Acesso em: 6 mar.
2022.

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Filosofia geral e juridica. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595000. Acesso em: 6 mar. 2022.

CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO

EMENTA

Especificidade da politica: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Evolug&o historica e
classica do pensamento politico. Principais correntes do pensamento politico contemporaneo. Origem da
sociedade. Finalidade social. Ordem social e ordem juridica. Poder social. Sociedades politicas. Origem do Estado.
Evolucéo do Estado. Soberania. Territorio. Povo. Poder do Estado. Finalidades e fungdes do Estado. Conceito de
Estado. Personalidade juridica do Estado. Estado e Direito. Estado e Nag&o. Estado e Democracia. Democracia
direta e semidireta. Democracia Representativa. Sufragio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GAMBA, Jodo Roberto Gorini. Teoria Geral Do Estado E Ciéncia Politica. Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021707. Acesso em: 10 nov. 2021.

RANIERI, Nina. Teoria do Estado do estado de direito ao estado democratico de direito. 2. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520455791. Acesso
em: 10 nov. 2021.

MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado.35. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553610020. Acesso em: 10 nov. 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIANTURCO, Adriano. A Ciéncia da Politica - Uma Introdugao. Forense, 2018.

CUNHA, Paulo Ferreira da. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. Sao Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553601912. Acesso em: 10 nov. 2021.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Séo Paulo: Blucher, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521219507. Acesso em: 10 nov. 2021.

MELO, Débora Sinflorio da Silva. Ciéncia politica e teoria geral do estado. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021891. Acesso em: 10 nov. 2021.
LOCKE, John. Segundo tratado sobre o0 governo civil : e outros escritos : ensaio sobre a origem, os limites e os
fins verdadeiros do governo civil. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1999.

2° SEMESTRE
LINGUAGEM FORENSE I
EMENTA
A linguagem como processo. Elementos da Comunicac&o. Niveis de linguagem e vocabulério técnico de Direito.
Comunicagéo e estilistica juridica. Oratéria Forense. Procedimentos para dominio da norma culta. Aspectos
gramaticais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
TRUBILHANO, Fabio e HENRIQUES, Antonio. Linguagem Juridica e Argumentagao - teoria e pratica. 5ed. Atlas,
2017.
MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica, interpretacéo de texto, redag&o oficial, redagdo discursiva. 8. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617456. Acesso em: 16 fev. 2022.
MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TOMASI, Carolina e MEDEIROS Jo&o Bosco. Portugués Forense - lingua portuguesa para curso de direito. 8ed.
Atlas, 2016.
DAMIAOQ, Regina Toledo. Curso de portugués juridico. 11°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VALVERDE, Alda da Graca Marques. Linguagem e argumentac&o juridica. 5. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e Interpretacéo Juridica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
PETRI, Maria José Constantino. Manual de linguagem juridica. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547216801. Acesso em: 16 fev. 2022.

HISTORIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA

EMENTA

Especificidade da antropologia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Antropologia,
meio ambiente e educagdo ambiental. Antropologia, multiculturalismo e relagdes étnico-raciais. Relagbes entre
antropologia e direito. Classicos da antropologia. Principais correntes antropolégicas contemporaneas.
Antropologia juridica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdugéo. 8.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.
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LOPES, José Reinaldo de Lima; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; ACCA, Thiago dos Santos. Curso de histéria
do direito. 4. ed. rev, atual, ampl. Sd Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027563. Acesso em: 16 fev. 2022.

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e Antropologia do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLACO, Thais Luzia; DAMAZIO, Eloise Da Silveira Petter. Antropologia Juridica - Uma Perspectiva Decolonial
para a América Latina. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2018.

LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. 1 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Antropologia juridica: geral e do Brasil - para uma filosofia antropologica do
direito. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

PAULINO, Gustavo Smizmaul. Antropologia Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

LIMA, Roberto Kant de. Ensaios de Antropologia e de Direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

SOCIOLOGIA GERAL E DO DIREITO

EMENTA

Especificidade da sociologia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Classicos da
sociologia e suas contribui¢des ao Direito. Teoria Autopoiética do Direito. Organizagéo social e estrutura social.
Comunidade e sociedade. Sociologia e cultura afro-brasileira e indigena e direitos humanos. Sociologia e meio
ambiente. A sociologia e as teorias da evolugédo do Direito: evolugao social e juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Sociologia do Direito. 2 ed. S4o Paulo: Atlas, 2014.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de sociologia juridica. 15. ed. rev., atual. S&o Paulo: Atlas, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022322. Acesso em: 16 fev. 2022.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologiageral.8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019971. Acesso em: 16 fev. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553612826. Acesso em: 16 fev. 2022.

JUBILUT, Liliana Lyra. Direito a diferenca, V.2: aspectos de protecdo especifica as minorias e aos grupos
vulneraveis. S&o Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel —em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502208803. Acesso em: 16 fev. 2022.

SPAGNOL, Antonio Sergio. Colegao direito vivo: sociologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502173972. Acesso em: 16 fev. 2022.

SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo (org.). Manual de sociologia juridica. 3. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553609895. Acesso em: 16
fev. 2022.

SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: a era do direito cativo. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553611720. Acesso em: 16 fev.
2022.

DIREITO CIVIL Il

EMENTA

Evolugdo da teoria das obrigagdes. A unificagdo do direito obrigacional. Distingdes entre direitos pessoais e reais.
Conceito e elementos constitutivos das obrigacdes. A relagdo obrigacional. Fontes da relagdo obrigacional.
Modalidades de obrigagdes: obrigagdes de dar, obrigacbes de fazer, obrigacdes de ndo fazer, obrigacdes
alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis, obriga¢des solidarias. Transmiss@o das obrigacdes: cessao de
crédito e assungdo de divida. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Pagamento: lugar, tempo e prova.
Pagamento em consignag&o. Pagamento com sub-rogacéo. Imputagédo do pagamento. Novagéo, compensacao,
confus@o e remissédo das dividas. Inadimplemento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 2 - Direito das Obrigac6es e Responsabilidade Civil. Forense, 2019.

71




GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 2: teoria geral das obrigagdes. 19. ed. Sao Paulo:
Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596236. Acesso
em: 3 abr. 2022.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. Vol.2 - Obrigagdes. 8ed. Forense, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 2: obrigagdes e responsabilidade civil. 22. ed. rev., atual. Sao Paulo:
Atlas, 2021. Disponivel  em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771523. Acesso em: 3 abr.
2022.

GOMES, Orlando. Obrigacdes. 18ed. Forense, 2016.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Vol. 3 — Contratos. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MIRAGEM, Bruno. Direito das obrigagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994259. Acesso em: 3 abr. 2022.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 2: obrigagdes; inclui responsabilidade civil. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593464. Acesso em: 12 abr.
2021.

DIREITO CONSTITUCIONAL |

EMENTA

Formagao da teoria constitucional. O poder constituinte e sua expresséo politica e juridica. A experiéncia
constitucional britanica, norte-americana e francesa. Reformas e mutagbes constitucionais. A supremacia
constitucional e os mecanismos de controle da constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Valores e principios constitucionais. O Estado de Direito e o controle do poder. Formagéo Constitucional do Brasil.
Organizacao Politico-Administrativa do Estado Brasileiro. O federalismo brasileiro. Distribuicdo de competéncias.
Unido. Estado-membro. Municipios. Distrito Federal. Territorios. Regides Administrativas. Aspectos gerais da
organizacao dos poderes do Estado: Executivo, Legislativo e Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Defesa do
Estado e Instituicdes Democraticas. Tributagao e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem social.
BIBLIOGRAFIA BASICA

NEGRI, André Del. Direito Constitucional e teoria da constituicdo. 5. ed. Dplaciado. 2019.

MORAES, Guilherme P. Curso de Direito Constitucional. 9ed. Atlas, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, Gilmar Ferreira. Estado de direito e jurisdigao constitucional: 2002-2010. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, Soraya Gasparetto. Curso de processo constitucional: controle de
constitucionalidade e remédios constitucionais. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. O Poder constituinte. 6. ed. rev. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

MENDES, Gilmar Ferreira. Estado de Direito e Jurisdicdo Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
S30 Paulo: Método, 2016.

DIREITO PENAL |

EMENTA

Conceito de Direito Penal. Fundamentos do Direito Penal. Ciéncias penais. Histéria do Direito Penal. O sistema
penal. A norma penal. Aplicagdo da lei penal. Conceito de crime. Conduta. Tipicidade. Etapas da realizagéo do
crime. llicitude. Culpabilidade. Concurso de pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Luiz Regis. Tratado de Direito Penal Brasileiro - Parte Geral - Vol. 1. Forense, 2019.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Forense, 2019.

MASSON, Cleber. Direito penal - vol. 1: parte geral. 11. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NUCCI, Guilherme de S. Manual de Direito Penal. 13ed. Forense, 2017.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 17ed. S&o Paulo: Forense, 2017.
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CARVALHO NETO, In&cio. Aplicagéo da Pena. Medodo, 2014.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, v. 1: parte geral arts. 1° ao 120. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553619184. Acesso em: 3 abr. 2022.
NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito penal, v. 1: parte geral: Arts. 1° a 120 do Cddigo Penal. 5. ed.
rev., atual. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530993658. Acesso em: 3 abr. 2022.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Cédigo Penal comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553615704. Acesso em: 3 abr. 2022.

3° SEMESTRE
ECONOMIA POLITICA
EMENTA
Especificidade da economia: origem, conceitos fundamentais, problemas e temas relevantes. Relagbes entre
economia e direito. Contribuigdes fundamentais da economia politica classica: Smith, Ricardo e Malthus. O modelo
consolidado de Stuart Mill. Criticas a economia politica classica: Marx e Keynes. Anéalise das principais vertentes
da teoria neoclassica. Sistema econdmico. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Tendéncias do pensamento
econdmico contemporaneo. Analise circunstanciada da realidade brasileira e mundial.
BIBLIOGRAFIA BASICA
GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ROSSETTI, José P. Introdugéo a Economia. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
SINGER, Paul. Curso de Introdugéo a Economia Politica. 17 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Gianturco, Adriano. A Ciéncia da Politica - Uma Introdug&o. Forense, 2018.
COOTER, Robert. Direito e economia. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010
SILVA, Filipe Prado Macedo da. Economia politica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024083. Acesso em: 10 nov. 2021.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024083. Acesso em: 10 nov. 2021.
LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo civil : e outros escritos : ensaio sobre a origem, os limites e 0s
fins verdadeiros do governo civil. 2. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1999.

PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO

EMENTA

Nocdes gerais sobre psicologia: objeto, linhas teéricas e ramos de atuagéo. Psicologia como ciéncia. Introdugéo
a psicandlise e a teoria politica de Freud. Psicologia e Direito. Psicologia no direito: direito civil, direito penal e
direito do trabalho. Bem-estar psicoldgico como bem juridico e direitos-humanos. Psicologia no processo:
psicologia criminal, psicologia do testemunho, psicologia da decisdo. Psicologia, big data e inteligéncia artificial:
psicologia como objeto de investigagéo juridica. Limites da fungdo informativa da psicologia na interpretagéo
normativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia Juridica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
CARVALHO, Maria Cristina Neiva de; FONTOURA, Telma; MIRANDA, Vera Regina. Psicologia Juridica - Tema
de Aplicagdo V1 E V2. Jurua, 2009.

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. 312 p. (Cole¢&o direito vivo).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULO, Beatrice Marinho. Psicologia na pratica juridica. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502175907. Acesso em: 12 abr. 2022.

SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e praticas forenses. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/ 9788520450215. Acesso em: 12 abr. 2022.
BRANDAO, Eduardo Ponte; GONCALVES, Hebe Signorini. Psicologia juridica no Brasil. 3. ed. Nau Editora. 2018.
GONGALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte ((org.)). Psicologia Juridica no Brasil.. Rio de
Janeiro: NAU, 2004.
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SILVA, Denise Maria Perissini da. Psicologia juridica no processo civil brasileiro. 3. Rio de Janeiro Forense: 2016.

DIREITO CIVIL 1l

EMENTA

Principios da nova teoria contratual. Autonomia da vontade e fungdo social do contrato. Boa-fé objetiva.
Relatividade e sua flexibilizagdo. Responsabilidade Pré-contratual e proibicdo do comportamento contraditério.
Formagao dos contratos. Classificacdo dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de
terceiro. Contrato preliminar, contratos atipicos e contratos aleatorios. Interpretacdo dos contratos. Vicios
redibitérios e evic¢do. Extingdo dos contratos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NADER, Paulo. Curso Direito Civil. Vol. 3 — Contratos. Forense, 2016.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, v. 4: contratos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593051. Acesso em: 16 fev.
2022.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil - Vol. 2 - Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil. Forense, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Vol. 2 —-Obrigactes e Responsabilidade Civil. 17 ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade Civil. 7ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva Tepedino, Gustavo. Responsabilidade Civil - 122 Ed. Forense, 2018.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 3: contratos. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593495. Acesso em: 16 fev. 2022.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 4: responsabilidade civil. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555590500. Acesso em: 16 fev. 2022.

DIREITO CONSTITUCIONAL II
EMENTA
Jurisdigdo constitucional e democracia. Controle de Constitucionalidade.

Constitucionalidade/inconstitucionalidade. Controle pelo sistema difuso: caracteristicas; procedimento;
repercussao geral; decisdo. Recurso extraordinario e Incidente de Inconstitucionalidade. Sumulas vinculantes.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade por agéo e por omiss&o. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade.
Reclamagéo e seguranga das decisdes em controle concentrado. Representagéo interventiva. Controle de
constitucionalidade pelos Tribunais de Justiga.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

MORAES, Guilherme P. Curso de Direito Constitucional. 9ed. Atlas, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, Soraya Gasparetto. Curso de processo constitucional: controle de
constitucionalidade e remédios constitucionais. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MENDES, Gilmar Ferreira. Estado de Direito e Jurisdicdo Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2016

NEGRI, André Del. Direito Constitucional e teoria da constitui¢do. 5. ed. Dplaciado. 2019.

PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2016.

DIREITO PENAL I

EMENTA

Teoria da pena: conceitos basicos. Sintese historica. Principios e fundamentos. Evolugéo. Fungdes das penas.
Espécies de penas. Penas privativas de liberdade. Regimes de cumprimento. Penas restritivas de direitos. Pena
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de multa. Aplicacdo da pena. Fixacdo da pena. Concurso de crimes. Limite das penas. Suspenséao condicional da
pena. Livramento condicional. Medida de seguranga. Efeitos da condenagéo. Reabilitagdo. A¢do Penal Publica e
Privada. Identificago da agao penal. Extingao da punibilidade: causas extintivas em espécie. Prescri¢éo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Luiz Regis. Tratado de Direito Penal Brasileiro - Parte Geral - Vol. 1. Forense, 2019.

MASSON, Cleber. Direito Penal — Parte Geral. Vol. 1. Método, 2017.

ROSSETTO, Enio Luiz. Teoria e aplicagdo da pena. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Forense, 2019.

CARVALHO NETO, Inécio de. Aplicagéo da Pena. Método, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. 17ed. S&o Paulo: Forense, 2017.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal, v. 2: parte especial, arts. 121 a 234-B do CP. 36. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028010.
Acesso em: 16 fev. 2022.

PELUSO, Antonio Cezar. Pareceres de direito penal. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556271798. Acesso em: 16 fev. 2022.

TEORIA GERAL DO PROCESSO

EMENTA

A diferenca entre direito material e direito processual. Denominag&o do direito processual e sua divisdo. Evolugao
do direito processual. Direito objetivo, direito subjetivo, pretenséo, lide. Fontes do direito processual. Normas
processuais civis. Normas fundamentais e aplicagdo das normas processuais. Fun¢éo jurisdicional. Jurisdi¢do e
acdo. Limites da jurisdicdo nacional e cooperagdo internacional. Auxilio direto. Carta rogatéria. Competéncia
interna. Modificacdo da competéncia. Incompeténcia. Cooperagéo nacional. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e de seus procuradores. Responsabilidade das partes
por dano processual. Despesas, honorarios advocaticios e multas. Gratuidade da justiga. Sucesséo das partes e
dos procuradores. Litisconsércio. Intervengao de terceiros. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagao da
lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. A micuscuriae. Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeigéo. Auxiliares da justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Comunicagéo
dos atos processuais. Nulidades. Distribuicao e do registro. Valor da causa. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia.
Tutela da evidéncia. Formag&o, suspensao e extingdo do processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sergio Pinto. Teoria Geral do Processo - 42 Ed. 2019.

DINAMARCO, Candido Rangel/ LOPES, Bruno V. Carrilho. Teoria Geral do Novo Processo Civil. 2ed. Malheiros,
2017.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Teoria Geral do Processo. Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, Antonio C. Costa. Novo CPC - sistematizado e resumido. Atlas. 2016.

RIBEIRO, Marcelo. Teoria geral do processo civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

BARROSO, Darlan. Processocivil. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595048. Acesso em: 3 abr. 2022.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. 1: teoria geral do direito processual
civil, processo de conhecimento, procedimento comum. 62. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994020. Acesso em: 3 abr. 2022.

SOUZA, André Pagani de et al. Teoria geral do processo contemporaneo. 5. ed. rev., atual., ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2021. Disponivel  em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770052. Acesso em: 3 abr.
2022.

4° SEMESTRE
DIREITO CIVIL IV
EMENTA
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Teoria Geral da Responsabilidade Civil: Nogdes gerais, abrangéncia, conceito e evolugéo histdrica. Pressupostos:
Dano, culpa e nexo-causal. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil: Aspectos constitucionais e legais. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade
Civil pelo dano ambiental. Acidente de Trabalho e Responsabilidade Civil. Responsabilidade Civil processual.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 4: responsabilidade civil. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596144. Acesso em: 3 abr.
2022.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, v. 3: responsabilidade civil. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622296. Acesso em: 3 abr.
2022.

TARTUCE, Flavio. Responsabilidade civil. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645251. Acesso em: 3 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 2: obrigagdes e responsabilidade civil. 22. ed. rev., atual. S&o Paulo:
Atlas, 2021. Disponivel  em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559771523. Acesso em: 3 abr.
2022.

TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 2: direito das obrigacbes e responsabilidade civil. 16. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993757. Acesso
em: 3 abr. 2022.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 2: obrigagdes; inclui responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593464. Acesso em: 12 abr.
2022.

RIZZARDO, Arnaldo. Responsabilidade Civil. 7ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

PEREIRA, Caio Mario da Silva Tepedino, Gustavo. Responsabilidade Civil - 122 Ed. Forense, 2018.

DIREITO CONSTITUCIONAL llI

EMENTA

A tributagdo e 0 orgcamento: o sistema tributario nacional e as finangas publicas. A ordem econdmica e financeira:
0s principios gerais de atividade econdmica; a politica urbana; a politica agricola, fundiaria e a reforma agraria; o
sistema financeiro nacional. A ordem social: a educagdo, a cultura e o desporto; a ciéncia e a tecnologia; a
comunicagdo social; 0 meio ambiente; a familia, a crianga, 0 adolescente e 0 idoso; os silvicolas. O ato das
disposigdes constitucionais transitorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 32 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017.

MORAES, Guilherme P. Curso de Direito Constitucional. 9ed. Atlas, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. S&do Paulo: Malheiros, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Sacha Calmon Navarro. O controle de constitucionalidade das leis e o poder de tributar na
Constituicio de 1988.4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530972509. Acesso em: 3 abr. 2022.

SIMOES, Edson. Constitucionalismo e Constituigdo de 1988. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530972509. Acesso em: 3 abr. 2022.

MENDES, Gilmar Ferreira. Estado de Direito e Jurisdicdo Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2016

NEGRI, André Del. Direito Constitucional e teoria da constitui¢do. 5. ed. Dplaciado. 2019.

DIREITO DO TRABALHO |
EMENTA
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Surgimento das regras trabalhistas. Conceito. Relagdo com outros ramos do Direito. Fontes. Organizagao
Internacional do Trabalho. Principios. Direito Individual do Trabalho. Empregado e Empregador. BIBLIOGRAFIA
BASICA

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622944. Acesso em: 3 abr. 2022.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho.8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530989552. Acesso em: 3 abr. 2022.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553617944. Acesso em: 3 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 13. ed.
S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622128.
Acesso em: 3 abr. 2022.

RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559641079. Acesso em: 3 abr. 2022.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591293. Acesso em: 3 abr. 2022.

CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530982126. Acesso em: 3 abr. 2022.

CLT organizada Consolidacao das Leis do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559644025. Acesso em: 3 abr. 2022.

DIREITO PENAL Il

EMENTA

Crimes contra a pessoa. Crimes contra a vida. Homicidio. Feminicidio. Suicidio. Aborto. LesGes corporais.
Periclitacdo da vida e da salde. Rixa. Crimes contra a honra. Calunia. Difamag&o. Injuria. Crimes contra a
liberdade individual. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Crimes contra
a inviolabilidade de correspondéncia. Crimes contra a inviolabilidade dos segredos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Penal. Vol. 2 — Parte Especial. Forense, 2017.

NUCCI, Guilherme de Souza. Crimes Contra A Dignidade Sexual - 5% Ed. Forense, 2014.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Forense, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. Vol. 2 — Parte Especial. 33 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
PRADO, Luiz Regis. Tratado de Direito Penal Brasileiro - Parte Especial - Vol. 2. Forense, 2019.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 17.ed. Forense, 2019.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Cédigo Penal comentado. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553615704. Acesso em: 3 abr. 2022.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, v. 2: parte especial: arts. 121 a 212. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2021. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553619184. Acesso em: 3 abr. 2022.
NUCCI, Guilherme de Souza. Direito penal: partes geral e especial. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021 .
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993139. Acesso em: 3 abr. 2022.

PROCESSO CIVIL |

EMENTA

Procedimento comum. Peti¢éo inicial. Requisitos da peticdo inicial. Pedido. Indeferimento da petigéo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagido ou de mediagdo. Contestacdo. Reconvengao. Revelia.
Providéncias preliminares e do saneamento. N&o incidéncia dos efeitos da revelia. Fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do autor. Alegagbes do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do
processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e da
organizacdo do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. Produgédo antecipada da prova. Ata
notarial. Depoimento pessoal. Confissao. Exibigdo de documento ou coisa. Prova documental. Forga probante dos
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documentos. Arguicéo de falsidade. Produgéo da prova documental. Documentos eletronicos. Prova testemunhal.
Admissibilidade e do valor da prova testemunhal. Producéo da prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial.
Sentenga e coisa julgada. Elementos e dos efeitos da sentenca. Remessa necessaria. Julgamento das agdes
relativas as prestagbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Coisa Julgada. Liquidagéo de sentenca.
Cumprimento da sentenga: provisorio e definitivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, Antonio C. Costa. Novo CPC - sistematizado e resumido. Atlas. 2016.

DINAMARCO, Candido Rangel/ LOPES, Bruno V. Carrilho. Teoria Geral do Novo Processo Civil. 2ed. Malheiros,
2017.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. 58 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos; OLIVEIRA JUNIOR, Zulmar
Duarte de. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: comentéarios ao CPC de 2015. S&o Paulo:
Método, 2018.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Direito processual civil contemporaneo: teoria geral do processo. 7.
ed. Sao0 Paulo: Saraiva, 2017

MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual da advocacia civel como advogar com o Novo Cddigo de Processo
Civil. 3. Sao Paulo Atlas 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. 1: teoria geral do direito processual civil,
processo de conhecimento, procedimento comum. 62. ed. rev., atual. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530994020. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 2: processo de conhecimento e
procedimentos especiais. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593563. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriger. Manual de direito processual civil: teoria geral
do processo, processo de conhecimento, processos nos tribunais, recursos, liquidagéo, processo de execugéo,
procedimentos especiais. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553618941. Acesso em: 3 abr. 2022.

PROCESSO PENAL |

EMENTA

As garantias constitucionais do processo penal. Investigagdes preliminares: inquérito policial e outras formas de

investigacdo. Agéo penal. Condigbes da agéo penal. Condicbes de procedibilidade. Pressupostos processuais.

Espécies de agdo penal (agéo penal de iniciativa publica, agdo penal de iniciativa publica condicionada, agéo penal

de iniciativa privada). Agdo civil exdelicto. Competéncia: conceito, classificagdo e critérios determinadores.

Competéncia absoluta e relativa. Modificagcdo de competéncia. Conflito de competéncia. Questdes e processos

incidentes. Teoria da prova no processo penal e provas em espécie. Priséo e liberdade: prisao cautelar (conceito,

natureza juridica, pressupostos e espécies), liberdade proviséria (com e sem fianga) e medidas alternativas a

prisdo cautelar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal. 2. ed. rev., atual., ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559640119. Acesso em: 3 fev. 2022.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595895. Acesso em: 3 fev. 2022.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Processo penal: parte geral. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591637. Acesso em: 3 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620520. Acesso em: 3 fev. 2022.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. rev., atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026962. Acesso em: 3 fev. 2022.
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PACELLI, Eugénio. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua jurisprudéncia. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027020. Acesso em: 3 fev.
2022.

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992767. Acesso em: 3 fev. 2022.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993474. Acesso em: 3 fev.
2022.

5° SEMESTRE
DIREITO PENAL IV
EMENTA
Crimes contra os costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz
publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ESTEFAM, André. Direito penal, v. 3: parte especial: arts. 235 a 359-T. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596526. Acesso

em: 12 abr. 2022.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal, v. 5: parte especial (arts. 312 a 359-H e Lei n.
10.028/200): crimes contra a administragao publica e crimes praticados por prefeitos. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593884. Acesso em: 12 abr.
2022.

GONCALVES,  Victor =~ Eduardo  Rios. Direito ~ penal: dos crimes contraa  dignidade  sexual
aos crimes contra a administracéo. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em;
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555592474. Acesso em: 12 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JESUS, Damasio de. Direito penal 4: parte especial: crimes contra a
fé publica a crimes contra a administragéo publica (arts. 289 a 359-h). 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619900. Acesso em: 12 abr.
2022.

GRECO, Rogério. Cédigo Penal comentado. 15. ed. Séo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770700. Acesso em: 12 abr. 2022.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Cédigo Penal comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553615704. Acesso em: 3 abr. 2022.

NUCCI, Guilherme de Souza. Direito penal: partes geral e especial. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021 .
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993139. Acesso em: 3 abr. 2022.
ESTEFAM, André. Direito penal contemporaneo. SZo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555597486. Acesso em: 3 abr. 2022.

DIREITO CIVILV

EMENTA

Introdugao ao Direito das Coisas. A posse. Os direitos reais. A propriedade. A superficie. As serviddes. O usufruto.
0 uso. O usufruto. A habitagdo. O direito do promitente comprador. O penhor. A hipoteca. A anticrese.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das Coisas. SP: Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 5: direito das coisas. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2022. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770052. Acesso em: 3 abr. 2022.
GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, v. 5: direito reais. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2022. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622272. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMES, Orlando. Direitos reais. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Direito das Coisas. Atlas, 2014.
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TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 4.: direito das coisas. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530993726. Acesso em: 3 abr. 2022.

TEPEDINO, Gustavo. Fundamentos do direito civil, v. 5: direitos reais. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530993726. Acesso em: 3 abr. 2022.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 4:coisas. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555593594. Acesso em: 3 abr. 2022.

DIREITO DO TRABALHO II

EMENTA

Contrato de Trabalho. FGTS e Estabilidade. Remuneragéo e Salério. Jornada de Trabalho. Férias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622944. Acesso em: 3 abr. 2022.

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho.8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530989552. Acesso em: 3 abr. 2022.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislagao social: direito do trabalho. 15.ed. Sdo Paulo, Manole: 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553617944. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 13. ed.
S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622128.
Acesso em: 3 abr. 2022.

RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559641079. Acesso em: 3 abr. 2022.

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591293. Acesso em: 3 abr. 2022.

CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530982126. Acesso em: 3 abr. 2022.

CLT organizada Consolidagdo das Leis do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559644025. Acesso em: 3 abr. 2022.

PROCESSO CIviL Il

EMENTA

O processo de cognigdo. O processo e o procedimento. O procedimento ordinario. A sentenca e a coisa julgada.
O juizado especial civil. O processo nos tribunais. Teoria Geral dos Recursos. Modalidades Recursais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DINAMARCO, Candido Rangel/ LOPES, Bruno V. Carrilho. Teoria Geral do Novo Processo Civil. 2ed. Malheiros,
2017.

BARROSO, Darlan. Processo civil. 3. ed.So Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595048. Acesso em: 3 abr. 2022.

CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. O novo processo civil brasileiro: exposigo sistematica do processo: de
conhecimento; nos tribunais; de execugéo; da tutela proviséria. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640867. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAJARDONI, Fernando da Fonseca; DELLORE, Luiz; ROQUE, Andre Vasconcelos; OLIVEIRA JUNIOR, Zulmar
Duarte de. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: comentarios ao CPC de 2015. S&o Paulo:
Método, 2018.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil, v. 1: teoria geral do direito processual civil,
processo de conhecimento, procedimento comum. 62. ed. rev., atual. Rio de Janeiro; Forense, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530994020. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 2: processo de conhecimento e
procedimentos especiais. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel — em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593563. Acesso em: 3 abr. 2022.
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GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 3: execugéo, processos nos Tribunais
e meios de impugnacdo das decisdes. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593839. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Manual de direito processual civil: teoria geral
do processo, processo de conhecimento, processos nos tribunais, recursos, liquidagéo, processo de execucéo,
procedimentos  especiais. 3.  ed. Séo  Paulo: Saraiva,  2020. Disponivel ~ em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553618941. Acesso em: 3 abr. 2022.

PROCESSO PENAL I

EMENTA

As provas no Direito Processual Penal. Os sujeitos processuais: o0 juiz, 0 ministério publico, o acusado, o defensor,
os assistentes e os auxiliares do juizo. A prisdo e a liberdade provisoria. As citagdes e a intimagdes. A aplicagéo
provisoria de interdicOes de direito e medidas de seguranca. Juizado especial criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal. 2. ed. rev., atual., ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559640119. Acesso em: 3 fev. 2022.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595895. Acesso em: 3 fev. 2022.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Processo penal: parte geral. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591637. Acesso em: 3 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620520. Acesso em: 3 fev. 2022.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. rev., atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026962. Acesso em: 3 fev. 2022.

PACELLI, Eugénio. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua jurisprudéncia. 13. ed. S&o Paulo: Atlas,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027020. Acesso em: 3 fev.
2022.

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992767. Acesso em: 3 fev. 2022.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993474. Acesso em: 3 fev.
2022.

DIREITO EMPRESARIAL |

EMENTA

Teoria da Empresa. Empresa. Empresério. Caracterizagéo e inscri¢do. Capacidade. Estabelecimento. Institutos
complementares. Registro. Nome empresarial. Prepostos. Gerente. Contabilista e outros auxiliares. Escrituragao.
Fundo de comércio e elementos incorpéreos. Empresario Individual de Responsabilidade limitada (EIRELI).
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 40 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. Vol. 1. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 11ed. Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773022. Acesso em: 3 fev. 2022.

NASCIMENTO, Filippe Augusto dos Santos. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644759. Acesso em: 3 fev. 2022.

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553622418. Acesso em: 3 fev. 2022.

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. 9. ed. So Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598452. Acesso em: 3 fev. 2022.
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RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. 7ed. Método, 2017.

6° SEMESTRE
MEDIAGAO, CONCILIAGAO E ARBITRAGEM
EMENTA
O conceito de arbitragem e a sua historia. A lei arbitral brasileira. A solu¢do dos conflitos. A convengéo e as suas
conseqiiéncias juridicas. As cortes de conciliagdo e de arbitragem e o seu funcionamento. O arbitro. O
procedimento e a sentenca arbitral. A coisa julgada em sede de arbitragem. A arbitragem no Direito Comparado.
A arbitragem no Mercado Comum do Sul.
BIBLIOGRAFIA BASICA
GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de arbitragem e mediagao: conciliagio e negociagao.
6. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620568. Acesso em: 3 fev. 2022.
PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Manual de mediagao e arbitragem. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598087. Acesso em: 3 fev.
2022.
SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Arbitragem mediagao, conciliagao e negociagdo. 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530990152. Acesso
em: 3 fev. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SALLES, Carlos Alberto de (coord.) Negociagao, mediagao, conciliagdo e arbitragem curso de métodos
adequados de solugao de controvérsias. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640089. Acesso em: 3 fev. 2022.
GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Aimeida. Meios extrajudiciais de solugdo de conflitos: manual dos
MESCs: arbitragem, mediag&o, conciliagao, negocia¢do, ombudsman, avaliagao neutra, mediagéo on-line. 2. ed.
Barueri: Manole, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555768145.
Acesso em: 3 fev. 2022.
MIKLOS, Jorge. Mediagao de conflitos. S&o Paulo: Expressa, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110477. Acesso em: 3 fev. 2022.
TARTUCE, Fernanda. Mediagdo nos conflitos civis. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992330. Acesso em: 3 fev. 2022.
FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Arbitragem. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530987244. Acesso em: 3 fev. 2022.

DIREITO APLICADO | - PORTUGUES

EMENTA

Reviséo e testes referentes a linguagem e vocabulario técnico de Direito. Comunicagéo e estilistica juridica, bem
como simulag&o de Oratéria Forense.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TRUBILHANO, Fabio e HENRIQUES, Antonio. Linguagem Juridica e Argumentagao - teoria e pratica. 5ed. Atlas,
2017.

MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica, interpretagdo de texto, redagéo oficial, redagéo discursiva. 8. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553617456. Acesso em: 16 fev. 2022.
MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagdo do Direito. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TOMASI, Carolina e MEDEIROS Joao Bosco. Portugués Forense - lingua portuguesa para curso de direito. 8ed.
Atlas, 2016.

DAMIAO, Regina Toledo. Curso de portugués juridico. 11°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

VALVERDE, Alda da Graga Marques. Linguagem e argumentag&o juridica. 5. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e Interpretacéo Juridica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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PETRI, Maria José Constantino. Manual de linguagem juridica. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547216801. Acesso em: 16 fev. 2022.

PROCESSO CIVIL 1l

EMENTA

O processo de execucdo. A execugdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Os embargos do devedor. A
execugao por quantia certa contra devedor insolvente. A remissao. A suspenséo e a extingdo do processo de
execugao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRECO, Leonardo. Comentarios ao Codigo de Processo Civil, v. 16: das diversas espécies de execucéo:
artigos 797 a 823. Séo Paulo: Saraiva Jur, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591347. Acesso em: 3 abr. 2022.

BARROSO, Darlan. Processo civil. 3. ed.Séo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595048. Acesso em: 3 abr. 2022.

CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. O novo processo civil brasileiro: exposi¢cdo sistematica do processo: de
conhecimento; nos tribunais; de execugéo; da tutela proviséria. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640867. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 2: processo de conhecimento e
procedimentos especiais. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593563. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 3: execugéo, processos nos Tribunais
e meios de impugnacdo das decisdes. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593839. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriger. Manual de direito processual civil: teoria geral
do processo, processo de conhecimento, processos nos tribunais, recursos, liquidagéo, processo de execugéo,
procedimentos especiais. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553618941. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Modalidades executivas no processo civil. Sdo Paulo: Expressa, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555594720. Acesso em: 3 abr. 2022.
Theotonio Negréo [et al.]. Codigo de Processo Civil e legislagao processual em vigor. 53. ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620407. Acesso
em: 3 abr. 2022.

PROCESSO PENAL llI

EMENTA

Os processos em espécie: 0 processo comum; o processo especial; o processo de competéncia do STF e dos
Tribunais Superiores. As nulidades. A sentenga e a sua publicagéo. A coisa julgada. Os recursos. A execugao das
penas e das medidas de seguranga. Os incidentes da execugdo. Os favores rei. As relagdes jurisdicionais com a
autoridade estrangeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559644568. Acesso em: 3 abr. 2022.

REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Direito processual penal. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553623101. Acesso em: 3 abr. 2022.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620520. Acesso em: 3 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. S0 Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555590005. Acesso em: 3 fev. 2022.

PIEDADE, Antonio Sergio Cordeiro. Direito processual penal. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645107. Acesso em: 3 fev. 2022.
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PACELLI, Eugénio. Comentarios ao Codigo de Processo Penal e sua jurisprudéncia. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027020. Acesso em: 3 fev.
2022.

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992767. Acesso em: 3 fev. 2022.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal comentado. 20. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993474. Acesso em: 3 fev.
2022.

DIREITO EMPRESARIAL II

EMENTA

Os titulos de crédito: histérico, conceito e teoria. Espécies: a letra de cambio; a nota promisséria; o cheque: a
duplicata mercantil; a duplicata referente a prestacéo de servigos; os titulos de crédito rural; os titulos de crédito
industrial; os titulos de crédito mobiliario; os titulos da divida agréria; os titulos de crédito relativos a atividades
empresariais. Regras utilizadas para os titulos de crédito: 0 endosso; o aceite; o aval; a fianca; a apresentagao; o
vencimento; o0 pagamento; o protesto. A agao cambial e a sua prescri¢do. Tendéncias atuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa, v. 2: titulos de crédito e contratos empresariais.
11. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553622203. Acesso em: 3 fev. 2022.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial, v. 2: titulos de crédito. 13. Ed. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553622999. Acesso em: 3 fev.
2022.

RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de crédito. 6. ed.Rio de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530988906. Acesso em: 3 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAMEDE, Gladston. Teoria da empresa e titulos de crédito. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027310. Acesso em: 3 fev. 2022.

DINIZ, Gustavo Saad. Curso de direito comercial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773022. Acesso em: 3 fev. 2022.

NASCIMENTO, Filippe Augusto dos Santos. Direito empresarial. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivelc em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644759. Acesso em: 3 fev. 2022.

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553622418. Acesso em: 3 fev. 2022.

VIDO, Elisabete. Curso de direito empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598452. Acesso em: 3 fev. 2022.

DIREITO CIVIL VI

EMENTA

O direito pessoal: 0 casamento e as relagbes de parentesco. O direito patrimonial: o regime de bens entre os
conjuges; o usufruto e a administragdo dos bens de filhos menores; os alimentos e o0 bem de familia. A uniéo
estavel. A tutela. A curatela.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 6: direito de familia. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2022. Disponivelem: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596106. Acesso em: 7 abr.
2022.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 5:familias. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556274324. Acesso em: 7 abr. 2022.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 5: familia e sucessdes. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027150. Acesso em: 7 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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TARTUCE, Flavio. Direito civil, v. 5: direito de familia. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559643578. Acesso em: 7 abr. 2022.

MALUF, Carlos Alberto Dabus. Curso de direito da familia. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598117. Acesso em: 7 abr. 2022.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Direito das familias. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559642557. Acesso em: 7 abr. 2022.

MADALENO, Rolf. Direito de familia. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640515. Acesso em: 7 abr. 2022.

ZAMATARO, Yves Alessandro Russo. Direito de familiaem tempos liquidos. Sdo Paulo: Almedina, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556272245. Acesso em: 7 abr. 2022.

7° SEMESTRE
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
EMENTA
Conceito. Principios. Justi¢a do Trabalho: organizagéo e competéncia. Processo Trabalhista. Dissidio Individual.
Dissidio Coletivo. Recursos. Execugao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596663. Acesso em: 7 abr.
2022.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595321. Acesso em: 7 abr. 2022.
SANTQOS, Enoque Ribeiro dos. Curso de direito processual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597025040. Acesso em: 7 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DIREITO processual do trabalho. Porto Alegre: SAGAH, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901510. Acesso em: 7 abr. 2022.
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PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Curso de direito processual do trabalho.2. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553616213. Acesso em: 3 abr. 2022.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622944. Acesso em: 3 abr. 2022.

DIREITO APLICADO Il - CONSTITUCIONAL

EMENTA

Revisdo e atividades referentes ao Direito Constitucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620506. Acesso em: 3 abr. 2022.

LENZA, Pedro. Direito constitucional. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553621596. Acesso em: 3 abr. 2022.

LAMOUNIER, Daniel. Pratica constitucional. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596724. Acesso em: 3 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 40 ed. S0 Paulo: Malheiros, 2017.

MORAES, Guilherme P. Curso de Direito Constitucional. 9ed. Atlas, 2017.

DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, Soraya Gasparetto. Curso de processo constitucional: controle de
constitucionalidade e remédios constitucionais. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. O Poder constituinte. 6. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
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PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao0 Paulo: Método, 2016.

DIREITO ADMINISTRATIVO |

EMENTA

Direito Administrativo: o conceito, o histérico e as fontes. A administragdo publica: os principios e os poderes. A
administragdo publica direta e a administragdo publica indireta. Servigos sociais auténomos. O ato administrativo.
Os servidores publicos e os regimes juridicos a ele pertinentes. Os bens publicos. Responsabilidade do Estado.
Os atos administrativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Método,
2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643844. Acesso em: 6 fev. 2022.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 35. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643042. Acesso em: 6 fev. 2022.

SPITZCOVSKY, Celso. Direito administrativo. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596250. Acesso em: 6 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555593266. Acesso em: 6 fev. 2022.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027259. Acesso em: 6 fev. 2022.
CAPAGIO, Alvaro do Canto. Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos: Lei n. 14.133/2021:
comentarios e quadros comparativos. S&o Paulo:  Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555598223. Acesso em: 6 fev. 2022.

NOHARA, Irene Patricia. Direito administrativo. 10. ed. Sao Paulo; Atlas, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597025262. Acesso em: 6 fev. 2022.

ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Manual de direito administrativo. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553618422. Acesso em: 6 fev. 2022.

DIREITO CIVIL VII

EMENTA

A sucessdo em geral. A sucessao legitima. A sucesséo testamentéria. O inventario. A partilha. As disposi¢des
finais do Codigo Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 7: direito das sucess6es. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva
Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553618422. Acesso em: 5 maio.
2022.

LOBO, Paulo. Direito civil, v. 6:sucessGes. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596809. Acesso em: 5 maio. 2022.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢oes de direito civil, v. 6: direito das sucessdes. 28. Rio de Janeiro:
Forense, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643813. Acesso em: 5
maio. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 5 familia e sucessdes. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027150. Acesso em: 5 maio. 2022.
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GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil, v. 7: direito das sucessdes. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555594812. Acesso em: 5 maio. 2022.
MADALENO, Rolf. Sucessao legitima.2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990558. Acesso em: 5 maio. 2022.
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OLIVEIRA, Euclides de. Inventario e partilha: teoria e pratica. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595963. Acesso em: 5 maio. 2022.

PROCESSO CIVIL IV

EMENTA

O processo cautelar. As medidas cautelares. Os procedimentos especiais. Os procedimentos de jurisdigio
contenciosa. Os procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. DisposicOes finais e transitérias da lei
processual civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistematica do processo: de
conhecimento; nos tribunais; de execugao; da tutela provisoria. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559640867. Acesso em: 3 abr. 2022.

DINIS, David Sequeira. As medidas cautelares no processo de insolvéncia. 4. ed. Sao Paulo: Grupo Aimedina,
2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9789724085265. Acesso em: 5 maio. 2022.
BARROSO, Darlan. Processo civil. 3. ed.Séo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595048. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRECO, Leonardo. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, v. 16: das diversas espécies de execucéo:
artigos 797 a 823. Séo Paulo: Saraiva Jur, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555591347. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil, v. 3: execugéo, processos nos Tribunais
e meios de impugnacdo das decisdes. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555593839. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Manual de direito processual civil: teoria geral
do processo, processo de conhecimento, processos nos tribunais, recursos, liquidagéo, processo de execugéo,
procedimentos especiais. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553618941. Acesso em: 3 abr. 2022.

THAMAY, Rennan Faria Kriiger. Modalidades executivas no processo civil. Sdo Paulo: Expressa, 2020.
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Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620407. Acesso
em: 3 abr. 2022.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA |

EMENTA

Nocoes de pratica juridica. Realizagao das atividades de pratica simulada e laboratério juridico. As atividades s&o
compostas da simulagéo de préatica, incluindo redacéo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais,
assisténcia e simulagao de casos das diversas areas do direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAVAN, Bérbara. Pratica juridica civil. Sado Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595086. Acesso em: 3 fev. 2022.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Manual de mediacéo e arbitragem. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598087. Acesso em: 3 fev.
2022.

NUCCI, Guilnerme de Souza. Prética forense penal. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Disponivelem:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559645220. Acesso em: 3 fev. 2022.
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em: 3 fev. 2022.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559645510. Acesso em: 3 fev. 2022.
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CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. O novo processo civil brasileiro: exposicao sistematica do processo: de
conhecimento; nos tribunais; de execugao; da tutela provisoria. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel
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8° SEMESTRE
DIREITO APLICADO Il - PENAL
EMENTA
Revisdo e atividades referentes ao Direito Penal e ao Direito Processual Penal.
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em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591637. Acesso em: 3 fev. 2022.
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2022.

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITOS HUMANOS

EMENTA

A teoria geral do Direito Internacional. O Jus Gentium: conceito, objeto, fundamentos e historico. As fontes do
Direito Internacional. O Direito Internacional Publico e o Direito Interno. Os tratados internacionais. A condi¢do
juridica do estrangeiro: expulso, extradigéo, deportagéo, asilo politico e 0s controle judiciario e administrativo. As
comunidades internacionais. O territorio e o Direito Internacional. O Direito das Gentes e as relagdes
internacionais. ONU e outras organizagdes internacionais. A solugdo dos litigios internacionais: diplomatica,
juridica e coercitiva O estado de guerra. Fundamentac&o histdrica e filoséfica dos direitos humanos: ampliagéo
conceitual. Direitos da primeira gerag&o. Direitos da segunda geragdo. Direitos da terceira geragéo.
Fundamentagéo juridica dos direitos humanos. Concepgao jus naturalista. Concepgéo cientifico-positivista.
Concepgéo critico-materialista. O significado contemporaneo dos direitos humanos. Contexto politico-juridico
brasileiro. O significado do estado democratico de direito. Direitos humanos, controle social e seguranga publica.
Direitos humanos e modelos de desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990947. Acesso em: 7 abr. 2022.
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DIREITO ADMINISTRATIVO lI

EMENTA

A intervengao estatal nos bens particulares e no dominio econdmico. O estatuto das cidades. A responsabilidade
civil do estado. As licitagbes. Os contratos administrativos. O controle da administracdo publica. A garantia dos
administrados. Os processos e 0s procedimentos administrativos. O servigo publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Método,
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CAPAGIO, Alvaro do Canto. Nova Lei de Licitagdes e contratos administrativos: Lei n. 14.133/2021:
comentarios e quadros comparativos. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
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em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553618422. Acesso em: 6 fev. 2022.

DIREITO TRIBUTARIO |

EMENTA

O Direito Tributario: conceito, fontes e principios. Os principios constitucionais tributarios. O sistema tributario
nacional. A discriminacdo da rendas. As limitagdes constitucionais ao poder de tributar. As imunidades. As
isengdes. A competéncia tributaria. Os impostos. As taxas. As contribuigbes de melhoria. A distribui¢do das
receitas tributarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555592993. Acesso em: 7 abr. 2022.

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620469. Acesso em: 7 abr. 2022.
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DIREITO AMBIENTAL

EMENTA

A ecologia e 0 meio ambiente. O movimento ecoldgico brasileiro. O Direito Ambiental: conceito, fontes e principios.
A sua importancia juridica. A protecdo conferida ao meio ambiente pela Constituicdo Federal. A responsabilidade
civil por danos e pelos crimes praticados contra 0 meio ambiente. Instrumentos processuais utilizados para a sua
defesa. Legislagdo ambiental. O papel do Estado, do cidadao e das associagdes ambientais. Nogdes de Direito
Ambiental Internacional.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027402. Acesso em: 2 maio 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978655559569. Acesso em: 2 maio 2022.

SARLET, Ingo Wolfgang. Governanga judicial ecolégica e direitos ambientais de participa¢do. Sdo Paulo:
Expressa, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555597899. Acesso em: 2
maio 2022.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555590623. Acesso em: 2 maio 2022.

TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622982. Acesso em: 2 maio 2022.

BARSANO, Paulo Roberto. Legislagdo ambiental. S30  Paulo:  Erica, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536528311. Acesso em: 2 maio 2022.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

EMENTA

Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizagéo. Objetivos geral e especificos. Tipos de pesquisa:
bibliografica; documental e empirica. Coleta de dados. Instrumentos de coleta de dados. Relatorio de pesquisa.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antonio. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacg@o. 10. ed.S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo & pesquisa. 34. ed.
Petropolis - RJ: Vozes, 182 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 173

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. 317
OTANI, Nilo. TCC: métodos e técnicas. 2. ed. rev. atual. Floriandpolis: Visual Books, 2011

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA II

EMENTA

Realizagdo de Pratica Real e ao Servico de Assisténcia Juridica Gratuita. As atividades desenvolvidas sao
essencialmente de Pratica Real, incluindo redacdo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais,
assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessoes, visitas aos 6rgdos judiciarios, prestacdo de servigos juridicos
comunitarios e técnicas de mediagao e conciliagdo, conforme curso de capacitagdo, sob o controle, orientagao e
avaliagao dos professores do NPJ. participacao do estagiario em audiéncias de conciliagao, instrugao e julgamento
em processos da Justica Comum ou Especial, nas seguintes Varas: Vara Civel; Vara Criminal; Vara Trabalhista;
Justica Federal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAVAN, Barbara. Pratica juridica civil. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595086. Acesso em: 7 abr. 2022.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil, volume Unico. 12. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643134. Acesso em: 7 abr. 2022.

ROQUE, Nathaly Campitelli. Pratica civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559642625. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VALENTE, Rubem. Direito civil facilitado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645510. Acesso em: 7 abr. 2022.

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597025217. Acesso em: 7 abr. 2022.

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. 9. ed. S0 Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623187. Acesso em: 7 abr. 2022.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia prética civil, trabalhista e criminal. 33. ed. Barueri: Manole,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763775. Acesso em: 7 abr. 2022.
GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Meios extrajudiciais de solu¢ao de conflitos: manual dos MESCs:
arbitragem, mediag&o, conciliagdo, negociacao, ombudsman, avaliagdo neutra, mediacao on-line. 2. ed. Barueri:
Manole, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555768145. Acesso
em: 3 fev. 2022.

9° SEMESTRE
DIREITO APLICADO IV - TRABALHO
EMENTA
Revis&o e atividades referentes ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622944. Acesso em: 3 abr. 2022.
RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530989552. Acesso em: 3 abr. 2022.
CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553617944. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho. 13. ed.
S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622128.
Acesso em: 3 abr. 2022.
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RENZETTI, Rogério. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559641079. Acesso em: 3 abr. 2022.
ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591293. Acesso em: 3 abr. 2022.
CISNEIROS, Gustavo. Direito do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530982126. Acesso em: 3 abr. 2022.
CLT organizada Consolidagdo das Leis do Trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559644025. Acesso em: 3 abr. 2022.

OPTATIVAI

EMENTA

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Instituigdo, conforme
apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

DIREITO TRIBUTARIO I

EMENTA

As normas gerais de Direito Tributario. A legislago tributaria. A obrigacéo tributaria. O crédito tributario. A garantia
e privilégio do crédito tributario. A administragéo tributaria: fiscalizagéo. Divida ativa tributaria. O ilicito puramente
fiscal. Os crimes tributarios. As questdes atuais em Direito Tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARQO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 24. ed. So Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553620469. Acesso em: 7 abr. 2022.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555592993. Acesso em: 7 abr. 2022.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555597226. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555594706. Acesso em: 7 abr. 2022.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559772261. Acesso em: 7 abr. 2022.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596366. Acesso em: 7 abr. 2022.

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555594577. Acesso em: 7 abr. 2022.

NOVAIS, Rafael. Direito tributario facilitado. 5. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530990985. Acesso em: 7 abr. 2022.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

EMENTA

Realizagéo da monografia, sob orientagéo de um professor do Curso de Graduagdo em Direito. Apresentagao oral
e defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos,
teoria, hipoteses e variaveis, metodologia juridica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670. Acesso em: 7 abr. 2022.
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BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para
CoNncursos de direito. 14, ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547204143. Acesso em: 7 abr. 2022.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Jo&o Bosco. Metodologia cientifica na pesquisa juridica. 9. ed. rev. e
reform. S&o Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011760.
Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antonio. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacao. 10. ed.S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo & pesquisa. 34. ed.
Petropolis - RJ: Vozes, 182 p.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. So Paulo: Atlas, 2017. 173

DIREITO AGRARIO

EMENTA

Direito agrario: conceito, natureza juridica, contetido e fontes. Principios gerais peculiares do direito agrario. O
direito agrario e a Constituicdo Federal. A funcdo social da propriedade rural. Imével Rural: conceito e
classificagdo. O mddulo rural e o Médulo Fiscal. Indivisibilidade do Imével Rural. Organizagdo da propriedade
territorial rural — registros publicos, cadastro e evolugéo da propriedade territorial rural no Brasil. Zoneamento rural.
A regularizacdo do Sistema Fundiario Brasileiro. Desapropriagdo e Reforma Agréria. A legitimidade dos
movimentos sociais sem terra. As demandas agrarias na Lei dos Ritos Civis: os requisitos e os procedimentos.
Politica Agricola. Cooperativismo e Associativismo Rural. Crédito rural. Tributacéo rural. Contratos agrérios; os
contratos agrarios no Cédigo Civil e no Estatuto da Terra. Do arrendamento e da parceria. Prelagédo e extingéo
dos contratos agrarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRETTO, Vilson. Contratos agrarios.2. ed. S& Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547217938. Acesso em: 7 abr. 2022.

OPTIZ, Silvia. Curso completo de direito agrario. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547217044. Acesso em: 7 abr. 2022.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009118. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIZZARDO, Arnaldo. Direito do agronegoécio. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559640621. Acesso em: 7 abr. 2022.

PEREIRA, Luiz Fernando. Direito aplicado ao agronegdcio. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595025882. Acesso em: 7 abr. 2022.

BURANELLO, Renato. Manual do direito do agronegécio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553600120. Acesso em: 7 abr. 2022.

REIS, Marcus. Crédito rural: titulos de crédito do agronegécio, contratos rurais, barten, garantias. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559640775. Acesso
em: 7 abr. 2022.

BUENO, Francisco de Godoy. Contratos agrarios agroindustriais: analise a luz da teoria dos contratos atipicos.
2. ed. Séo Paulo: Grupo Almedina, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584933099. Acesso em: 7 abr. 2022.

ETICA PROFISSIONAL

EMENTA

A questdo ética fundamental: o fendmeno humano e a liberdade. A questéo entre ética e direito: As divisées da
ética. Da ética profissional nas diversas areas. A ética profissional da advocacia e o estatuto da ordem dos
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advogados. Deontologia Juridica: A ética profissional na atividade do magistrado; O conselho Nacional de justica
(EC n°45). A Deontologia Juridica: A ética profissional dos membros do MP: O Conselho Nacional do MP (EC
n°45). A Deontologia Juridica: A ética profissional na atividade dos advogados. Analise pratica de caso: O Exame
da OAB.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia juridica: ética das profissdes juridicas. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-309-5629-5. Acesso em: 3 maio
2022.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553601066. Acesso em: 3 maio 2022.
GONZAGA, Alvaro de Azevedo.Estatuto da Advocacia e Coédigo de Eticae Disciplina da OAB
comentados. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559642700. Acesso em: 3 maio 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Willian Gustavo [et al.]. Etica geral e juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595024564. Acesso em: 3 maio 2022.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética geral e profissional. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553608058. Acesso em: 3 maio 2022.

ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Gabaritando ética: OAB. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622371. Acesso em: 3 maio 2022.

ARISTOTELES. Eticaa Nicomaco.2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530977467. Acesso em: 3 maio 2022.

ALMEIDA, Guilherme Assis de. Eticae direito: uma perspectiva integrada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522467150. Acesso em: 3 maio 2022.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA Il

EMENTA

Realizagdo de Pratica Real e ao Servico de Assisténcia Juridica Gratuita. As atividades desenvolvidas sdo
essencialmente de Pratica Real, incluindo redacdo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais,
assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visitas aos 6rgéos judiciarios, prestagao de servigos juridicos
comunitarios e técnicas de mediagao e conciliagdo, conforme curso de capacitagdo, sob o controle, orientagdo e
avaliagao dos professores do NPJ. participacéo do estagiario em audiéncias de conciliagdo, instrucéo e julgamento
em processos da Justica Comum ou Especial, nas seguintes Varas: Vara Civel; Vara Criminal; Vara Trabalhista;
Justica Federal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAVAN, Barbara. Pratica juridica civl. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595086. Acesso em: 7 abr. 2022.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil, volume Unico. 12. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643134. Acesso em: 7 abr. 2022.

ROQUE, Nathaly Campitelli. Pratica civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559642625. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIRRE, Jodo. Pratica civil. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555598490. Acesso em: 7 abr. 2022.

MIKLOS, Jorge. Mediagao de conflitos. Sdo Paulo: Expressa, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110477. Acesso em: 3 fev. 2022.

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de prética forense civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623187. Acesso em: 7 abr. 2022.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia préatica civil, trabalhista e criminal. 33. ed. Barueri: Manole,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763775. Acesso em: 7 abr. 2022.
BARROSO, Darlan. Processo civi. 3. ed. S& Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595048. Acesso em: 7 abr. 2022.
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10° SEMESTRE
E.C.A. E ESTATUTO DO IDOSO
EMENTA
A doutrina acolhida pela Constitui¢do Federal de 1988 em relagdo a crianga e ao adolescente. O estatuto da
crianga e do adolescente. A irresponsabilidade penal da crianga e do adolescente. Os seus direitos fundamentais.
A profissionalizagéo e a prote¢do no trabalho. O direito a convivéncia familiar. A politica publica dos Conselhos
tutelares. As medidas sécio-educativas. O acesso a justica da infancia e da juventude. Os procedimentos e
recursos. Direito dos Idosos. O envelhecimento global sob a ética das Organizagfes Internacionais. A Politica
Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso. Direitos do Idoso. Medidas de Protegdo ao Idoso. Politica de
Atendimento ao Idoso . Acesso a Justica. Crimes contra o Idoso.
BIBLIOGRAFIA BASICA
VILAS BOAS, Marco Antonio. Estatuto do Idoso comentado: artigo por artigo. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-309-6510-5. Acesso em: 2 maio
2022.
FREIRE, Muniz. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645688. Acesso em: 2 maio 2022.
20 ANOS do Estatuto da Cidade reflexdes e proposi¢des para cidades humanas e sustentaveis. S&o Paulo:
Almedina Brasil, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273853. Acesso
em: 2 maio 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRAGA, Pérola Melissa Vianna. Curso de direito doidoso. Sdo Paulo: Atlas, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522480142. Acesso em: 2 maio 2022.
GARCIA. Maria [et al.]. Comentarios ao Estatuto do Idoso de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil,
Lei n. 13.105/2015. Séo Paulo: Saraiva Jur, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502634435. Acesso em: 2 maio 2022.
MACIEL, Kétia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianga e do adolescente aspectos
teéricos e praticos. 14, ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553621800. Acesso em: 2 maio 2022
ROSSATO, Luciano Alves. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90, comentado artigo por
artigo. 12. ed. Séo Paulo: Saraiva Jur, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555590814. Acesso em: 2 maio 2022
NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianga e do Adolescente comentado. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530992798. Acesso em: 2
maio 2022

OPTATIVAII

EMENTA

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Instituigéo, conforme
apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia seré especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia seré especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

CRIMINOLOGIA

EMENTA

Criminologia: conceito e objeto. Introducéo ao estudo da criminologia. A evolugéo do pensamento criminoldgico.
A participagao de César Lombroso nos estudos da Criminologia. Criminologia e criminalidade. Anomia. Drogas e
criminalidade. Abordagem multifocal da criminogénese da violéncia urbana. A politica criminal brasileira.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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GONZAGA, Christiano. Manual de criminologia. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555597219. Acesso em: 7 abr. 2022.

PENTEADO, Nestor Sampaio. Manual esquematico de criminologia. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595291. Acesso em: 7 abr. 2022.
MAILLO, Alfonso Serrano. Criminologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530987008. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SA, Alvino Augusto de. Criminologia clinica e execugao penal: proposta de um modelo de terceira geragéo. 2.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502230514.
Acesso em: 7 abr. 2022.

CARVALHO, Salo de. Antimanual de criminologia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555596687. Acesso em: 7 abr. 2022.

MASSON, Cleber. Lei de drogas: aspectos penais e processuais. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645602. Acesso em: 7 abr. 2022.

GOMES, Marcos Vinicius Manso Lopes; MAIA, Erick Figueiredo. Execugao penal e criminologia. S&o Paulo:
Saraiva, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555598476. Acesso em: 7 abr.
2022.

MENDES, Soraia da Rosa. Criminologia feminista: novos paradigmas. 2. ed. So Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547221706. Acesso em: 7 abr. 2022.

DIREITO PREVIDENCIARIO

EMENTA

Seguridade Social. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Da Organizacao da Seguridade Social. Do
Financiamento da Seguridade Social. Planos de Beneficios da Previdéncia Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. 12. ed. So Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623095. Acesso em: 15 mar. 2022

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Direito previdenciario. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597024029. Acesso em: 15 mar. 2022

GOES, Hugo. Manual de direito previdenciario. 17. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645305. Acesso em: 15 mar. 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, Hermes Arrais. Calculo de beneficios previdenciarios: teses revisionais. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva
Jur, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623026. Acesso em: 15 mar.
2022

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 24. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2020. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530992224. Acesso em: 15 mar. 2022
AGOSTINHO, Theodoro. Manual de direito previdenciario. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555592399. Acesso em: 15 mar. 2022

STUCHI, Victor. Comentérios sobre a nova Previdéncia. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530991371. Acesso em: 15 mar. 2022

MARTINEZ, Luciano. Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019:
entenda 0 que mudou. Séao Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553616800. Acesso em: 15 mar. 2022

DIREITO DO CONSUMIDOR

EMENTA

O Direito das Relagdes de Consumo: o conceito, 0 objeto e o histérico. O consumidor e os seus direitos basicos.
O Cédigo de Defesa do Consumidor e as relagdes de consumo. O fornecedor. O produto. O servigo. A qualidade
dos servigos postos a disposicdo do consumidor. Os instrumentos processuais colocados ao alcance do
consumidor para a garantia dos seus direitos. A responsabilidade civil. A responsabilidade criminal. O PROCON.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do consumidor. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622166. Acesso em: 10 fev. 2022.

PERES FILHO, José Augusto. Direito do consumidor. 2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645596. Acesso em: 10 fev. 2022.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 14. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555593525. Acesso em: 10 fev. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EQUIPE ATLAS. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990. 36. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770793. Acesso em: 10 fev.
2022.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito do consumidor: direito material e processual, volume dnico. 10. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559640270. Acesso
em: 10 fev. 2022.

BESSA, Leonardo Roscoe. Codigo de Defesa do Consumidor comentado. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530992132. Acesso em: 10 fev. 2022.
KHOURI, Paulo R. Roque A. Direito do consumidor: contratos, responsabilidade civili e defesa
do consumidor em juizo. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026443. Acesso em: 10 fev. 2022.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor em juizo. 6. ed. S4o Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555592375. Acesso em: 10 fev. 2022.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO llI

EMENTA

Elaboragao do artigo cientifico e submissao para publicagdo como parte final do Trabalho de conclus&o de curso.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos,
teoria, hipoteses e variaveis, metodologia juridica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770670. Acesso em: 7 abr. 2022.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e préatica da monografia para
concursos  de  direito. 14. ed. Sdo  Paulo:  Saraiva, 2015. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547204143. Acesso em: 7 abr. 2022.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Jo&o Bosco. Metodologia cientifica na pesquisa juridica. 9. ed. rev. e
reform. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011760.
Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUE, Antonio. Introdugéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacao. 10. ed.S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo & pesquisa. 34. ed.
Petropolis - RJ: Vozes, 182 p.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2. ed.Sao Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA IV

EMENTA

Realizacdo de Pratica Real e ao Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita. As atividades desenvolvidas s&o
essencialmente de Pratica Real, incluindo redagéo de pegas processuais e profissionais, rotinas processuais,
assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visitas aos 6rgéos judiciarios, prestagao de servigos juridicos
comunitarios e técnicas de mediagao e conciliagao, conforme curso de capacitagdo, sob o controle, orientagéo e
avaliagéo dos professores do NPJ. participagdo do estagiario em audiéncias de conciliagao, instrugéo e julgamento
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em processos da Justica Comum ou Especial, nas seguintes Varas: Vara Civel; Vara Criminal; Vara Trabalhista;
Justica Federal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIRRE, Jo&do. Pratica civil. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555598490. Acesso em: 7 abr. 2022.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia prética civil, trabalhista e criminal. 33. ed. Barueri: Manole,
2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555763775. Acesso em: 7 abr. 2022.
TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil, volume Unico. 12. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559643134. Acesso em: 7 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAVAN, Barbara. Pratica juridica civi. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595086. Acesso em: 7 abr. 2022.

ROQUE, Nathaly Campitelli. Prética civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559642625. Acesso em: 7 abr. 2022.

PRATICA civil. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623408. Acesso em: 7 abr. 2022.

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. 9. ed. So Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553623187. Acesso em: 7 abr. 2022.

TARTUCE, Fernanda. Mediagdo nos conflitos civis. 6. ed. Rio de Janeiro: Método, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992330. Acesso em: 3 fev. 2022.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

DIREITO URBANISTICO

EMENTA

O Direito Urbanistico: conceito, objeto e fundamentos. O planejamento urbanistico. A ordenag&o juridico-
urbanistica do solo. A ordenacao de areas de interesse urbanistico especial. Os instrumentos de interven¢do na
area urbana do municipio. O cédigo de posturas dos municipios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEGISLACAO urbanistica aplicada. Porto  Alegre: SER - SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595024489. Acesso em: 3 abr. 2022.

20 ANOS do Estatuto da Cidade reflexdes e proposicdes para cidades humanas e sustentaveis. S&o Paulo:
Almedina Brasil, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273853. Acesso
em: 3 abr. 2022.

MUKAI, Toshio. O estatuto da cidade: anotacdes a Lei n. 10.257/2001. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553613120. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522476862. Acesso em: 3 abr. 2022.

PINTO, Victor Carvalho. Direito urbanistico: plano diretor e direito de propriedade. 2 ed. rev. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2010.

COSTA, Carlos Magno Miqueri. Direito urbanistico comparado: planejamento urbano das constituicoes aos
tribunais luso-brasileiros. Curitiba: Jurua, 2009.

CASTILHO, José Roberto Fernandes; MANCINI, Marcelo Tadeu (orgs.). Legislacao urbanistica bésica: coletanea
de legislagéo de direito urbanistico. 2. ed. So Paulo: Editora Pillares, 2013.

VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara de. Mobilidade urbana e cidadania. Rio de Janeiro: Senac, 2012.

LEGISLACAO PENAL E EXTRAVAGANTE

EMENTA

Codigo de Transito Brasileiro. Estatuto do Desarmamento, Lei de Drogas; Estatuto do Idoso, Abuso de Autoridade,
Lei de Tortura, Juizados Especiais, Lei Maria da Penha; Lei dos Crimes de Preconceito/o de Raga e Cor, Lei de
Lavagem de dinheiro; Sonegagéo Fiscal, Contravengdes Penais, Crime Contra O Sistema Financeiro Nacional,
Interceptacdo Telefonica, Lei de Execugdes Penais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GONGCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagao penal especial: crimes do ECA, crimes contra o consumidor,
crimes contra as relagbes de consumo, crimes contra a ordem ftributaria, crimes ambientais, crimes
do Estatuto do Idoso, crimes falimentares, crime organizado. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. Acesso em: 3 fev.
2022.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Cédigo Penal comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553615704. Acesso em: 3 abr. 2022.

NUCCI, Guilherme de Souza. Direito penal: partes geral e especial. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2021 .
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530993139. Acesso em: 3 abr. 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal, v. 4: legislagdo penal especial. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553619245. Acesso em: 3 abr. 2022.
CAPEZ, Fernando. Legislagao penal especial. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595864. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Legislagao penal especial. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553623286. Acesso em: 3 abr. 2022.

POLASTRI, Marcellus. Crimes de transito: aspectos penais e processuais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522497102. Acesso em: 3 abr. 2022.
MASSON, Cleber. Lei de drogas: aspectos penais e processuais. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559645602. Acesso em: 7 abr. 2022.

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL

EMENTA

Acdes constitucionais. Direito constitucional e direito processual. A tutela constitucional do processo. As agdes
constitucionais de tutela dos direitos individuais: a a¢&o ordinaria; o habeas-corpus; 0 habeas-data; 0 mandado de
seguranga e 0 mandado de injungdo. A tutela dos direitos difusos. Agdes de tutela dos direitos difusos: a agéo
popular; a acdo civil publica; as agdes de classe (tutela dos direitos individuais homogéneos); o mandado de
seguranca coletivo; 0 mandado de injungéo coletivo; a agdo de improbidade administrativa; a a¢do de impugnacéo
de mandato eletivo; as agdes declaratérias de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARCELLOS, Ana Paula de. Curso de direito constitucional. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559642526. Acesso em: 3 maio 2022.

NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Manual de processo constitucional: mandado de seguranca, agéo civil publica,
acdo popular, habeas data, mandado de injungéo, ADIN. S&o Paulo: Aimedina Brasil, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786556273112. Acesso em: 3 maio 2022.

TAVARES, Andre Ramos. Curso de direito constitucional. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553616411. Acesso em: 3 maio 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIMOULIS, Dimitri. Curso de processo constitucional: controle  de constitucionalidade e remédios
constitucionais. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006056. Acesso em: 3 maio 2022.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. O controle de constitucionalidade das leis e o poder de tributar na
Constituicio de 19838.4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530972509. Acesso em: 3 abr. 2022.

SIMOES, Edson. Constitucionalismo e Constituigio de 1988. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2022. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530972509. Acesso em: 3 abr. 2022.

MENDES, Gilmar Ferreira. Estado de Direito e Jurisdicdo Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

PIRES, Antonio Fernando. Manual de direito constitucional. 2. ed. rev., atual e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2016

DIREITO ELEITORAL
EMENTA
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Direito Eleitoral: evolugéo histdrica. Principios e normas constitucionais de Direito Eleitoral. Legislacdo permanente
e transitoria do processo eleitoral. Os regimes politicos e a participacdo popular. A teoria da representagao. Os
partidos politicos e a escolha dos governantes. A representacdo da opini&o publica. Os sistemas eleitorais. A
igualdade eleitoral e 0 acesso ao poder.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597028126. Acesso em: 3 abr. 2022.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. O exercicio da soberania popular e a minirreforma eleitoral de 2021. S&o Paulo:
Expressa, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786553622906. Acesso em: 3
abr. 2022.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Direito eleitoral. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553620005. Acesso em: 3 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VASCONCELOS, Clever. Direito eleitoral. 2. ed. SZo Paulo: Saraiva Jur, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591064. Acesso em: 3 abr. 2022.

GONCALVES, Luiz Carlos dos Santos. Direito eleitoral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584933211. Acesso em: 3 abr. 2022.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral essencial. Rio de Janeiro: Método, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530980894. Acesso em: 3 abr. 2022.

MACHADO, Raquel Cavalcanti Ramos. Manual de direito eleitoral. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016772. Acesso em: 3 abr. 2022.

VELLOSO, Carlos Mério da Silva. Propaganda eleitoral. S0 Paulo: Expressa, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555593235. Acesso em: 3 abr. 2022.

DIREITO BANCARIO

EMENTA

O Direito Bancério: conceito e objeto. As instituicdes bancarias do Brasil. A regulamentaco da atividade bancéria.
A lei uniforme. A execugéo das obrigagdes bancarias. O certificado de depdsito. O cheque. A caracterizagdo das
responsabilidades pela emissao dos cheques sem fundos. A fungdo social dos bancos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAO,  Nelson. Direito bancario. 18. ed. Sdo  Paulo:  Saraiva, 2019. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553611454. Acesso em: 3 abr. 2022.

SALOMAO NETO, Eduardo. Direito bancario. 3. ed. Sdo Paulo: Trevisan, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450516. Acesso em: 3 abr. 2022.

LUZ, Andréa Oliveira Silva. Sigilo bancario: acordos para troca de informagdes internacionais. S&o Paulo: Grupo
Almedina, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584935185. Acesso
em: 3 abr. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, César. 0 ombudsman bancario: uma solugdo extrajudicial de conflitos. 2. ed. S&o Paulo: Grupo
Almedina, 2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584933600. Acesso
em: 3 abr. 2022.

METZNER, Talita Dayane. O setor bancario brasileiro de 1990 a 2010. S&o Paulo: Manole, 2015. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448922. Acesso em: 3 abr. 2022.
RIZZARDO, Arnaldo. Titulos de crédito. 6. ed.Rio de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530988906. Acesso em: 3 fev. 2022.

ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Titulos de crédito. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530984786. Acesso em: 3 abr. 2022.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786559770038. Acesso em: 10 fev. 2022.

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
EMENTA
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Apresentacdo de conceitos para o entendimento da lingua brasileira de sinais. Proximidade com o mundo da
surdez. Técnicas e procedimentos de lingliistica através dos sinais. Enfase no tratamento de aspectos da
linguagem relacionados. Préticas indenitarias, comunicativas, argumentativas, educacionais buscando
desenvolver a expressao visual-espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez — sobre ensinar e aprender a libras. Parabola, 2012.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson, 2011.

Quadros, Ronice Miller de. Lingua de sinais — instrumento de avaliagdo. Penso, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson. 2011

SLOWSKI, Vilma Geni. Educagao Bilingue para Surdos - Concepgdes e Implicagdes Praticas. Jurua. 2010.
HONORA, Méarcia. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Vol. 2. Ciranda Cultural. 2010.

QUADROS, Ronice Miller. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Artmed. 2003.

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de Apoio para o Aprendizado de Libras. Phorte. 2011.

DIREITO DIGITAL

EMENTA

Sociedade da Informacéo: novos desafios e os conflitos inerentes ao uso de novas tecnologias. Direito, Tecnologia
e Inovagdo. Sustentabilidade Digital. Influéncia da tecnologia do direito: no mundo e no Brasil. Globalizagao,
soberania do Estado e internet. Constitui¢éo brasileira e 0 uso das novas tecnologias digitais. Os direitos humanos,
o desenvolvimento da personalidade e o exercicio da cidadania em meios digitais. Direitos fundamentais e internet;
liberdade de expresséo, direitos de imagem, direito de informac&o, direito de privacidade e intimidade, protecéo
de dados, entre outros. Choques entre direitos fundamentais. Marco Civil da Internet: direitos e garantias dos
usuarios, neutralidade na rede, protegdo aos registros, aos dados pessoais € as comunicagdes privadas, da
guarda de registros de conexao, da responsabilidade por danos decorrentes de contetido gerado por terceiros, da
requisicao judicial de registros, da atuagdo do poder publico. A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do
consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital: transformagéo digital, desafios para o direito. Rio
de Janeiro: Forense, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530992262. Acesso em: 12 abr. 2021.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletrénico: protecao de dados, inteligéncia artificial, Internet das
coisas, novos meios de pagamento digitais, moedas digitais e bitcoin, WhatsApp e criptografia ponto a ponto,
compartilhamento de Wi-Fi: riscos, direito ao esquecimento e heranca digital, modelos de termos de uso e politica
de privacidade. 5. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555591484. Acesso em: 12 abr. 2021.

GONGCALVES, Victor Hugo Pereira. Marco Civil da Internet comentado. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597009514. Acesso em: 12 abr. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITE, George Salomé&o; LEMOS, Ronaldo (coord.). Marco civil da internet. Sdo Paulo: Atlas, 2014. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522493401. Acesso em: 12 abr. 2021.

ABRAO, Carlos Henrique. Processo eletrdnico: processo digital. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011784. Acesso em: 12 abr. 2021.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacgéo, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555595123. Acesso em: 12 abr. 2021.

PINHEIRO, Patricia Peck. Prote¢ao de dados pessoais: comentarios a Lei n. 13.709/2018 (LGPD). 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva Jur, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502635647. Acesso em: 12 abr. 2021.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. O Marco civil da internet e 0 meio ambiente digital na sociedade da
informagao: comentarios a Lei n. 12.9652014. S&o Paulo: Saraiva, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502230644. Acesso em: 8 jul. 2021.
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MEDICINA LEGAL

EMENTA

Ciéncia, Introducao & Medicina Legal. Atuagao da medicina legal; Sobre o morto; Sobre 0 vivo; Exames sobre as
coisas; Exames clinico médico-legal; Exame necroscopico; Exame de exumac&o; Exame laboratoriais; Divisdo da
medicina legal; Das provas; testemunhas (subjetivas), provas objetivas, prova ilicita; Vestigios; Indicios e
evidencias; Exame de corpo de delito; prazo; divergéncia entre peritos; falsa pericia; Cadeia de custddia; Conceito;
Etapas; Rastreamento; Pericias; conceito; Peritos; Perito oficial (lei 12.030/2009) Perito Criminal; perito nomeado
“louvado”; Assistente Técnico, impedimento e suspeicdo; Documentos Médico-Legais; Notificacdo Médico-Legal;
Atestado Médico-Legal; Atestado de Obito; Relatério Médico-Legal, quesitos. Traumatologia Forense.
Localizagdes das lesdes; Instrumentos mecénicos ou Agentes vulnerantes de natureza mecénica; Reagéo ao
trauma; Estudos das lesdes; lesbes por agdo perfurante; leséo por acdo cortante, lesdo por agéo corto-
contundente; lesbes por acdo perfurocortante; lesdes por agdo perfuro-contundente; lesdes produzidas por
projéteis de arma de fogo; Energia barométrica; Energias fisicas. Queimaduras. Energias quimicas. Vitriolagem.
Venenos. Toéxicos. Energias fisico-quimicas. Energias bioquimicas. Energias biodindmicas. Energias mistas.
Asfixias. Tanatologia. Tanatognose. Cronotanatognose. Sexologia Forense. Estupro. Gravidez. Aborto. Parto e
Puerpério. Nocdes de Criminologia. Infortunistica. Psiquiatria Forense. Casamento. Infanticidio. Toxicologia.
Embriaguez alcodlica. Exame de Corpo de Delito. Perinecroscopia. Exumacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, Genival Veloso de. Fundamentos de medicina legal. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733373. Acesso em: 12 abr. 2021.
AVELAR, Luiz Eduardo Toledo. Atlas de medicina legal. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733373. Acesso em: 12 abr. 2021.

FRANGA, Genival Veloso de. Medicina legal. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527732284. Acesso em: 12 abr. 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CROCE, Delton. Manual de medicina legal. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502149533. Acesso em: 3 abr. 2022.

FRANGCA, Genival Veloso de. Pareceres: 4 esclarecimentos sobre questdes de medicina legal e de direito médico.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-
277-1980-3. Acesso em: 3 abr. 2022.

BARROS, Daniel Martins de. Introdugdo a psiquiatria forense. Porto Alegre: ArtMed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715185. Acesso em: 6 fev. 2022.

PSIQUIATRIA forense interfaces juridicas, éticas e clinicas. 2. ed. Rio de Janeiro: ArtMed, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582716052. Acesso em: 3 abr. 2022.

PENTEADO, Nestor Sampaio. Manual esquemaético de criminologia. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555595291. Acesso em: 7 abr. 2022.

1.8.4. Relatério dos Estudos de Adequagao Bibliografia Basica e Bibliografia Complementar do
Acervo do Curso de Direito

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Direito realizou estudos para a produgéo do Relatério
da Bibliografia Basica, Bibliografia Complementar e do Acervo do Curso de Graduagdo em Direito,
modalidade Bacharelado, visando demonstrar a compatibilidade, em todos os componentes curriculares,
entre os titulos, nimero de exemplares e as 150 vagas anuais solicitadas para o curso.

O NDE evidencia que a bibliografias basicas, complementares e periodicos atendem a
quantidade de vagas, € adequado em relagdo as Unidades Curriculares e aos Contetdos descritos no

PPC e esta atualizado, bem como atende o perfil de formagdo do egresso pretendido pela IES,
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Comprovando a compatibilidade em cada bibliografia basica da UC. O acervo fisico esta tombado, e 0s
livros catalogados e e-books disponibilizados via plataforma “Minha Biblioteca.

Os periodicos especializados atendem perfeitamente o conteudo administrativo nas UC.

O acesso fisico na IES através do espaco disponivel na biblioteca com computadores para
pesquisa bem como o laboratério de informatica, possuindo servidor proprio e um ambiente de pesquisa
com acessibilidade que apoiam na leitura, estudo e aprendizagem.

O Sistema da biblioteca permite gerenciar a utilizagdo bem como atualizar a quantidade de
exemplares, garantindo o acesso ininterrupto.

O referido relatério & apresentado em documento apartado e devera ser realizado novo estudo

a cada biénio (2 anos).

1.9. Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatorio, indispensavel a consolidagéo dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, que visa proporcionar ao aluno
formagdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagéo
profissional. Reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no Curso de Graduagéo em Direito
da Faculdade Fasipe Cuiaba.

O Estagio Supervisionado foi concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situagdes
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagao em Direito da Faculdade Fasipe
Cuiaba pauta-se, em especial, nas exigéncias da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004,
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag&o em Direito.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 04/2002, a carga horaria minima do estégio curricular
supervisionado devera atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagéo em Direito. No Curso
de Graduagdo em Direito, o Estagio Supervisionado, a ser realizado nos 7°, 8°, 9° e 10° semestres do
curso, totaliza 480 horas/relégio correspondendo a 12,83% da carga horéria total do curso.

Sera realizado sob supervisdo docente e contara com a participagdo de Advogados dos locais
credenciados.

E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situagdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas & sua area de formagdo. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por meio
da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagao profissional do bacharel em Direito,

complementar sua formagao académica.
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De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, os objetivos do Estagio
Supervisionado séo:

I. Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagéo e desenvolvimento
de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a compreender a prética
profissional e lidar com suas multiplas dimensdes;

Il. Auxiliar o académico a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que €
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica;

IIl. Integrar teoria e prética, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma visdo sdlida
da profisséo;

IV. Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestdo nas diferentes areas da profisséo;

V. Proporcionar a investigacdo cientifica e tecnolégica em Direito.

O Estagio Supervisionado esta em consonancia com o que dispde a Resolu¢do CNE/CES n°
02/2007, que define no paragrafo Unico do artigo 1°. que os estagios e atividades complementares dos
cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos de determinagdes legais em contrario. Em
consonancia com as diretrizes fixadas pela Portaria MEC n° 1.886 de 30/12/1994, considerando ainda o
que foi recomendado nos Seminarios Regionais e Nacionais (em especial 0 3° Seminario Nacional)
promovidos pelo CF/OAB, pelas deliberagdes da Comissdo de Especialistas de Ensino de Direito, da
CEED - MEC e pelo provimento 40 de 24/07/73 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil. Em consonancia com dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade
Fasipe Cuiabé ajusta-se aos dispositivos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
0 estagio de estudantes.

As atividades de Estagio Supervisionado poderao ser realizadas na comunidade em geral, junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo direta da
Faculdade Fasipe Cuiaba, atendidas as exigéncias gerais e especificas contidas na proposta pedagogica
e observados os fatores humanos, técnicos e administrativos.

Seréao considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio Supervisionado, as
pessoas juridicas de direito publico ou privado, desde que previamente conveniadas a Faculdade Fasipe

Cuiaba, que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formac&o.
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Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante
convénio e/ou acordo de cooperagao e/ou parceria, permitindo a supervisao de estagio por um professor
do Curso de Graduagédo em Direito e oferecendo ao aluno condigdes reais de aprendizagem e interagéo
tedrico-pratico-profissional.

A Coordenagdo de Estagio é exercida por um docente Advogado, responsavel pelos
componentes curriculares de Estagio Supervisionado. O Coordenador de Estagio € indicado pela
Diretoria da Faculdade Fasipe Cuiabé, ouvido o Colegiado de Curso.

A supervisdo dos estagios € exercida pelos professores responsaveis pelos componentes
curriculares, contando com a participagao de advogados dos locais credenciados.

Os alunos estagiarios sdo aqueles regularmente matriculados nos componentes curriculares de
Estagio Supervisionado.

A avaliagdo do desempenho do estagiario é feita pelos supervisores de estagio, de forma
continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Considera-se aprovado o estagiario que obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e 100% de

frequéncia nas atividades de Estagio Supervisionado.

1.9.1. Regulamento Estagio Supervisionado
A seguir é apresentada a proposta de regulamentagdo do Estagio Supervisionado, Curso de
Graduacéo em Direito da Faculdade Fasipe Cuiabd em vigéncia para as turmas do 5° ao 10° semestre
(2022/2).
REGULAMENTO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Direito da
Faculdade Fasipe Cuiaba.

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - O presente Regulamento disciplina as atividades do Estagio Supervisionado do Curso de Direito
da Faculdade Fasipe Cuiaba bem como das atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).
Art. 2° - O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba que visa a proporcionar ao aluno formagdo pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias & atuagéo profissional. E concebido para

propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua
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area de formacéo.

Art. 3° - O Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Fasipe Cuiaba (NPJ) constitui um espago para
assisténcia juridica gratuita para a populagdo, mediante a realizagdo dos estagios supervisionados,
conforme previsto no Projeto Pedagdgico do curso de Direito.

Art. 4° - O Estagio Supervisionado do Curso de Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba encontra-se em
consonéncia com Resolugdo CNE/CES n° 05/2018 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Direito e em consonancia com dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre 0 estagio de estudantes.

Art. 5° - O Estagio de Pratica Juridica tem natureza curricular obrigatoria e duragdo minima de 480 horas-
relégio, efetivamente cumpridas pelos académicos do curso de Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba.

§ 1° - Sera admitida a modalidade de estagio extracurricular (ndo obrigatério), em conformidade com a
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

§ 2° - O estagio extracurricular sera regido pelo Regulamento de Atividades Complementares do Curso
de Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba, acrescido das disposi¢des especificas que dispora sobre a
afericdo das cargas horarias e as condigdes para sua integralizagdo no Curriculo do Curso de Direito.

§ 3° - Das horas estabelecidas no caput, esta serdo divididas por 04 (quatro) Semestres letivos, nao
podendo ser cumulativos, nem cumprido em tempo menor que cada Semestre correspondente.

Art. 6° - O Estagio de Pratica Juridica & desenvolvido nas dependéncias do Nucleo de Préatica Juridica,
mantido pela Faculdade Fasipe Cuiaba, segundo as normas deste Regimento e demais disposi¢des
regimentais, estatutarias e legais que lhe forem aplicaveis.

§ 1° - As atividades de pratica juridica poderdo ser complementadas mediante convénios com a
Defensoria Publica ou outras entidades publicas judiciarias e sindicais que possibilitem a participagéo
dos alunos na prestacédo de servigos juridicos e em assisténcia juridica, ou em juizados especiais que
venham a ser instalados em dependéncias da prépria instituicdo de ensino superior.

§ 2° - O Estagio podera ser realizado na prépria instituicdo, através do Nucleo de Pratica Juridica,
podendo, em parte, contemplar convénios com outras entidades ou instituigdes; em servigos de
assisténcia judiciaria implantados na institui¢do, nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica, ou ainda em departamentos juridicos oficiais, em escritérios de advocacia,
importando, em qualquer caso, na supervisdo das atividades e na elaboragéo de relatérios que deveréo
ser encaminhados a Coordenacao de Estagio das IES, para a avaliagéo pertinente.
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§ 3° - Os campos de estdgio que manifestarem interesse em absorver os estagiarios devem
operacionaliza-lo mediante convénio e/ou acordo de cooperagédo e/ou parceria, oferecendo ao aluno
condigdes reais de aprendizagem e interacao teorico-pratico-profissional.
§ 4° - O Estagio de Pratica Juridica é orientado por professores do curso de Direito, com dedicagéo junto
ao Nucleo de Prética Juridica sob a superviséo da Coordenacgédo do Curso de Direito Faculdade Fasipe
Cuiaba.
Paragrafo unico — O estagio correspondente aos escritorios de advocacia, estabelecido no §2° valem
para 0 9° (nono) e 10° Semestre.
TiTULO I

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO / NPJ
Art. 7° - O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba
pauta-se, em especial pelos seguintes objetivos:
I. Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagdo e desenvolvimento de
atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a compreender a pratica profissional
e lidar com suas multiplas dimensdes;
II. Auxiliar o académico a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é ensinado
com 0 que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos, induzindo
mudangas no ensino e na propria pratica;
lll. Integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma visdo sélida da
profissao;
IV. Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestao nas diferentes areas da profiss&o;
V. Proporcionar a investigagéo cientifica e tecnoldgica em Direito.
Art. 8° - O NPJ - Nucleo de Pratica Juridica da Faculdade Fasipe Cuiaba, dotado de instalagdes e
equipamentos especialmente destinados a ele, destina-se ao treinamento das atividades profissionais,
proprias do operador de direito, como as ocupagdes tipicas das carreiras da Advocacia, Defensoria
Publica, Procuradoria, Ministério Publico, Magistratura, etc.
Art. 9° - O NPJ ¢ 6rgdo onde se realiza a coordenagdo, supervisdo, planejamento e execugéo de
atividades de estagio do Curso de Graduagao em Direito.
Paragrafo unico - O NPJ é responsavel pelas atividades proprias do Estagio Supervisionado que €
composto pelo Escritério-Modelo, Laboratério Juridico, Pratica Real e Assisténcia Juridica Gratuita.
Art. 10° - O Nucleo de Pratica Juridica tem por objetivo:

I. Proporcionar aos alunos de graduagdo a visdo critica do direito, a partir de multiplas préaticas
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relacionadas a sua area de formagao académica, assegurando a abordagem multidisciplinar;
II. Qualificar o aluno do curso de Direito para exercicio profissional, proporcionando-lhe o aprendizado
das préticas juridicas e da ética;
lll. Exercer a conciliagdo, mediagéo e a arbitragem como técnicas de resolugao de conflitos;
IV. Relacionar-se com entes governamentais e ndo-governamentais, facilitando a existéncia de convénio
e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em qualquer das perspectivas de atuagao do
NPJ;
Art. 11° - O Estagio Supervisionado € caracterizado como uma atividade pratica curricular, componente
de formacao profissional, realizada em ambiente real de trabalho, sob a orientagao de professores da
Faculdade Fasipe Cuiaba, buscando uma permanente formagao humanistica, técnico-juridica e pratica,
indispensavel a adequada compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico diante das transformagdes
sociais.
TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ
CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 12° - O NPJ é formado pela Coordenagdo, professores de estagio, psicologo, servidores
administrativos, bolsistas e estagiarios, regularmente matriculado nesta Instituicdo de Ensino Superior,
estando os professores de Estagio e Estagiarios a partir do 8° Semestre devidamente inscritos na Ordem
dos advogados do Brasil - OAB:
§ 1° - Os professores de estadgio compreendem professores orientadores e de audiéncias.
§ 2° - Compete aos professores de Estagio e Estagiarios exercer todas as atividades expressas neste
Regulamento e no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
§ 3° - Alunos impedidos ou incompativeis com o exercicio da advocacia estdo obrigados ao Estagio
Supervisionado curricular, devendo realiza-lo de maneira a néo violar as limitagdes impostas pelo
impedimento ou incompatibilidade, sendo avaliados através de relatorios elaborados pelo Superior
hierarquico da instituicdo em que o estagio é realizado, presencga no estagio extracurricular, conforme
determina o Artigo 13° deste Regulamento, com excegao de atendimento juridico realizado no Nucleo de
Pratica juridica.
Art. 13° - O Coordenador do NPJ é designado pelo Diretor Presidente, com direito a uma secretéria, cuja
funcdo é exercida por funcionario do quadro técnico - administrativo da Instituicio, com jornadas de

trabalho previstas na CLT.
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§ 1° - O Coordenador do NPJ dedicara até vinte horas semanais as tarefas administrativas da
coordenagao dos Estagios, neles incluidos o Estagio de Préatica Juridica (curricular) e o Estagio de Pratica
Juridica e Organizacao Judiciaria (extracurricular).
§ 2° - O Coordenador tera um mandato de dois anos, permitida recondugao.
CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO NPJ
Art. 14° - Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:
I . Convocar e presidir o Grupo do NPJ;
II. Propor ao Colegiado de Curso modificagdes neste Regulamento, aprovadas pelo Grupo do NPJ;
lll. Implementar todas as decisées do Grupo do NPJ;
IV. Propor ao Grupo do NPJ modificagdes nos diversos formularios utilizados nos estagios;
V. Elaborar semestralmente proposta de distribuicdo de carga horaria entre os professores das diversas
atividades atinentes aos Estagios de Pratica Juridica e Judiciaria, encaminhando-a para o colegiado do
CUrso, para apreciagao;
VI. Propor ao Grupo do NPJ projetos alternativos de estagio;
VII. Propor ao Grupo do NPJ modificagdes nos contetidos programaticos € na pauta de trabalhos do
Estagio de Pratica Juridica, bem como na pauta de audiéncias que devem ser assistidas pelos alunos
desse curso;
VIIl. Encaminhar as propostas de convénios de estagio aprovadas pelo Colegiado do Curso de Direito
da Faculdade Fasipe Cuiaba.
IX. Autorizar, ouvido o Grupo do NPJ, atividade externa de estagio extracurricular em Orgéo Publico,
entidade ou empresa conveniada com a Faculdade Fasipe Cuiaba;
X. Autorizar a participacdo em programa alternativo de estagio aprovado pelo Grupo do NPJ;
XI. Elaborar a escala de horarios dos estagiarios junto ao Nucleo de Prética Juridica de forma a manter
uma distribui¢do equitativa de académicos nos diversos horarios de funcionamento;
XII. Distribuir entre os professores de estagio os relatorios entregues pelos estagiarios, para que estes
procedam a avaliagdo dos mesmos;
XIIl. Coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio;
XIV. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno do Nucleo de Pratica Juridica.
CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DOS PROFESSORES DE ESTAGIO

Art. 15° - Compete aos professores do Estagio Supervisionado, principalmente:
109




I. Orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, seminarios e trabalhos simulados das equipes de
estagiarios do Laboratério Juridico sob sua responsabilidade;

II. Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho do estagiario no Servico de Assisténcia Juridica Gratuita
sob sua responsabilidade;

IIl. Efetuar o controle de frequéncia, ao Laboratério Juridico e ao Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita,
dos estagiarios sob sua responsabilidade;

IV. Analisar, aprovar e apor vistos as pegas elaboradas pelo estagiario sob sua responsabilidade para
encaminhamento ao Judiciario, assim como a analise dos documentos imprescindiveis que instruem o
processo;

V. Assinar, juntamente com os estagiarios sob sua responsabilidade, as peticdes e demais pegas
processuais encaminhadas ao Poder Judiciario através do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita;

VI. Acompanhar os estagiarios sob sua responsabilidade as audiéncias dos processos encaminhados ao
Poder Judiciario através do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita e/ou naqueles em que for nomeado
curador ou defensor;

VII. Apresentar ao NPJ, para analise, planejamento de aula para o periodo letivo com propostas de
projetos alternativos de estagio e de alteragfes da pauta de pesquisas, seminarios e trabalhos simulados
do Laboratdrio Juridico, que devem seguir a tramitacdo prevista neste Regulamento e na legisla¢do
vigente;

VIIl. Comparecer as reunides preestabelecidas pela Coordenacdo do NPJ e em carater extraordinario,
quando necessario, sob pena das sancdes previstas neste Regulamento;

IX. Efetuar a avaliagéo final do estagiario e encaminhar os resultados a Coordenacgéo do NPJ;

X. Cumprir as intimagdes e demais procedimentos dos processos sob sua responsabilidade;

Xl. Acompanhar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
responsabilidade.

XIl. Desempenhar todas as demais atribuicbes decorrentes da sua fungdo e determinadas pela
Coordenagao do NPJ, atuando sempre de forma ética, disciplinar e exemplar.

XIIl. Vistoriar as pastas dos académicos, para efetuar um controle relativo ao andamento processual em
consonancia com o relatério bimestral entregue pelo académico.

§ 1° - O professor de Estagio, que, sem justificativa plausivel, ndo comparecer a audiéncia relativa a
processo sob seus cuidados, sofrera punigdes previstas na legislagdo trabalhista, que podem ser de
adverténcia verbal até desligamento do quadro de profissionais do NPJ, sendo esta hipdtese decorrente

da reincidéncia na falta, salvo se demonstrar comprovagéo de redesignacao da data daquela a que nao
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compareceu.
§ 2° - O Professor orientador terd um mandato de dois anos, permitida recondugéo.
TiTULO IV
DA MATRICULA
Art. 16° - Nas disciplinas de estagio de pratica juridica I, II, lll e IV o estagiario devera providenciar a
matricula no periodo informado em edital/oficio afixado em sala de aula, ndo sendo aceitas matriculas
extemporaneas, salvo justa causa. Especificamente nas disciplinas de estagio de prética juridica Il, Ill
IV o estagiario devera efetuar matricula obrigatéria no NPJ, devendo levar os seguintes documentos
diretamente na Secretaria do NPJ: copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal; copia da carteira de Estagiario da OAB ou Comprovante de Requerimento, comprovante de
enderego, 01 foto 3x4, comprovante do requerimento do cracha e certidao de matricula expedida pela
Faculdade no periodo letivo correspondente.
Art. 17° - Aos académicos que vieram transferidos é assegurado o aproveitamento de atividades de
estagio desenvolvidas em outras Instituicdes, respeitadas as normas regimentais da Faculdade Fasipe
Cuiaba, e deste Regulamento, bem como as disposi¢des sobre pratica juridica do Conselho Federal da
OAB e da Portaria MEC n° 1.886/94.
Art. 18° - O estagiario escolhera, no ato da matricula, de acordo com as vagas oferecidas, a escala
horaria semanal para realizagdo da Pratica Juridica que deveréa rigorosamente ser cumprida durante a
integralizagdo de cada nivel.
§ 1° - A frequéncia minima as atividades pertinentes a Pratica Juridica sera de 100% (cem por cento) do
total.
TiTULOV
DAS ATIVIDADES DO NPJ
Art. 19° - As atividades do NPJ s&o as do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em Direito,
obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor sobre estagios e ao previsto neste Regulamento,
constituindo-se de atividades de pratica juridica organizada nos seguintes niveis:
I- Estagio Supervisionado | sdo as atividades de pratica simulada e laboratorio juridico, com carga horaria
de 120 (cento e vinte) horas;
Il- Estagio Supervisionado I, lll e IV, que corresponde a Pratica Real e ao Servigo de Assisténcia Juridica
Gratuita, sendo 120 (cento e vinte) horas em cada nivel de estagio supervisionado, totalizando assim
nos Estagio Supervisionado |, Il, Ill e IV uma carga horaria de 480 (quatrocentos e oitenta) horas,

iniciando a contagem com sua matricula.
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§ 1° - As atividades de Estagio Supervisionado séo realizadas no Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, no
Centro Judiciério de Solugéo de Conflitos e Cidadania (mediagdes e conciliagdes), bem como nos locais
que mantém convénios/estagio firmado com a Institui¢do, cuja estrutura e funcionamento também sao
objeto deste Regulamento.
§ 2° - Os Estagiarios devidamente matriculados nos estagios Il, Il e 1V, fardo atendimento ao publico,
respeitando-se o0s requisitos constantes na Lei n°® 1.060/1950, bem como o art. 98 e seguintes do Cddigo
de Processo Civil, para posterior ingresso de demandas judiciais na area civel, especialmente no que
tange ao direito de familia.
§ 3° - As mediagdes e conciliagdes especificadas no § 1° deste artigo, seréo realizadas exclusivamente
pelos estagiarios dos estagios supervisionados |, I, [l e IV, devidamente capacitados no curso ministrado
pelo TJ/MT, conforme Termo de Cooperagao firmado entre o Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso, com a Instituigdo Faculdade Fasipe Cuiaba, especificado no item 4.2 do Termo suscitado.
Art. 20° - Os niveis de atividades de Estagio Supervisionado ndo permitem o instituto da dependéncia
entre o Estagio Supervisionado | com os demais niveis de estagio sendo exigida a concluséo de nivel de
Estagio Real para a matricula em nivel de estagio subsequente, exceto no caso de reprovagao ou
dependéncia, conforme Orientagdo Académica por disciplina, elaborado na Coordenagéo do Curso de
Direito.
CAPITULO |

COMPOSIGAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO I, II, lll e IV
Art. 21° - As atividades do Estagio Supervisionado | compreendem a carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas, sendo composta da simulagéo de pratica em sala de aula, incluindo redagéo de pegas processuais
e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e simulagéo de casos das diversas areas do direito, sob
orientagéo e avaliagdo do professor da disciplina, preparando os académicos em sala de aula e com
atividades extraclasse, para o desenvolvimento dos niveis de estagio subsequente.
Art. 22° - As atividades do Estagio Supervisionado Il, Ill e IV compreendem a carga horéria de 120 (cento
e vinte) horas cada e sdo essencialmente de Pratica Real, incluindo redagéo de pegas processuais €
profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visitas aos 6rgaos
judiciarios, prestagao de servicos juridicos comunitarios e técnicas de mediagao e conciliagdo, conforme
curso de capacitagao, sob o controle, orientagéo e avaliagdo dos professores do NPJ.
§ 1° A carga horaria de estagio, deve ser cumprida durante o semestre, iniciando sua contagem com a
efetiva matricula junto ao NPJ, ndo sendo admitida antecipacdo de estagio, ou que ele seja feito em

tempo menor ao Semestre Letivo, mesmo que totalize 120 (cento e vinte) horas;
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§ 2° Quando o estagio for realizado nos 6rgéos conveniados, conforme previsao no art. 19, §1°, devera
obrigatoriamente ser comprovar no final do semestre sua produtividade e presenga durante todo o
semestre letivo, comprovacdo essa feita pelo superior hierarquico, através de declaracdo de
produtividade com data atualizada.
Art. 23° - As atividades do Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita séo desenvolvidas, obrigatoriamente,
pelos estagidrios regularmente matriculados no oitavo, nono e décimo semestres, aprovados
respectivamente nas atividades de Estagio Supervisionado de nivel anterior.
SECAO|
DA OBRIGATORIEDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E PARTICIPAGAO EM AUDIENCIA

Art. 24° - O estagiario das disciplinas de Estagio de Pratica Il, Ill e IV, dever&o, obrigatoriamente, cumprir
carga horaria de 04 (quatro) horas semanais em atividades de atendimento aos clientes, pesquisa juridica
e acompanhamento dos feitos ja iniciados no espaco fisico do NPJ, bem como nas mediagdes e
conciliagbes a serem realizadas, tanto no NPJ, quanto no Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania.
§ 1° - Ao realizar a matricula junto ao NPJ, devera o aluno observar cuidadosamente a compatibilidade
do horario definido pela faculdade com suas atividades diarias, pois ndo havera modificagdes posteriores,
ressalvados casos especiais.
§ 2° - O estagiario deverd cumprir o horério de estagio integralmente, qual seja, das 07h30min as
11h30min ou das 13h30minh as 17h30minh, sendo vedados atrasos ou saidas antecipadas, ressalvados
casos especiais, justificados, que apds analisados pelos professores do NPJ poderao ter a liberagao
deferida com a reposi¢ao da auséncia, imprescindivelmente na mesma semana.
Art. 25° - E obrigatoria a participacdo do estagiario matriculado no Estagio Supervisionado I, Il e IV, em
audiéncias de conciliag&o, instrugédo e julgamento em processos da Justica Comum ou Especial, nas
seguintes Varas:

l. Vara Civel;

II. Vara Criminal;

lIl. Vara Trabalhista;

IV. Justica Federal;
§ 1° - A participacdo em 6 (seis) audiéncias semestrais;
§ 2° - Devera o Estagiario participar das audiéncias nas seguintes esferas: 2 (duas) audiéncias na esfera
Civel Estadual (instrugdo), 1 (uma) audiéncia Criminal Estadual (instrug&o), 2 (duas) audiéncias na esfera

Trabalhista, sendo 1 (uma) conciliagdo e 1 (uma) instru¢do, 1 (uma) audiéncia na Justica Federal, sendo,
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Civel ou Criminal, conciliagdo ou instrugao, desde que presididas por Magistrado, totalizando-se as 6
(seis) audiéncias especificadas no § 1° deste regulamento;
§ 3° - A participagdo nas audiéncias deve ser comprovada pelas atas e do relatério de audiéncia
elaborados segundo o "Roteiro de Audiéncia", anexo |, que passa a integrar o presente Regulamento.
Paragrafo tnico — As audiéncias podem ser assistidas dentro do semestre anual, e valer para o
Semestre Letivo a que faz parte, mas ndo contam como carga horario de estagio obrigatorio.
Art. 26° - No final de cada Semestre, de acordo com o calendario académico e do edital, o estagiario
matriculado no Estagio Supervisionado I, Ill e IV deve apresentar um relatério ao professor orientador
onde devera informar o nome das partes, o nimero do processo, Comarca e a respectiva Vara, devendo,
necessariamente, constar a sua participacdo nas audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento,
previsto no artigo 25° deste regulamento, bem como dos andamentos processuais e
acOes/atividades/manifestacdes elaboradas no semestre, devendo o relatério ser apresentado pelo
professor orientador ao Coordenador do NPJ.
§1° No caso do estagiario, que realiza estagio, em érgéos conveniados, conforme previsdo no art. 19,
§1°, devera apresentar no relatério declaragdo do superior hierarquico, comprovando produtividade e
presenca, durante todo semestre letivo, obedecendo a forma estabelecida no art. 22 deste Regulamento.
SECAOI

DA COMPOSIGAO DA AVALIAGAO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO |, 11, Il e IV
Art. 27° - A avaliagdo do Estagio Supervisionado | sera realizada por meio de 3 (trés) avaliagcbes
simulando uma pega pratica realizada pela OAB no Exame de Ordem, e atividades continuadas em sala
de aula e extraclasse. Ficando a composicéo da seguinte forma:
I - 12 Nota: 01 (uma) avaliagdo simulando uma pega pratica, com valor de 0,0 (zero) a 3,0 (trés); e uma
média de atividades realizadas em sala e extraclasse, no valor de 0,0 (zero) a 7,0 (sete).
Il - 22 Nota: 01 (uma) avaliagéo simulando uma pega préatica, com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
Il - 3° Nota: 01 (uma) avaliagao simulando uma pega pratica, com valor de 0,0 (zero) a 3,0 (trés); e uma
média de atividades realizadas em sala e extraclasse, no valor de 0,0 (zero) & 7,0 (sete).
Art. 28° - A avaliagdo dos Estagios Supervisionados Il Il e IV sera realizada por meio de:
I - 12 Nota: Nota conceitual de acompanhamento processual, com valor de 0,0 (zero) a 3,0 (trés),
conforme os critérios estabelecidos no item IV deste artigo; e uma prova contendo 4 (quatro) questdes
dissertativas civeis, com valor de 0,0 (zero) a 7,0 (sete). Totalizando 10,0 (dez).
Il - 22 Nota: Entrega do relatdrio descrito no artigo 26° com a confirmagédo da participagéo em (6) seis

audiéncias estabelecidas no art. 25°, §§ 1° e 2° deste Regulamento.
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Il - 3° Nota: Nota conceitual de acompanhamento processual, com valor de 0,0 a 3,0; conforme os
critérios estabelecidos no item IV deste artigo, e aplicagdo de um Simulado da OAB 12 Fase, com valor
de 0,0 (zero) a 7,0 (sete). Totalizando 10,0 (dez).

IV - Nota referente as atividades desenvolvidas decorrentes da atuagdo no NPJ, analisados os seguintes
quesitos:

a- apresentacdo pessoal: O estagiario devera comparecer ao NPJ devidamente trajado, usando
vestuarios compativeis com o ambiente de trabalho.

b- manter a assiduidade e a pontualidade de acordo com os horéarios estabelecidos no regulamento.

c- apresentar o relatério semestral, impreterivelmente, no prazo determinado.

d- resolver problemas, formulando solugdes concretas e viaveis para as circunstancias com que se
depara, obedecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo um atendimento humanitario aos clientes
e funcionarios do NPJ.

e- manter interesse pelas atividades desenvolvidas, obedecendo aos prazos processuais, comparecendo
as audiéncias, demonstrando conhecimento do processo em que atua, bem como agendando a
audiéncia no setor de arquivo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao.

f- manter as pastas organizadas, junto ao setor de arquivo, com fotocdpias atualizadas - integralizadas
e andamento processual e, quando efetuar carga, devolvé-la no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas.

g- demonstrar interesse na busca pelo conhecimento das atividades, realizando procedimentos com
fundamentacéo juridica e coeréncia textual.

h- Participar nas audiéncias obrigatdrias, acompanhado do relatério, € nas que o estagiario for
responsavel pelo feito.

V - A nota conceitual de acompanhamento que trata o artigo 28, | e Il deste regulamento, aos
Académicos que realizam estagio em locais conveniados a Faculdade Fasipe Cuiabéa, conforme preceito
contido no artigo 6°, § 1° deste regulamento, aos Estagiarios que néo peticionam, sera atribuida somente
anota de 0,0 (zero) a 7,0 (sete), que corresponde as provas/avaliagoes.

Paragrafo tnico: conforme a necessidade, sem prejuizo aos estagiarios, podera o coordenador do NPJ
alterar a ordem de avaliag&o dos Estagios I, Ill e IV, informando previamente os estagiarios da referida
alteragéo.

Art. 29° - As avaliagdes e disciplinas de estagio supervisionado ndo contam com a realizagdo de prova
de segunda chamada, substitutivas, antecipagdo de prova e exame final.

Art. 30° — Apds o lancamento da nota no portal, 0 prazo para recurso sera de 48 horas, a ser
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protocolizado diretamente na secretaria do Nucleo de Préatica Juridica, que seré analisado pelos
professores que compdes o quadro do NPJ, juntamente com a coordenadoria do NPJ.
TiTULO VI
DOS ESTAGIARIOS
CAPITULO |
DO PERFIL E DAS HABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 31° - Constituem condigdes indispensaveis para a formagédo do estagiéario:
l. conduta ética associada a responsabilidade social e profissional;
Il. leitura, compreens&o e elaboragdo de textos e documentos;
lll. interpretacao e aplicacdo do Direito;
IV. pesquisa e utilizagdo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
V. correta utilizagdo da linguagem - com clareza, precisdo, probidade, fluéncia verbal e escrita, com
riqueza de vocabulario;
VI. utilizagéo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasao e de reflexao critica;
VII. julgamento e tomada de deciséo;
VIIl. dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséo e utilizagdo do Direito.
IX. capacidade de apreensao, transmissao critica e produgéo criativa do Direito, a partir de constante
pesquisa e investigacao;
CAPIiTULO Il
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
Art. 32° - Na realizagdo das atividades de pratica juridica, que compdem o Estagio Supervisionado,
compete aos estagiarios, principalmente:
l. Realizar pesquisas, seminarios, atendimento juridico comunitario, trabalhos simulados orientados e
peticdes desenvolvidas no Estagio Supervisionado;
Il. Cumprir com assiduidade e pontualidade suas atividades no Estagio Supervisionado;
lll. Registrar em fichas especificas 0 atendimento de todos os clientes que forem admitidos no Servigo
de Assisténcia Juridica;
IV. Redigir e assinar peticdes e pegas processuais, juntamente com o professor de Estagio, de todos os
processos nos quais participem, obedecendo-se 0s prazos;
V. Praticar todos os atos processuais decorrentes dos processos sob sua responsabilidade;
VI. Atender e cumprir intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

VII. Manter devidamente atualizados os instrumentos procuratérios e credenciamentos dos processos
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sob sua responsabilidade;

VIII. Agir de acordo com o decoro forense, ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJ/ Faculdade
Fasipe Cuiaba;

IX. Manter organizada e em perfeito estado de fiscalizagdo pasta-arquivo contendo cdpia protocolada
dos trabalhos realizados, classificados por cliente atendido, se for o caso, juntamente com as respectivas
fichas;

X. Comunicar a secretaria do NPJ e ao professor orientador as datas de realizagao de todos os atos
processuais pertinentes aos processos sob sua responsabilidade, bem como a elaboracéo do relatério
atualizado e a realizagdo das demais atribuigdes que lhe séo inerentes;

Xl. Comparecer as audiéncias de processos sob sua responsabilidade, com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da realizagdo da mesma, devendo estar trajando adequadamente ao decoro
forense;

XIl. Atender clientes, pesquisar, elaborar pegas processuais e acompanhar os processos do NPJ sob
sua responsabilidade;

XIIl. Informar o cliente dos atos processuais, bem como avisa-lo, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, as datas, local e hora da realizagdo das audiéncias, assim como da necessidade de estar presente
no local antes da hora marcada e, se for o caso, que as testemunhas, também, devem estar presentes
antes da hora aprazada;

XIV. Avisar ao professor orientador, t&o logo tenha conhecimento, de situa¢éo econdmica de cliente do
NPJ que o exclua dos critérios legais fixados para a concesséo da Justi¢a Gratuita, nos termos da Lei n°
1.060/50;

XV. Sera de responsabilidade do estagiario, 0 acompanhamento processual, mediante publicagdes,
intimacdes e conferéncia pelo sistema de informagdes do site do Poder Judiciario e as visitas nas
respectivas Varas competentes;

XVI. O estagiario devera transferir os processos que estiverem sob sua responsabilidade, de acordo com
o calendario das atividades do NPJ, quando estiver no Ultimo nivel de Estagio/lV aos Académicos
ingressantes no Estagio Il;

XVII. Os processos serdo arquivados, mediante copia de sentenga, com o respectivo Termo de
Arquivamento, assinado pelo professor de Estagio.

XVIII. Cumprir este Regulamento e as demais determinagdes regimentais, estatuarias e legais referentes
ao NPJ/ Faculdade Fasipe Cuiaba.

XIX. Sempre informar a finalizagdo ou rompimento do contrato de estagio, quando o estagio for realizado
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conforme art. 6°, §2° devendo imediatamente passar a frequentar o NPJ.
XX. O estagiario deve cuidar dos documentos dos clientes, manter sigilo com terceiros (exceto professor),
nao podendo extraviar, perder ou reter documentos de clientes, aptos a peticionar.
Paragrafo unico - O Estagiario que descumprir quaisquer dos incisos acima especificados, estara
automaticamente reprovado.

TiTULO VI

DA AVALIAGAO E APROVAGAO

Art. 33° - Sem prejuizo das disposigdes especificas de avaliagdo para cada etapa do Estagio
Supervisionado descritas neste Regulamento, as avaliagdes séo feitas pelos professores de Estagio.
Art. 34° - O aproveitamento final dos alunos e do rendimento das atividades inerente ao estagio de
Pratica Juridica, obedecidas nas normas regulamentares, é expresso em notas que variam de 0,0 (zero)
a 10 (dez), conforme os critérios previstos neste Regulamento, sob a responsabilidade dos professores
de Estéagio.
§ 1° - A nota minima para aprovagéo é 7 (sete);
§ 2° - N&o havera prova final, substitutiva, nem realizagdo de prova de segunda chamada, antecipagao
de prova, devendo todas as atividades serem cumpridas conforme definicdo mediante publicagdo de
edital.
Art. 35° - A auséncia do estagiario as audiéncias, a perda de prazos processuais, € a falta de ética no
exercicio de seu estagio, bem como a utilizagdo de qualquer meio fraudulento durante o periodo de
estagio, implicara a sua reprovagédo automatica, além de possiveis sangdes juridicas, exceto se, no prazo
de 05 (cinco) dias da falta/irregularidade, mediante recurso protocolizado na Secretaria do NPJ, o
estagiario justificar sua auséncia ou irregularidade, devendo seu requerimento ser deferido pela
comissao formada, pelo Coordenador do NPJ, do Coordenador do curso de Direito e respectivo Professor
orientador.
Paragrafo unico - A perda ou extravio de pastas com carga na Secretaria acarreta ao estagiario a
obrigagéo de restituir os documentos, sob pena de reprovacao.
Art. 36° - As atividades de estagio supervisionado do curso de Direito da Faculdade Fasipe Cuiab3,
deverdo estar devidamente documentadas de modo a permitir a avaliagdo, segundo parametros da
instituicdo, do desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas, devendo manter o arquivo
documental.

TiTULO VIII

DOS EQUIPAMENTOS DO NPJ
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CAPITULO |
DO USO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO NPJ
Art. 37° - As instalagdes e equipamentos do Nucleo de Pratica Juridica sdo privativos dos alunos
matriculados nas disciplinas de Pratica Juridica da Faculdade Fasipe Cuiaba, dos funcionarios,
coordenador e professores-orientadores vinculados ao NPJ.
Art. 38° - E vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias internas do NPJ, de terceiro que néo
seja funcionario, encarregado formalmente de fungao publica ou aluno devidamente matriculado em
algum dos Estagios (1, II, Il e 1V) do NPJ.
Art. 39° - Os computadores do NPJ destinam-se privativa e exclusivamente as suas atividades, podendo
ser utilizados pelos funcionarios, professores, coordenador e alunos matriculados nas disciplinas de
Pratica Juridica.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 40° - Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos
membros do Colegiado de Curso.
Art. 41° - Os casos ndo previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo dirimidos pela Coordenacgéo
do NPJ, Coordenagéo de Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da Instituicdo
Faculdade Fasipe Cuiaba.
Art. 42° - Compete ao Colegiado de curso dirimir duvidas acerca da interpretagéo deste regulamento,
bem como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem necessarios.
Art. 43° - Os estagiarios na realizagéo do Estagio Supervisionado I, II, Ill e IV, devem submeter-se as
normas do presente regulamento e do manual de procedimentos do Nucleo de Pratica Juridica, sem
prejuizo das demais regras da Instituig&o.
Art. 44° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo colegiado competente.

Art. 45° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

1.9.2. Estagio nao obrigatorio

“O estagio ndo obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade Fasipe estimula a aplicagao de conhecimentos adquiridos durante a vida académica
e por essa razao tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08.
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O académico, por ter 0 espaco para a realizagdo dessa experiéncia, em contrapartida transfere
para as instituicdes publicas e/ou privadas, ancorado em bases cientificas e tecnoldgicas, um conjunto

de saberes que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas mais variadas areas.

1.10. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade Fasipe, é
considerado componente curricular obrigatorio.

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) estd devidamente regulamentado e institucionalizado
sendo concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio pedagdgico
concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Graduagao, por meio do qual o
aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua formacao, devendo
evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva de uma educagao
continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigagéo.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe, entende-se como Trabalho de Conclusdo de Curso, a pesquisa, relatada
sob a forma de artigo na area de Direito, desenvolvida pelo aluno, sob orientagéo docente.

A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientacdo e elaboragéo
de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua validagéo perante
banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva divulgagéo dos resultados
obtidos. Esses momentos estao previstos na matriz curricular do Curso, devendo ser efetivados nos 8°,
9° e 10° semestres do Curso de Graduagdo. O processo de realizagdo do Trabalho de Concluséo de
Curso importa orientacdo tedrico-metodoldgica ao aluno, a ser prestada nos 8°, 9° e 10° semestres do
Curso de Graduagéo em Direito, pelo professor orientador.

Estéo aptos a orientar o Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do Curso de
Graduacéo em Direito da Faculdade Fasipe, respeitadas as afinidades tematicas das suas respectivas
linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

Em sintese compreende etapas sucessivas, como:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientagéo docente;

b) elaboracdo do projeto de pesquisa;

)
c) deliberagéo sobre o projeto de pesquisa;
d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;
)

e) relatérios parciais e relatério final;
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f) elaboragéo da verséo preliminar do Trabalho de Conclusédo de Curso, para discusséo e anélise
com o professor orientador;

g) elaboragéo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso;

h) apresentagé@o do Trabalho de Conclusdo de Curso Il, em 03 (trés) vias, para julgamento de
banca examinadora.

i) apresentagdo do Trabalho de Concluséo de Curso Ill e carta de aceite para publicacao.

O aluno matriculado nas disciplinas “Trabalho de Conclusao de Curso I”, “Trabalho de Concluséo
de Curso II” e “Trabalho de Conclusao de Curso lII” tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor
orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussao do Trabalho de Concluséo
de Curso em desenvolvimento;

[l = cumprir o calendario divulgado pela Coordenadoria de Curso, para entrega de projetos,
relatorios parciais ou Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV — elaborar a vers&o final do Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecendo as normas e
instrucdes deste Regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgéos colegiados e executivos da Faculdade
Fasipe Cuiabg;

V — comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenadoria de Curso para apresentar
e defender a verséo final do seu Trabalho de Conclusao de Curso, perante banca examinadora.

Todos os professores do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe poderédo ser
indicados para participar de bancas em sua area de interesse, observada a disponibilidade de suas
respectivas cargas horéarias. Poderéo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de outros cursos
da Faculdade Fasipe, desde que comprovado pelo orientador o reconhecido interesse de sua presenca
para a discussao e avaliagdo do trabalho, aprovada a indicagdo pelo professor indicado para o
acompanhamento do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduagéo em Direito a elaboragédo do Calendario de
Atividades relativas ao Trabalho de Concluséo de Curso, devendo o mesmo ser publicado e distribuido
aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

A estrutura formal do Trabalho de Conclusédo de Curso deve seguir os critérios estabelecidos de
acordo com as normas técnicas da ABNT sobre o assunto, podendo haver alteragdes, que devem ser

aprovadas pelo professor orientador.
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O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos professores
presentes a banca. Para aprovagao, as notas dos membros da banca, deverdo ser iguais ou maiores

que 7,0 (sete).

1.10.1. Regulamento do Trabalho de Conclusédo do Curso de Graduagao em Direito
A seguir apresenta-se 0 Regulamento do Trabalho de Conclusado de Curso do Colegiado do

Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade Fasipe de Cuiaba.

REGULAMENTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Este Regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Conclusédo de Curso de
Direito, integrante do curriculo pleno ministrado, indispensavel a colagédo de grau, no ambito da
Faculdade Fasipe Cuiaba

Art. 2 O Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, da Faculdade Fasipe Cuiaba, consiste na elaboragao
individual de uma monografia e artigo cientifico, com observancia de exigéncias metodologicas,
padrdes cientificos e requisitos técnicos de confecgédo e apresentagéo que revelem o dominio do tema
escolhido e a capacidade de sistematizacao e aplicagéo dos conhecimentos adquiridos pelo académico,
bem como promover a intera¢do entre faculdade/graduagao/organizagdes/comunidade, favorecendo

assim o desenvolvimento de atitude critica mediante processo de iniciagdo cientifica.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DE CURSO
Art.3 Compete a Coordenagao do Curso:
§1°  designar os professores orientadores;
§2°  convocar, se necessarias, reunides com os professores orientadores e orientandos, buscando
cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
§3° elaborar e divulgar calendario fixando prazos para entrega de documentos, projetos, artigo, bem
como a designagao das bancas examinadoras € demais procedimentos que se fizerem necessarios,
buscando cumprir e fazer cumprir este regulamento;
§4°  analisar, em grau de recurso, as decisdes e avaliagdes dos professores orientadores;

§5° tomar, em primeira instancia, todas as demais decisdes e medidas necesséarias ao efetivo
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cumprimento deste Regulamento;
§6° dasdecisdes da Coordenacao de Curso, cabe recurso em Ultima insténcia, ao Conselho Superior

da Faculdade Fasipe Cuiaba

CAPIiTULO Il

DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 4 O Trabalho de Conclusao de Curso, na forma de monografia, sera desenvolvido sob a
orientacao de professor da Instituigdo, lotado em qualquer colegiado de curso da Faculdade Fasipe
Cuiaba
Paragrafo Unico: O artigo é atividade de natureza académica e pressupde a alocagao de parte do tempo
de ensino dos professores a atividade de orientagao.
Art. 5 O professor orientador sera designado pela coordenacgéo de curso.
Paragrafo primeiro: Caso a coordenagédo de curso opte, o orientador podera ser escolhido pelo
académico, dentre a relacdo de professores e suas respectivas linhas de investigagdo cientifica
disponibilizada pelas Coordenagdes de Cursos.
Paragrafo segundo: Ocorrendo a hipdtese de o académico nao encontrar professor que se disponha a
assumir a sua orientagéo, a indicacdo do seu orientador sera feita pelo Coordenador de Curso.
Art. 6 Cada professor poderé orientar, no maximo, 06 (seis) académicos, por etapa.
Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de horario por parte do professor/orientador, a Coordenagao
de Curso podera autorizar mais académicos.
Art. 7 A troca de professor orientador s6 € permitida quando outro docente assumir formalmente a
orientagéo, apds a anuéncia expressa do professor substituido e aprovagao do Coordenador de Curso,
tendo como prazo limite para esta eventual modificagéo até 60 dias apds o inicio do nono semestre
do curso. Modificagbes somente em casos excepcionais aprovados pela coordenagao do curso.
Art. 8 Caso o professor decline de dar continuidade ao trabalho de orientagdo a algum discente,
deve fazé-lo com justificativa por escrito, podendo ser consideradas como razéo para tal: auséncias
aos encontros destinados a orientagao; a ndo entrega das atividades solicitadas nos prazos estipulados;
0 ndo retorno corrigido dos textos e anélises dos alunos; entre outras razoes.
Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugéo de casos especiais, podendo
ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagao do Colegiado de Curso e em Ultimo grau
para decisdo pelo Conselho Superior

Art. 9 O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:
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§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir 0s prazos e as regras estipulados pela Instituido

§3° frequentar as reunides convocadas pela Coordenacao de Curso;

§4° atender e orientar os académicos na elaboragdo e execugdo do trabalho, mantendo rigor
cientifico necessario para uma investigagao cientifica académica;

§5° indicar temas de estudo, sugestéo de leituras e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa
que esta sendo realizada;

§6° avaliar o desempenho do aluno durante a realizacao da pesquisa a partir do preenchimento da
ficha de acompanhamento, visando garantir o bom desempenho do aluno na realizagdo da sua pesquisa;
§7°  participar das defesas para as quais estiver designado;

§8° participar da Banca Examinadora do seu orientando, na condigao de Presidente;

§9°  assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas de avaliagao
da monografia e as atas finais das sessdes de defesa;

§10° realizar a avaliagdo da monografia de maneira técnica e isenta.

§ 11°  elaborar parecer sobre o Artigo Cientifico e encaminhar o referido trabalho a Revista Cientifica

do Grupo Fasipe.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ACADEMICOS
Art. 10 E considerado académico em fase de realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, todo

aquele regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I) — 8°

(oitavo) semestre, Trabalho de Conclus&o de Curso Il (TCC Il) — 9° (nono) e Trabalho de Concluséo de
Curso Il (TCC Ill) — 10° (décimo) semestre.

Art. 11 O académico em fase de realiza¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso tem, entre outros, 0s
seguintes deveres especificos:

§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir o calendario divulgado pela Coordenagdo de Curso para entrega de declaragdes,
documentos, projetos, relatdrios, fichas, Monografia, Artigos e outros;

§3° escolher professor orientador dentre a relacdo de professores disponibilizada pelas
Coordenagdes de Cursos (respeitando a disponibilidade dos mesmos);

§4°  escolher professor orientador até no maximo 30 dias apds o inicio do oitavo semestre do

curso, e entregar um formulério proprio (modelo em anexo) oficializando o convite de orientagéo e
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protocolando 0 mesmo junto a coordenagéo de curso;

§5° frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu orientador;

§6° manter contatos, no minimo, quinzenais, com o professor orientador, para discusséo e
aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

§7° os encontros ndo-presenciais: contato telefonico, correio eletronico, salas de conversagéo
eletrénica, entre outros, para orientacdo compdem a documentagdo do desenvolvimento do trabalho.
Assim, esses contatos devem ser arquivados e registrados como momentos oficiais de orientacéo;

§8° serareprovado nas disciplinas de que se refere o artigo 11, o aluno que ndo comparecer a, no
minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor;

§9° entregar junto a coordenagdo de curso, a Ficha de Acompanhamento e Frequéncia
devidamente assinada pelo orientador e pelo académico;

§10° assegurar que seu estudo tenha o rigor cientifico necessario para uma pesquisa académica;

§ 11° selecionar temas de estudo e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa que esta sendo
realizada. Cabe ressaltar que todos os textos elaborados pelo aluno devem estar devidamente
referenciados de acordo com as normas técnicas da ABNT e que os trabalhos plagiados, terdo as
puni¢des cabiveis;

§12° entregar a Coordenacado do Curso, ao término da primeira etapa do Trabalho de Conclusao
de Curso, o projeto de monografia em 03 (trés) vias impressas e protocolo digital definido por edital;
§13° elaborar o seu trabalho monografico, de acordo com o presente Regulamento, as instru¢des do
seu orientador e principalmente com o Manual de Normas Técnicas e Metodologia da FFC;

§ 14° entregar a Coordenagéo do Curso, ao término da segunda etapa do Trabalho de Conclusao,
03 (trés) copias de seu trabalho, devidamente assinadas e vistadas pelo orientador, cdpia em arquivo
digital e demais documentos solicitados pela coordenagéo de curso, definidos por edital;

§15° entregar a Coordenagédo do Curso, ao término da terceira etapa do Trabalho de Conclusao,
para avaliacdo, 02 (duas) copias impressas de seu trabalho (artigo), encadernado em espiral,
devidamente acompanhado pelo termo de liberagao, vistado pelo orientador, e copia em arquivo digital
e demais documentos solicitados pela coordenagéo de curso, via edital;

§16° comparecer em dia, hora e local determinados pelo Coordenador de Curso para apresentar as
etapas dos trabalhos a Banca Examinadora/ Protocolos e Apresentagao Visual, sob pena de reprovagao;
§17° apos a defesa publica da primeira etapa, entregar 01 (uma) copia encadernada da versao final
encadernada, assinada pelo orientador;

§18° apds a defesa publica da segunda etapa, entregar 01 (uma) cdpia encadernada da verséo
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final em capa dura, assinada pelo orientador e demais membros da banca avaliadora, juntamente com
protocolo digital na verséo pdf;

§18° apds a aprovagao na terceira etapa, entregar 01 (uma) cdpia verséo digital, devidamente
acompanhado pela liberagéo dos pareceristas, juntamente com protocolo digital na versao pdf;
Paragrafo Unico: A responsabilidade pela elaboragdo da pesquisa é integralmente do académico,
0 que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas

neste Regulamento, as atribui¢des decorrentes da sua atividade de orientacao.

CAPIiTULO V )
DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 11 A elaboragéo do Trabalho de Conclusao de Curso compreende 3 (trés) etapas, a serem

realizadas em trés semestres subsequentes, a saber:

§1°  Trabalho de Conclusao de Curso | - 8° (oitavo) semestre - a primeira etapa inclui a entrega
do termo de aceitagdo de orientacdo, protocolo do projeto de monografia, considerando: introdugao,
fundamentagéo tedrica/revisao de literatura e métodos de pesquisa; defesa perante banca examinadora
e entrega de uma versao ajustada a coordenagao (cronograma a ser divulgado);

§2° Trabalho de Conclusdo de Curso Il - 9° (nono) semestre - a segunda etapa inclui a concluséo
da atividade mediante a entrega da monografia, compreendendo: introdu¢do, fundamentagao
tedrica/revisdo de literatura, métodos de pesquisa, analise e discussdo dos dados e conclusdo; defesa
perante banca examinadora e entrega da versao definitiva junto a coordenagao impressa em capa dura
e digital, conforme cronograma a ser divulgado por edital;

§3° Trabalho de Conclusdao de Curso lll - 10° (décimo) semestre - a terceira etapa inclui a
transformacdo da monografia em artigo cientifico, seguindo Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da FFC; envio do artigo cientifico @ Revista Cientifica da Fasipe e apresentagéo visual em
banner, definida em Calendario Académico.

§4° o Trabalho de Conclus&o de Curso esta estruturado em trés etapas, com matricula em cada uma
delas e validade somente para o periodo letivo correspondente. A matricula na segunda etapa esta
condicionada a aprovagao na primeira etapa; e a matricula na terceira etapa esta condicionada a
aprovagao na segunda etapa;

§5° 0 académico que ndo cumprir as etapas descritas acima ndo obterd o minimo necessério a

aprovagao: 7,0 (sete) pontos.
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CAPITULO VI
DO PROJETO DE MONOGRAFIA - TCC |
Art. 13 A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no Manual de

Normas Técnicas e Metodologia da FFC. Sendo que a estrutura do projeto de monografia compoe-

se de:

l. capa;

Il. folha de rosto;

[l sumario;

V. Objeto (tema, delimitagéo do tema)

V. Introdugao/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos: Gerais e Especificos;

VI. Fundamentagdo Teorica/Revisdo de Literatura (embasamento tedrico);

VII. Metodologia (tipo de pesquisa/método/populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento

de coleta de dados/instrumentos de anélise de dados);

VIII. Cronograma de Atividades;

IX. Referéncias

Art. 14 O projeto de monografia devera ser entregue a Coordenagdo do Curso em 03 (trés) vias
impressas e protocolo digital em pdf, controle de frequéncia de orientagdo e demais documentos
solicitadas pela coordenacéo de curso, conforme edital a ser divulgado.

§1° o projeto sera avaliado mediante os seguintes critérios: somatério da nota de participagao,
presenga e cumprimento do protocolo com valor de 0,0 a 3,0 e média da banca de qualificagédo do TCC
[, com peso de 0,0 a 7,0, atribuidas por todos os membros da banca. Para aprovagéo, o somatério final
devera obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos;

§2° o projeto seréd apresentado pelo académico perante Banca Avaliadora, composta pelo professor
orientador, que a preside, e por outros dois membros, mediante indicagdo do Coordenador do Curso.
§3°  Oacadémico tera até dez minutos para apresentar o projeto perante Banca Avaliadora, a Banca
Examinadora até dez minutos para fazer sua arguicéo, dispondo o discente, ainda, de outros até dez
minutos para responder a banca examinadora.

§4° aprovado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso |, 0 académico devera entregar
01 via encadernada, contendo as modificagdes propostas pela Banca Avaliadora mediante anuéncia do
professor orientador;

§5° reprovado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso |, 0 académico podera efetuar

a matricula em regime especial ou matricula no curso e na disciplina Trabalho de Concluséo de
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Curso |, no proximo semestre letivo, mantendo ou ndo, a seu critério 0 mesmo tema e/ou 0 mesmo
orientador.

§6°  Oacadémico ndo podera cursar Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de Conclusao
de Curso Il simultaneamente em nenhuma hipétese.

Art. 15 Serao reprovados os académicos que:

§1°  ndo apresentarem o controle de frequéncia de orientacdo, devidamente assinado pelo professor
orientador, tanto no primeiro quanto no segundo bimestre;

§2° nao comparecerem e/ou apresentarem o Projeto de Monografia na data e horério fixados;

§3° nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso [;

§4° tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total ou parcial;
§5° ndo comparecerem a no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;

§6° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento

Art. 16 Aprovado o projeto de Monografia, a mudanga de tema sé é permitida mediante a
elaboragéo de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

§1°  ocorrer a mudanca dentro de um prazo néo superior a 15 dias, contados da data de inicio do
periodo letivo seguinte;

§2° haver a anuéncia do professor orientador e do Coordenador de Curso;

§3° existira concordancia do professor orientador em continuar com a orientagéo, ou a concordancia
expressa de outro docente em substitui-lo;

§4°  pequenas mudangas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto sdo permitidas a

qualquer tempo, desde que com autorizagéo do orientador;

CAPITULO VI

DA MONOGRAFIA-TCC I
Art. 17 A estrutura da monografia compde-se de:
| Capa
[l Folha de rosto;
[l Termo ou folha de aprovagdo
IV Sumario;
V- Resumo
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VI Introdugéo/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos: Gerais e Especificos, podendo todos
esses itens estarem englobados na introdugao, sem titulos.

VIl Reviséo de Literatura/Fundamentagao Tedrica;

VIl Metodologia (método/ tipo de pesquisa /populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta
de dados);

IX Anélise e Interpretacdo dos Dados;

X Consideragdes finais (ou concluséo e recomendagdes);

Xl Referéncias Xl Glossario (quando for o caso)

XIII Apéndices (quando for o caso)

XIV Anexos (quando for o caso)

Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, os itens XIlI, XIV, XV poderao ser substituidos
pelos capitulos com a apresentagédo dos resultados, sendo a metodologia (item XIV) podendo ser
apresentada na introdugdo da monografia.

Art. 18 A monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:

§1°  Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da FFC.

§2° O corpo do trabalho (introducédo, desenvolvimento e conclusao ou consideragdes finais) com o
minimo de 30 (trinta) laudas, ndo contabilizando capa e referéncias e maximo de 50 (cinquenta)
laudas, néo contabilizando capa e referéncias de texto.

§3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo s&o
consideradas excepcionais e necessitam, para apresentacdo, de aprovagao da coordenagéo.

§4°  Trabalhos que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como aquelas
que néo preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de Conclusao de

Curso, ndo poderao ser apresentadas.

CAPITULO VIl
DO ARTIGO CIENTIFICO - TCC Il
Art. 19 A estrutura do Artigo compée-se de:
| Resumo e abstract,
[l Introdugdo (Contextualizagdo /Problematica /Hipoteses /Objetivos /Justificativas /Principais
Resultados, escrito em texto corrido),

[l Fundamentagéo Tedrica/Revisdo de Literatura,
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IV metodologia (método/ tipo de pesquisa/ populagéo/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta de
dados),

V Anélise e Interpretacdo dos Dados,

VI Consideragdes finais (ou concluséo e recomendagdes) e

VIl Referéncias.

Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, o item V (Anélise e Interpretacdo de Dados)
devera ser substituido pelo capitulo de Consideragdes finais (ou conclusdo e recomendagdes) com a
apresentacado dos resultados da pesquisa.

Art. 20 O Artigo Cientifico deve ser apresentado preenchendo os seguintes requisitos:

§1°  Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da FFC.

§2° O trabalho devera ter entre 08 (oito) a 15 (quinze) laudas, desconsiderando as referéncias.
§3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo séo
consideradas excepcionais e necessitam de aprovacdo da coordenagéo.

§4°  Trabalhos que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como aquelas
que néo preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de Concluséo de

Curso, ndo poderao ser aprovados.

CAPITULO IX

RECOMENDAGOES A AVALIAGAO DO PROJETO, MONOGRAFIA E ARTIGO
Art. 21 A versao final do projeto, monografia e artigo devera ser submetida a apreciacao do
orientador, que a recomendara ou nao a avaliagdo por banca examinadora/envio a Revista Cientifica
da Fasipe. Para que possa ser submetida a bancal/envio, o TCC deve ter a recomendacao do professor
orientador. A ndo recomendagao podera ocorrer, entre outros, no caso:
§1°  de ndo comparecimento aos encontros de orientagéo;
§2° de néo submissdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ao professor durante suas fases de
elaboragéo;
§3° do néo cumprimento das exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia
cientifica e estruturacéo do trabalho;
§4°  de plagio ou fraude;

§5°  de ndo cumprimento do presente regulamento de monografia;
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Art. 22 A ndo recomendacao por plagio ou fraude, ou por ndo submisséo do trabalho em sua fase de
elaboragéo implicara reprovacéo, que devera ser indicada pelo orientador e validada pela Coordenacgéo
do Curso. Nessa condi¢do, o aluno deverd matricular-se novamente na etapa e desenvolver outro
trabalho.

Art. 23 No caso de ndo recomendagéo por ndo comparecimento ao minimo de encontros de orientagéo
previstos ou por ndo cumprimento das exigéncias minimas para elaboragéo do trabalho, o professor
devera indicar a condi¢do de desistente. Nessa condi¢do, o aluno devera realizar nova matricula na
etapa, podendo desenvolver a atividade com base no trabalho ja existente.

Art. 24 O professor orientador devera justificar por escrito os motivos para a ndao recomendagao
a banca e comunicar sua decisao ao aluno.

Art. 25 Fica facultado ao aluno solicitar avaliagao por banca examinadora apesar da ndo recomendagao
do orientador, quando ela ocorrer somente por ndo cumprimento das exigéncias minimas referentes
a conhecimento do tema, metodologia cientifica e estruturagéo do trabalho (§ 3° do artigo 21). Para tal,
o aluno devera formalizar seu pedido por escrito a Coordenagédo do Curso, justificando-o, respeitados os

prazos para protocolo.

CAPITULO X

DA BANCA EXAMINADORA
Art. 26 Somente sera marcada a defesa da versao final do trabalho de conclusao do curso l e ll
com a apresentagao de parecer favoravel do professor orientador (Modelo em anexo), que devera
ser entregue a coordenagéo de curso, juntamente com 03 (trés) vias impressas e copia digital;
Paragrafo Unico: o parecer favoravel do orientador para que o aluno possa inscrever-se no processo
de arguigéo e defesa nao é garantia de que o trabalho sera aprovado.
Art. 27 Aversao final do trabalho de conclusao de curso | e Il é defendida pelo académico perante
Banca Examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros,
mediante indicagédo do Coordenador do Curso.
§1°  pode fazer parte da Banca Examinadora um membro escolhido entre os professores de outras
coordenagdes com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.
§2° quando da designagdo da Banca Examinadora, deve, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de impedimento.
Art. 28 A versao final do Trabalho de Conclusao de Curso lll - Artigo Cientifico sera enviado ao

Orientador e mais 1 (um) professor convidado, para realizagdo do Parecer de Aprovagdo. Havendo
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consideracdes e corregdes, o trabalho devera ser enviado ao Orientador para aprovacao final; ap6s
aprovacdo final, o Artigo devera ser encaminhado @ Coordenagédo de Curso, (via digital) e a Revista
Cientifica da Fasipe, através do orientador, e apresentado, de forma visual, em banner, pelo
académico, com data definida em Calendario Académico.

Art. 29 A Comissdo Examinadora somente pode executar seus trabalhos com os trés membros
presentes.

§1°  ndo comparecendo algum dos professores designados para a Banca Examinadora, deve ser
comunicado, formalmente, & Coordenagé@o do Curso. Neste caso o suplente sera convocado para a
realizagao dos trabalhos de banca examinadora.

§2° ndo havendo comparecimento dos trés membros da Banca Examinadora, deve ser marcada
nova data para defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinagéo presente no paragrafo anterior.
Art. 30 Todos os professores da Faculdade podem ser convocados para participarem das Bancas
Examinadoras, em suas respectivas areas de atuagéo, mediante indicagéo do Coordenador do Curso.
Paragrafo Unico: Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no nimero de indicacées de cada
professor, para compor as Bancas Examinadoras, procurando, ainda, evitar-se a designagao de qualquer

docente para um numero superior a dez Comissdes Examinadoras.

CAPITULO XI

DA DEFESA/APROVAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 31 As sessdes de defesa dos trabalhos de conclusao de curso sao publicas.
Paragrafo Unico: N&o é permitido, aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publico os
conteudos, bem como os resultados dos trabalhos, antes de suas defesas.
Art. 32 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario fixando prazos para entrega dos trabalhos,
designagéo das Bancas Examinadoras e realizagao das defesas.
§1° quando o trabalho for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelo
coordenador do Curso.
Art. 33 Apods a data-limite para entrega das copias finais dos trabalhos de conclusao de curso, o
Coordenador de Curso divulga a composicdo das Bancas Examinadoras, os horarios e as salas
destinadas as suas defesas.
Art. 34 Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacao, tém o prazo de
07 dias para procederem a leitura dos trabalhos.
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Art. 35 Na defesa do TCC | o académico tem até 10 minutos para apresentar seu trabalho, a Banca
Examinadora até dez minutos para fazer sua arguicéo, dispondo o discente, ainda, de outros 10 minutos
para responder a banca examinadora.

Art. 36 A atribuicdo das notas do TCC | da-se apds o encerramento da etapa de arguigao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragao o contetdo do
texto, a sua exposicao oral e a defesa na arguicao, e as normas presente neste regulamento pela Banca
Examinadora.

§1°  utiliza-se, para atribui¢do das notas, fichas de avaliagéo individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final da banca de projeto de monografia (TCCI) é o resultado do somatério da nota de
Participagdo/Presenca/Cumprimento dos Protocolos, com valor de 0,0 a 3,0 pontos, atribuidas pelo
professor da disciplina, somadas a média da banca de qualificagdo do TCC I, com peso de 0,0 a 7,0
pontos, atribuidas por todos os membros da Comissdo Examinadora, e nao receber nota inferior a
quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Paragrafo unico: para aprovagao na disciplina de Trabalho de Conclus&o |, 0 somatério final entre as
notas devera obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos, devendo a nota ser apresentada
imediatamente ap6s a finalizagao da banca examinadora.

Art. 37 Na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso Il o académico tem até 20 minutos para
apresentar seu trabalho, a Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua argui¢do, dispondo o
discente, ainda, de outros 10 minutos para responder a banca examinadora.

Art. 38 A atribuicao das notas do TCC Il da-se apds o encerramento da etapa de arguigao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em considerag¢do o contetido do
texto, a sua exposigao oral e a defesa na arguigao, e as normas presente neste regulamento pela Banca
Examinadora.

§1°  utiliza-se, para atribui¢do das notas, fichas de avaliagéo individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
da Comissao Examinadora.

§3° para aprovagao, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e nao receber

nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.
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Paragrafo tnico: para aprovacao, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e nao
receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao, devendo a
nota ser apresentada imediatamente ap6s a finalizagao da banca examinadora.

Art. 39 Na avaliagao do Trabalho de Concluséo de Curso Il — Artigo Cientifico, deve-se obter parecer
favoravel em 3 fases, constituidas como: 12 fase — Parecer do Orientador e Membro Parecerista; 22 fase
— Protoloco de envio & Revista Cientifica da Fasipe, e 3? fase — Parecer da Exposicéo Visual (Banner).
Art. 40 Para avaliagao da 1? (primeira) fase — Parecer do Orientador e Membro Parecerista, obedecendo
ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o conteldo do texto e
estruturagéo do artigo de acordo com o Manual de Normas Técnicas e Metodologia da FFC.

§1° utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
pareceristas.

§3° para aprovagao, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao receber nota inferior a
quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Art. 41 Para avaliagdo da 2% (segunda) fase — Protoloco de envio a Revista Cientifica da Fasipe, devera
o orientador enviar o trabalho para o endereco eletronico da Revista Cientifica da Fasipe, em cdpia para
o0 e-mail da Coordenagéo do Curso e Académico, o Artigo Final apds as consideragdes e corregdes.
Art. 42 Para avaliagdo da 3? (terceira) fase — Parecer da Exposicdo Visual (Banner), obedecendo ao
sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragédo o conteudo do texto e
estruturagdo da apresentagéo visual (banner) de acordo com o Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da FFC..

§1° utiliza-se, para atribui¢éo das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor ap6e suas
notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros
pareceristas.

§3° para aprovagéo da 32 etapa, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao receber nota

inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comisséo.
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Paragrafo tnico: Para aprovagao na disciplina de Trabalho de Conclus&o IlI, o trabalho deve obter nota
igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas na 12 e 3? fase
juntamente com o Protoloco de envio a Revista Cientifica da Fasipe.

Art. 43 A Banca Examinadora, pode reunir-se antes da sesséao de defesa publica, juntamente com
o0 académico e, se constatado o plagio por qualquer um dos membros da banca, reprovar o trabalho e
sugerir ao académico que refaga trabalho de conclus&o de curso.

§ 1° o académico fica ciente de que devera efetuar novamente sua matricula na disciplina de Trabalho
de Concluséo de Curso |llI;

Art. 44 Serao reprovados os académicos que:

§1° nao apresentarem parecer favoravel do professor orientador/membros pareceristas, para
entrega e apresentacéo de Artigo;

§2° nao comparecerem a exposi¢do da 3? fase - apresentagéo visual (Banner), em local e data
marcada;

§3°  nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos nas etapas avaliativas;

§4° tiverem constatado por algum dos professores, membros pareceristas, plagio total ou parcial
do trabalho de conclusao de curso;

§5° nao efetuarem a entrega de documentos, declaracdes, Protoloco de envio a Revista Cientifica
da FASIPE, ou demais documentos solicitados pela coordenagao de curso e por este regulamento;
§6° apresentarem TCC elaborado sem orientagao de professor da FFC;

§7°  nao comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;

§8° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento;

§9 nao efetuarem as corregdes propostas pela banca examinadora, cuja fiscalizagao ficara sob a
responsabilidade de seu orientador;

Art. 45 A avaliacao final, assinada por todos 0os membros da banca examinadora (TCC | e TCC Il) e
membro pareceristas (TCC Ill), deve ser registada em Ata, contando também com a assinatura do
académico. Todos os trabalhos aprovados serdo encaminhados para o repositorio institucional
para acesso como material de pesquisa.

Art. 46 Nao ha recuperagao de conceito/nota ou revisao de deliberagdo conferida ao TCC, sendo
sua reprovacgao, nos casos em que houver, definitiva.

§1°  se reprovado, fica a critério do académico continuar ou ndo com o mesmo tema do TCC e com
0 mesmo orientador.

§2° optando por mudanga de tema, deve o académico reiniciar todo o processo para elaboragéo
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do TCC;

Art. 47 Ao académico, cujo o TCC haja sido reprovada, somente sera permitida uma nova defesa:
§1° mediante matricula em regime especial, tendo como periodo minimo para nova defesa 30
(quarenta e cinco) dias, apds a reprovagao;

§2° mediante matricula no curso e na disciplina de TCC no préximo semestre letivo;

Art. 48 O estudante concluinte podera recorrer da nota final, visando a questionar apenas aspectos
formais do procedimento de avaliagdo junto a Coordenagéo de Curso, no prazo maximo de 24 horas,
a partir da audiéncia de defesa TCC.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugéo de casos especiais, podendo
ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagéo do Colegiado de Curso e/ou Conselho

Superior

CAPITULO XII

DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA
Art. 49 O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) devera entregar a coordenagéo de
Curso, 01 (uma) cépia do TCC Il, em via encadernada em capa dura contendo as modificaces
propostas pela Banca Examinadora, quando houver, bem como 01 (uma) cépia digital definido por edital
no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da aprovagao pela Banca Examinadora.
§1°  avia encadernada em “capa dura” devera ser na cor vermelha para o Curso de Direito com
letras douradas.
§2° oaluno que ndo entregar a versao final em capa dura do Artigo, ficara com a nota da disciplina
de Artigo Il suspensa até o cumprimento da obrigagao, nao podendo colar grau.
§3°  oaluno somente podera efetuar a entrega da versao final da Monografia com a assinatura de
seu orientador, o qual sera responsavel por verificar a realizagao ou ndo das consideragoes € correcoes
propostas pela banca examinadora.
§4° oaluno que ndo efetuar as corregdes propostas pela banca examinadora, ndo podera efetuar
a entrega da versao final da Monografia.
Art. 50 As copias das Monografias aprovadas pela banca examinadora serdo encaminhadas para

encaminhados para o repositério institucional para acesso como material de pesquisa.

CAPITULO XIIl

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 51 Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos membros
do Colegiado de Curso;

Art. 52 Os casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento seréo decididos pela Coordenagéo de
Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da FFC.

Art. 53 Compete ao Colegiado de curso dirimir dividas acerca da interpretacdo deste regulamento, bem
como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 54 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo colegiado competente.

Art. 55 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

1.11. Atividades Complementares e Extra Classe

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores e
implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades,
conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o0 mercado do trabalho e com as ag¢des de extenséo junto a comunidade.

As Atividades Complementares sé@o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado
pelo Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes curriculares,
obrigatorios ou optativos, da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Direito, desde que adequada
a formag&o académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela Faculdade Fasipe, ou por
qualquer outra instituicio devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

|- Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

- Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagao cientifica;

- Grupo 3: Atividades vinculadas a extenséo.

O aluno matriculado deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacg&o que totalize

a carga horaria minima de 260 horas/relégio a ser cumprida, conforme determinado na matriz curricular
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do Curso de Graduagéo em Direito. A totalizagdo das horas destinadas as Atividades Complementares
é indispensavel a colagao de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo
letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto,
de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagéo em Direito, que s&o prioritarias.

A escolha e a validagéo das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagéo
curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualiza¢do da sua formagéo académica.

A validacao das Atividades Complementares seréa requerida pelo aluno, instruindo o pedido com
a comprovacgao de frequéncia, comparecimento ou participa¢do nos eventos extracurriculares.

O processo de requerimento, comprovagao e validagdo das Atividades Complementares ficara

registrado no CPE e na secretaria da Faculdade Fasipe.

1.11.1 Regulamento das Atividades Complementares
A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagéo
em Direito da Faculdade Fasipe.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagao

em Direito da Faculdade Fasipe.
Art. 1° - Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe.
Art. 2° - O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo Conselho
Nacional de Educacao, a fim de propiciar ao aluno a aquisi¢do de experiéncias diversificadas inerentes
e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de
trabalho.
Paragrafo Unico - As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatorios,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares,
de permanente contextualizagdo e atualizagdo, devem possibilitar ao aluno vivéncias académicas
compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Atividades complementares terdo carga horaria
total de 260 horas/relégio, devendo, preferencialmente, o seu cumprimento ser distribuido ao longo do

Curso.
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DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 3° - As Atividades Complementares sao obrigatorias para a integralizacéo curricular do Curso de
Direito. Estando sua carga horaria inserida na estrutura curricular do respectivo curso.
Paragrafo unico - Os alunos que ingressarem no curso constante do “caput” deste artigo por meio de
transferéncia ou aproveitamento estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horéaria de atividades
complementares, podendo solicitar & coordenagao o cdmputo da carga horaria atribuida pela instituicao
de origem.
Art. 4° - As Atividades Complementares aceitas para integralizagdo curricular sao aquelas previstas no
Quadro Anexo 1, e classificam-se em 3 (trés) grupos, a saber:
v" Grupo | - Atividades de Ensino
v" Grupo Il - Atividades de Investigagao Cientifica
v" Grupo Il - Atividades de Extensao
Art. 5° - O aproveitamento de carga horaria referente as Atividades Complementares sera aferido
mediante comprovagao de participacédo e aprovagao, conforme o caso, apés analise da coordenagao.
Art. 6° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, entre o primeiro
e décimo semestre, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas atividades do curso.
Art. 7° - O aproveitamento das atividades complementares estara sujeito a anélise e aprovagéo da
Coordenacao, mediante registrado em fichas e prontuario do aluno.
Paragrafo unico — O registro das atividades devera ser realizado no CPE - Centro de Planejamento e
Extensé@o mediante recibo.
Art. 8° - O certificado de comprovagéo de participacdo em eventos devera ser expedido em papel
timbrado da Institui¢do ou 6rgao promotor, com assinatura da responséavel e respectiva carga horéria do
evento.
Art. 9° - A realizagdo das atividades complementares, mesmo fora da IES, € de responsabilidade do
académico.
Art. 10° - As Atividades Complementares receberao registro de carga horaria de acordo com a Tabela
inserida no Quadro Anexo, observado o limite maximo por evento, nela fixado.
§ 1° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituicdes que fixarem
parceria com a Faculdade Fasipe, teréo totalizag&o de cem por cento de sua carga horaria.
§ 2° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituicdes que nao
fixarem parceria com a Faculdade Fasipe, terdo totalizacdo de trinta e trés por cento, ou seja, um terco

de sua carga horaria.
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§ 3° - A Coordenagao podera aceitar atividades no previstas no Quadro anexo, mediante requerimento
acompanhado de prova documental, apos analise e autorizagdo prévia, com pontuagdo compativel com
0 evento.

§ 4° - Um certificado ndo pode ser utilizado mais de uma vez.

Art. 11° - A solicitagdo e protocolo das respectivas atividades complementares séo de Unica e exclusiva
responsabilidade do académico.

Paragrafo unico — Nao serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o académico
estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 12° - Nao serdo consideradas atividades complementares:

a) Atividades profissionais, ainda que exclusivamente estejam voltadas ao ensino;

b) Atividades incompativeis, ndo interdisciplinares ou ndo correlatas ao curso;

C) Atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;

d) Atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a integralizacdo da carga

horéria prevista na matriz curricular.

Art. 13° - Os documentos comprobatérios originais com as respectivas copias das Atividades
Complementares realizadas, deverdo ser apresentados ao CPE - Centro de Planejamento e Extensao
para a inclusdo das respectivas horas no sistema académico, ficando a cpia destes arquivada na pasta
do académico na secretaria académica e o original com o aluno.

Art. 14° - Os casos omissos sao resolvidos pela Dire¢cdo Académica, ouvida a Coordenacgéo de Curso.

Art. 15° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
QUADRO ANEXO:
QUADRO ENUNCIATIVO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE
ATIVIDADES
ATIVIDADES DE ENSINO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE | LIMITE
HORARIA NA FORA
IES DA IES
ENS 1 MONITORIA Desenvolvimento de atividades de Certificado Recebido 15 horas 60 XXXXXXXXX
apoio a professores do curso. por horas
semestre
ENS 2 DISCIPLINAS Disciplinas ~ Complementares ao | Comprovante de aprovagdo | Equivalente 80 50%
COMPLEMENTARES | Curriculo académico do Aluno. na disciplina emitido pela | acargada horas deste
Secretaria Académica. disciplina total
ENS 3 VIVENCIA Realizagdo de estagios | Contrato de Estagio ou 05 horas 40 XXXXXXXXX
PROFISSIONAL extracurriculares em areas | Declaragdo  comprobatoria por horas
relacionadas & futura atividade | com periodo e descrigdo das | semestre
profissional, através do CIEE — | atividades desenvolvidas em
Centro de Integragdo Empresa Escola | papel timbrado da empresa
efou Convénio de Parceria coma IES. | assinado pelo  supervisor
responsavel.
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ENS 4 VISITAS TECNICAS | Consiste em conhecer empresas ou Certificado Recebido 04 horas 40 XXXXXXXXX
instituicbes da sua futura &rea de por visita horas
atuacéo.
ENS5 | CURSOSDE CURTA | Cursos de curta duragéo relacionados Certificado Recebido Equivalente 40 50%
DURAGAO a drea, inclusive cursos realizados nas acarga do horas deste
empresas. evento total
ATIVIDADES DE INVESTIGACAO CIENTIFICA
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE LIMITE
HORARIA | NAIES | FORADA
IES
PES 1 PUBLICAGAO Publicaggo de trabalhos  cientificos Copia impressa da 15 horas 90 50% deste
(autoria/co-autoria) na area de atuagdo publicagdo por horas total
profissional em revistas/livros, jornais. elou publicacéo
Certificado Recebido
PES 2 APRESENTAGAO | Apresentaco de trabalho em evento de
DE TRABALHOS | Iniciagdo Cientifica na IES ou outras 10 horas 60 50% deste
e instituicdes Certificado Recebido por evento horas total
COMUNICACOES | Apresentagdo de trabalho em seminario,
CIENTIFICAS palestra, simpdsio, congresso,
conferéncia, workshop, encontros de
carater cientifico.
PES 3 TRABALHO DE Realizagdo de TIC e defesa publica do
INICIA§AO trabalho na IES relacionados a area de Certificado Recebido 20 horas 40 XXXXXXXXX
CIENTIFICA Direito. por evento horas
TIC
PES 4 Assistir a defesas de trabalhos de 03 horas 30 50% deste
ASSISTIRA conclusdo desde que pertinentes a area Certificado Recebido por sessao horas total
DEFESAS DE de Direito (graduag&o e lato sensu) de defesa
PES 5 TRABALHOS Assistir a defesas teses e dissertagdes, 05 horas 30 100%
desde que pertinentes a area de Direito. Certificado Recebido por sessao horas | deste total
(stricto sensu) de defesa
PES 6 PARTICIPAGAO Participacdo em projeto de investigacéo
EM PROJETO DE | cientifica como aluno Bolsista ou Certificado Recebido 30 horas 120 40% deste
INVESTIQAQAO Voluntario aprovado pelo Colegiado de por horas total
CIENTIFICA Curso semestre
PES 7 PARTICIPAGAO Participagdo em grupo de investigacéo Certificado Recebido 30 horas 120 40% deste
EM GRUPOS DE | cientificas relacionada a area de atuagdo por horas total
INVESTIQAQAO profissional. semestre
CIENTIFICA
PES 8 PARTICIPAGAO | Organizagio e  monitoramento  a Certificado Recebido 20 horas 100 40% deste
EM GRUPOS DE | participagdo em grupos de estudos por horas total
ESTUDO periddicos sobre temas referentes a area semestre
de atuagao profissional.
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CcoDIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE LIMITE
HORARIA | NAIES | FORADA
IES
EXT1 APERFEICOAMEN | Participagdo em eventos, palestras, Certificado Recebido Equivalente 150 40% deste
TO Cursos, workshops, €ONgressos, a carga do horas total
ACADEMICO seminarios,  simpésios,  conferéncias, evento
oficinas, oferecidos dentro ou fora da IES,
relacionados a area de atuagdo
profissional.
EXT 2 CURSOS DE Participagdo em Cursos de Extensdo em Equivalente 100 40% deste
EXTENSAO éreas de Direito. Certificado Recebido a carga do horas total
evento
EXT 3 CURSOS Participagao em Cursos extracurriculares Equivalente
EXTRACURRICUL | aplicados a érea de Direito. Certificado Recebido a carga do 120 40% deste
ARES evento horas total
EXT 4 CURSOS DE Participagdo em Cursos de lingua 20 horas 120 40% deste
LINGUA estrangeira. Certificado Recebido por horas fotal
ESTRANGEIRA semestre
EXT 5 ATIVIDADES DE Desenvolvimento  de atividades de 10 horas 40 XXXXXXXXX
REPRESENTACGA | lideranga em sala de aula ou Colegiado de Certificado Recebido por horas
(o] curso, visando & promogéo de atividades semestre
DISCENTE
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voltadas ao aperfeicoamento e visibilidade
do curso.
EXT 6 ORGANIZAGAO Participagdo e  envolvimento  na Certificado Recebido Equivalente 60 XXXXXXXXX
DE organizagdo de eventos voltados ao a carga do horas
EVENTOS aprimoramento e visibilidade do curso de evento
Direito.
EXT7 VOLUNTARIADO | Participagdo efetiva em atividades de | Declaragéo ou certificagdo
EM trabalho voluntariado comunitario (ONGS, | emitida pela entidade | Equivalente 50 60% do
ENTIDADES projetos de responsabilidade social nas | promotora do evento em | a cargado horas fotal
FILANTROPICAS | empresas). papel timbrado, evento
ou despachado  (assinado)
PRESTAGAO DE por  declarante  com
SERVIGOS A autonomia e carimbo.
COMUNIDADE
EXT 8 PARTICIPAGAO Participagao em Eventos sociais, culturais
EM EVENTOS e comunitarios, realizados pela IES. Certificado Recebido Equivalente 120 XXXXXXXXX
SOCIAIS, a carga do horas
CULTURAIS E evento
COMUNITARIOS

1.12. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

O Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade Fasipe, em uma proposta inovadora, possibilita
ao académico a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso, respeitando o perfil generalista, humanista,
critica e reflexiva e os contelidos essenciais através das atividades complementares, também, promove
a oferta de disciplinas optativas.

A flexibilizagdo curricular esta inserida dentro das estruturas curriculares dos cursos de
graduacao, incluindo o nosso curso de Direito, face necessidades para atuagdo do profissional.

Diante isso, acreditamos que a flexibilizagdo da matriz curricular permite incorporar outras formas
de aprendizagem e formagéo presentes na realidade social aos nossos alunos, assim, a flexibilidade

curricular se relaciona com a concepgao e implementagao da articulagéo entre teoria e pratica.

1.12.1. Regulamento da Oferta dos Componentes Curriculares Optativos
REGULAMENTO DA OFERTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagéo
em Direito

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe.

Capitulo Il - Das Disciplinas Optativas
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Art. 2°. As disciplinas optativas s@o de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente
estipulada pela Faculdade Fasipe e se voltam a flexibilizag&o da matriz curricular do Curso de Graduagéo
em Direito.

Art. 3°. As disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em Direito sao as relacionadas no quadro a

sequir.
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica Pratica| Total SEMESTRAL
Direito Urbanistico 3 0 3 60
Legislagéo Penal e Extravagante 3 0 3 60
Direito Processual Constitucional 3 0 3 60
Direito Bancario 3 0 3 60
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 3 0 3 60
Direito Digital 3 0 3 60
Medicina Legal 3 0 3 60

§1°. A lista de disciplinas optativas podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou
modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que
se deseja para 0 egresso.
§2°. A disciplina “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre as disciplinas optativas do
curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n® 5.626/2005, ndo podendo ser
retirada da lista de disciplinas optativas oferecidas.
Art. 4°. As disciplinas optativas serao oferecidas na modalidade presencial.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser integralizada
Art. 5° Os alunos do Curso de Graduagao em Direito devem integralizar, ao total, 120 horas/relogio em
componentes curriculares optativos.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida no 9° e 10° semestre do Curso de

Graduacao em Direito, conforme quadro a seguir.

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
SEMESTRE DISCIPLINAS OPTATIVASA MATRIZ CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
9° Optativa | 3 60
10° Optativa I 3 60

Art. 6°. No 9° semestre do Curso de Graduagdo em Direito aluno devera matricular-se em 01 (uma) das
disciplinas optativas que seréo oferecidas neste semestre, integralizando 60 horas/reldgio.

143




Art. 7°. No 10° semestre do Curso de Graduagdo em Direito aluno devera matricular-se em 01 (uma) das
disciplinas optativas que seréo oferecidas neste semestre, integralizando 60 horas/relégio.

Capitulo IV - Do Processo de Selegao e Matricula nas Disciplinas Optativas
Art. 8° Para 0 9° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
Faculdade Fasipe, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a rela¢do de disciplinas Optativas,
entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas oferecidas
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da turma
podendo ser a mesma por votagdo e/ou maioria simples.
Art. 9°. Para o 10° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
Faculdade Fasipe, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagdo de disciplinas Optativas,
entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas oferecidas
Parégrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da turma
podendo ser a mesma por votagdo e/ou maioria simples.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais

Art. 10. As situacOes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagao em Direito, ouvido o
Colegiado de Curso.
Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de

Graduacéo em Direito da Faculdade Fasipe

1.13. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A Faculdade Fasipe utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades
de cada projeto pedagégico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu
desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens fundamentais, que
constituem os pilares do conhecimento: “aprender a conhecer”, “aprender a fazer’, “aprender a viver
juntos” e “aprender a ser”.

A aprendizagem € entendida como processo de construcdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades em intera¢do com a realidade e com os demais individuos, no qual so colocadas em uso

capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relagao na qual o aluno coloca-se no processo de
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ensino-aprendizagem numa posi¢do de expectador, limitando-se apenas a captar o conhecimento
transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias de
ensino voltadas para a criagdo e constru¢do de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem, garantindo situagdes que estimulem a participagdo ativa do aluno no ato de aprender e
auxiliando a formag&o de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sé@o cuidadosamente selecionados e
planejados pelo corpo docente da Faculdade Fasipe, observando-se a necessidade de propiciar
situagdes que:

a
b

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar 0 pensar, ndo se

) viabilizem posicionamentos criticos;
) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;
reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informagao;

e) enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentacéo e a contra-argumentagao para a comprovagao de pontos de vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentacdes mais sélidas;

) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a serem apenas
copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma auténoma, assim
como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do egresso.

No Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe, os professores utilizardo diversos
meétodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre as
vantagens e as limitagdes de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja assegurado
0 envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem, entre outros:

| - aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas, conferéncias e palestras;
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Il - exercicios e praticas em laboratorios especificos do curso;

Il - projetos de investigagao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

IV - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacao critica de fontes relevantes;

V - préticas de simulagéo, aplicacao e avaliagéo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos
da area de Direito;

VI - estudo de casos e trabalho em equipe - estratégia de ensino eficaz que possibilita aplicar
conhecimentos e avaliar as necessidades de aprendizagem. Aprimora as habilidades de resolucdo de
problemas. Permite avaliar o aluno de forma critica. Melhora a interagdo do grupo através do didlogo em
sala de aula e enriquece o ambiente de aprendizagem. Promove o pensamento critico e aumenta a
capacidade critica;

VII - programas on-line e (web sites) - possibilita ao aluno mudar positivamente; permite a
transicdo para um ambiente de pratica baseada em evidéncia; ensino criativo; promove aprendizagem
ativa; € um ambiente de ensino agradavel de bom; amplia e diversifica as formas de comunicagéo entre
discentes e docentes; permite a aquisicdo de novos contetdos e facilita 0 aprendizado e a investigagao
orientada; exige do estudante, acessar, analisar e sintetizar as informagdes sobre um problema; melhora
a aprendizagem clinica; aumenta a compreensado das informagdes; aumenta o raciocinio; possibilita a
pratica baseada em evidéncias; € uma abordagens inovadoras de ensino; possibilita a construcao de
multiplas perspectivas; possibilita a critica e 0 aprender a pensar em colaboragdo, com o debate e a
resolugao de problemas;

VIII - visitas documentadas através de relatérios a institui¢des e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;

IX - projetos de extenséo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de avaliagdo e
aprovados pela Institui¢éo;

X - praticas didaticas na forma de monitorias, dramatizagao, filmes, painel integrativo, portfélio,
demonstragdes e exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades académicas;

XI - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a forma de
estagio.

A metodologia de ensino esta comprometida com a garantia de condigdes de igualdade na
permanéncia e na terminalidade dos estudos no Curso de Graduag&o em Direito (acessibilidade plena).
Destaca-se que sera dedicada atengéo especial a acessibilidade metodoldgica e pedagogica, atitudinal,

nas comunicagdes e digital:
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o Acessibilidade metodolégica e pedagdgica é referente as barreiras nas formas de
organizagéo do espago pedagdgico, incluindo metodologias de ensino. Sera estimulado o uso entre o0s
docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Os professores promoveréo processos de diversificagao curricular, flexibilizagdo do tempo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por exemplo:
pranchas de comunicagdo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagao
alternativa, leitores de tela, entre outros recursos;

o Acessibilidade atitudinal refere-se a percepgao do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa, pois
é a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras. Existe por parte dos gestores da Faculdade
FASIPE, o interesse em implementar agdes e projetos relacionados a acessibilidade em toda a sua
amplitude;

o Acessibilidade nas comunicagdes refere-se a eliminagéo de barreiras na comunicagéo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portétil, site institucional em linguagem acessivel
em todos os mddulos) e virtual (acessibilidade digital);

o Acessibilidade digital refere-se ao direito de eliminagéo de barreiras na disponibilidade
de comunicagéo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas (recursos que contribuem para proporcionar
habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo independéncia e inclusdo)
compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteldo e apresentagao da informagdo em
formatos alternativos.

A opcao pela utilizagao, nos componentes curriculares tedricos, como regra geral, da técnica de
aula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, sendo, entretanto, livre a utilizagao, por parte
do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialogica, a atuagéo do
professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes destinada a tarefa mais
importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que ultrapassem os rigidos
limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.

As metodologias ativas estao alicergadas em um principio tedrico significativo: a autonomia, algo
explicito na invocagao de Paulo Freire. Aprendizagem ativa redefine a pratica de aula muitas vezes vista

pelo prisma estatico do aprendizado, onde o conhecimento é transmitido para as mentes vazias e
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passivas dos estudantes. Aprendizagem ativa significa aprendizado dinamico onde, através de atividades
baseadas em projetos, colaborativas e centradas em solugdes de problemas, os académicos
desempenham um papel vital na criagdo de novos conhecimentos que podem ser aplicados a outras
areas académicas e profissionais.

Em resumo, a aprendizagem ativa funda-se na participacio ativa do sujeito, sua atividade

autoestruturante, o que supde a participacdo pessoal do académico na aquisicdo de conhecimentos, de

maneira que eles ndo sejam uma repeticdo ou copia dos formulados pelo professor ou pelo livro-texto,

mas uma reelaboracéo pessoal, podendo ser utilizada diversas metodologias para isso, como a Sala de

Aula Invertida; Aprendizagem Baseada em Projetos: Problematizacido: Aprendizagem Baseada em

Evidéncias; Gamificacdo etc.

Também como opgao metodoldgica para os diversos componentes curriculares que compdem a
matriz curricular do Curso de Graduagdo Direito da Faculdade Fasipe de Cuiaba, pode-se citar a
utilizacdo mecanismos diversos voltados para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento,

assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

1.14. Mecanismos de Avaliagao
1.14.1. Avaliagao do Ensino-Aprendizagem

A avaliagéo € parte da dinédmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como
fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construgdo do conhecimento pautado no dialogo. Sob essa 6tica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e,
principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a
recuperagdo do académico no processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as
desigualdades da sua formagédo. Assim, a avaliagdo das disciplinas sera de natureza diagndstica,
formativa e somativa.

O processo de avaliagao esta disciplinado no Regimento da Faculdade Fasipe, no Titulo IV — Do
Regime Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagdo e o rendimento académico.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO V

Da Avaliagao do Desempenho Escolar
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Art. 68. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia discente, que é obrigatéria, e o
aproveitamento das atividades e dos contetudos ministrados em cada uma delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares
sao direitos dos alunos aos servigcos educacionais prestados pela instituicdo e sao
permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de
prestacao de servigos assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que no tenha obtido
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas, apos as avaliagdes regulares ou processo de recuperagao.

§ 2° A verificagéo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara
a cargo do professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo
especifica, no caso de dependéncias e adaptagdes ou gestagdo, sendo-lhes
atribuidas nesses casos, como compensacao das auséncias as aulas, exercicios
domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo normas
estabelecidas pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos
de avaliagdo de conhecimento tedricos e/ ou praticos, nos exercicios de classe ou
domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu
processo de avaliagéo, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando
resultados.

Art. 71. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés)
avaliagbes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para os cursos
anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes
efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete virgula
zero) é considerado aprovado.
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§ 3° O aluno que ndo alcangar a média parcial para aprovacdo sera
considerado em exame final, devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés
virgula zero), ciente de que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s), estagio
supervisionado, TCC e outras que possuam regulamento proprio e/ou definidas em
plano de ensino ndo terédo aplicagdo de Exame Final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno que
deixar de realizar prova/atividade de aproveitamento escolar no periodo estabelecido
no calendério académico, excluindo atividades praticas, estagio supervisionado, TCC
e outras que possuam regulamento proprio.

§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em
prazo estabelecido pelo Calendario Académico, sendo que nota alcangada substituira
a media da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
média parcial maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0 (sete virgula
zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0
(cinco virgula zero), mediante a seguinte férmula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizagdo de outra avaliagao
denominada de Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP + PF 2
ou seja: a Média Final é igual @ Média Parcial mais a Prova Final dividido por dois.

§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero) ou
média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado
aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca examinadora especial,
pode ter abreviada a duragdo de seu curso, de acordo com a legislacdo e normas

vigentes.
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§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em
funcdo da ndo aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo
definida em norma especifica aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horérios especiais, com metodologia adequada para os alunos em
dependéncias ou adaptagdo, ou para alunos reprovados, como forma de
recuperacao, em periodos especiais e na forma que se compatibilizem com as suas
atividades regulares, aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, conforme o
§ 3°do art. 44 deste Regimento

1.14.2. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagdo dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

A avaliacdo como um processo, ndo se limita a aplicagdo de prova todo dia, mas sim um
acompanhamento continuo do professor em relagao ao rendimento, desenvolvimento e apropriagéo do
conhecimento do aluno, em uma agao conjunta no qual se mostram e contribuem para o progresso na
aprendizagem.

O processo de avaliagdo do rendimento académico deve ser promovido de acordo com os
objetivos e critérios de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia e o
aproveitamento académico, devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagdo
propostos no Regimento da Faculdade Fasipe, devendo ser um processo continuo que contribua para a
melhoria da qualidade de ensino, devendo estar em conformidade com critérios e formas de avaliagao
propostos no Regimento da Faculdade Fasipe.

A avaliagao do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-se a
superagao de uma avaliagdo somente classificatoria, na perspectiva de que cada pessoa envolvida no
processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagdo inovadora e formativa e que
contribua para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas seréo realizadas
avaliagOes de carater diagnéstico, com vistas a perceber, por comparagéo das avaliagdes precedentes,
a obtengdo de novos conhecimentos, competéncias e habilidades por parte do aluno.

Os instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, resolucao de problemas, de casos, além
das manifestagdes esponténeas e/ou estimuladas dos alunos, servem para aferir 0 grau de apropria¢éo

e entendimento do conteldo ministrado. Em componentes curriculares de formagéo profissional,

151




necessariamente, serdo desenvolvidas atividades praticas, seja por meio de casos teéricos, cujos
resultados serdo discutidos e avaliados pelos respectivos professores, em sala de aula.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagéo: avaliagdo pratica, avaliacdo
tedrica, seminarios, atividades de pratica de investigacdo cientifica, relatérios, analises de artigos
cientificos, entre outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relacdes de ensino-
aprendizagem.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem
refletem os principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a relagdo educativa
definidos no PPI, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva. As informagbes séo sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua natureza formativa.

A Faculdade Fasipe Cuiabd em constante avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
organizou o sistema de avaliagdo da instituicdo pautando-se especificamente na aprendizagem do
discente. Assim, o sistema de avaliagao institucional consiste em 3 (irés) avaliagdes por semestre, de
maneira que, a média final do académico é composta por trés notas, a serem distribuidas: N1 — Prova
(peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova Integrada (peso de 0,0 a 10,0);e N3 -
Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0).

Diante o cenario de Pandemia, houve a necessidade de discussao para os procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem havendo discussé@o sobre 0
sistema de avaliagdo que passou a ser do seguinte formato: N1 — Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) +
Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0);
e N3 - Prova discursiva (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0). Esse formato foi adotado
para todas as disciplinas tedricas, ja para as disciplinas praticas, durante o periodo de ensino remoto,
foram realizadas conforme a especificidade de cada disciplina, de forma que os critérios de avaliagao
constaram todos nos planos de ensino de cada unidade curricular, conforme estas foram sendo
realizadas.

Com a retomada das aulas presenciais para 0 ano de 2022 em nosso Estado e Municipio, o
sistema de avaliag&o voltou a acorrer como era previsto anteriormente: N1 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) +
Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova Integrada; e N3 - Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso
de 0,0 a 3,0).

Desta maneira, o sistema de avaliagdo da aprendizagem utilizado varia de disciplina para

disciplina, porém resguarda algumas situagdes comuns: € realizada uma avaliagdo, no minimo duas
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vezes por semestre (ao final de cada bimestre), com o conteudo ministrado naquele periodo. A
composi¢ao da nota bimestral € realizada através de provas escritas, exposi¢do e apresentacdo de
trabalhos, participagdo em atividades de campo e seus respectivos relatorios, além de outras atividades
pertinentes, realizadas em sala de aula.

Nessa Perspectiva, a Faculdade Fasipe oferece orientacdo académica no que diz respeito a vida
escolar e a aprendizagem. O apoio pedagogico ao discente € realizado pelos coordenadores, pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno estiver
matriculado. Os professores possuem carga horaria reservada para atendimento extraclasse de alunos.

Ainda, conforme o Manual do Aluno no que tange a avaliagdo do desempenho académico e
frequéncia, tem-se que, a avaliagao é parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto,
nao tem como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a avaliagao
das disciplinas sera de natureza diagndstica, formativa e somativa.

A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina/turma, incidindo sobre frequéncia e
0 aproveitamento.

a) Frequéncia

A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades escolares séo direitos dos alunos
aos servicos educacionais prestados pela instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente
matriculados, nos termos do contrato de prestacédo de servigos assinado entre as partes.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que néo tenha obtido frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares
ou processo de recuperagao.

A verificagao da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do professor da
disciplina, mediante registros especificos.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagdo especifica, no caso de
dependéncias e adaptagdes ou gestacéo, sendo-lhes atribuidos, nesses casos, como compensagao das
auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo
normas estabelecidas pelo Conselho Superior.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicao de faltas a todos os
académicos e ndo impede que o professor considere lecionado o contelido programatico planejado para
0 periodo em que auséncia se verificar, comunicando este fato a Coordenagao do Curso.

b) Avaliagao de Desempenho
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O desempenho académico € avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento teoricos e/ ou
praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares, provas parciais e
possiveis exames.

Paragrafo nico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de avaliagéo,
previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

No decorrer do semestre, serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagdes por disciplina, —
N1: TRABALHO + PROVA, N2: PROVA INTEGRADA —PI + N3: TRABALHO + PROVA,;

§ 1° A média é calculada pela média aritmética das avaliacdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é considerado
aprovado.

§ 3° O aluno que néo alcangar a média para aprovagédo sera considerado em exame final,
devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero).

Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e
demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver média
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e média final no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

O aluno que obtiver média menor que 3,0 (trés virgula zero) ou ndo possuir o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, sera considerado
reprovado automaticamente.

Cabe informar que Disciplinas Préaticas, Estagio Supervisionado, Monografia - Trabalho de
Conclusdo de Curso, Seminarios, Disciplinas Aplicadas, Topicos Gerais e Especiais poderdo ter
avaliagdo de desempenho verificada por critérios proprios os quais estaréo definidos por regimentos
préprios, bem como pelo plano de ensino da disciplina.

As avaliagdes previstas podem ser explicitadas da seguinte maneira:

N1 - A N1 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistemética de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagéo (prova) de cada
uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo realizada
isoladamente.

N2 - PROVA INTEGRADA - PI - A prova integrada de carater interdisciplinar € uma prética
pedagdgica componente da sistematica de verificagdo do rendimento académico, sendo composta no
minimo por 40 (quarenta) questdes objetivas, envolvendo questdes de conhecimentos gerais/atualidades
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bem como questdes interdisciplinares e questdes especificas de todas as disciplinas cursadas pelo aluno
no semestre em que esta matriculado.

N3 - A N3 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagéo (prova) de cada
uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que estd matriculado, sendo realizada
isoladamente.

Atividades - Trabalhos - O professor tem a autonomia de solicitar aos alunos atividades que
venham a enriquecer o aprendizado, contribuindo para o bom andamento da disciplina, distribuidas
conforme estabelecido no plano de ensino de cada disciplina que fara parte da composi¢ao da avaliagao
N1 e/ou N3.

Simulado - O simulado tem o objetivo de propiciar aos académicos a oportunidade de conhecer
e vivenciar a sistematica da profissédo que escolheu, agregando conhecimentos, incentivando-os a
aperfeicoarem seus estudos, além de manté-los atualizados com questdes pontuais discutidas no
mercado, sendo esta avaliagao realizada na perspectiva de treinamento, motivo pelo qual deve ser vista
como uma capacita¢éo dos académicos para o ingresso ao mercado de trabalho. O Simulado tem carater
obrigatorio, ndo havendo possibilidade de realizagdo em outro momento ou segunda chamada. O mesmo
possui regulamentacao prépria. O simulado fara parte da composicao da avaliagdo N3, a qual ficara da
seguinte forma: N3: Trabalho + PROVA + SIMULADO = NOTA

Vista de Prova - A Faculdade Fasipe estimula os docentes a realizarem vista de prova na aula
seguinte a avaliagdo. Por meio da vista de prova, o docente realiza a devolugéo da avaliagao do discente
ja corrigida e realiza uma discusséao, explicando cada questao e sanando duvidas.

Este processo é importante na aprendizagem do discente e na avaliagdo do processo de
avaliacdo do docente. E importante para o discente, pois, o feedback da avaliagdo permite que ele
detecte as causas dos erros e aprenda com eles, bem como, o docente pode direcionar estratégias para
superar as limitagdes ou dificuldades.

Ainda, é importante para o docente, pois, permite que saiba com facilidade que objetivos nao
foram atingidos e que tipos de erros foram os mais frequentes — para a turma ou para um aluno
especifico. Permite que o docente reflita sobre questdes em que muitos alunos erraram ou que levaram
a um mesmo tipo de erro que podem ter problemas de enunciado e compreensao; questdes que 0s
alunos com mais dificuldades acertam, mas que os demais erram; questdes que a maioria dos alunos
erram podendo evidenciar problemas ou com a questdo ou com o ensino; um elevado numero de

questdes sem respostas pode evidenciar problemas de tempo ou de falta de compreensao.
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Em sintese, permite para o discente e para o docente que detecte com facilidade: a relacdo entre
o item de prova e o0s objetivos do ensino; o tipo de habilidade intelectual envolvida - e,
consequentemente, o provavel tipo de erro que o aluno pode ter cometido.

Prova Substitutiva - A prova substitutiva caracteriza-se como a oportunidade concedida ao
aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no calendario
académico e/ou que pretender a melhoria das médias por disciplina e que atender as condicoes
estabelecidas.

Prova de Exame - A Prova de Exame é composta pelo numero minimo de 10 (dez) questdes,
podendo as mesmas serem tanto objetivas quanto dissertativas, contemplando o conteudo ministrado
no semestre todo. Ndo ha a necessidade de solicitagdo da mesma, no entanto é de inteira
responsabilidade do aluno verificar se esta aprovado ou ndo na disciplina, bem como se esta apto ou
nao, a realizar a Prova de Exame. O aluno podera realizar a Prova de Exame desde que:

| - possua média semestral minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - possua frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

O aluno em exame, para ser aprovado, precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0 (cinco
virgula zero), mediante a seguinte formula deve: MF = MS + PE /2, ou seja: Média Final=Média Semestral
+ Prova Exame dividida por dois.

Exemplos:

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 6,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de Exame
4,0, pois MF =6,0 +4,0 /2= 5,0.

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 5,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de Exame
5,0, pois MF =5,0 + 5,0 /2= 5,0.

O aluno que obtiver média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) no exame é considerado
reprovado.

Publicagdao de Frequéncias e Notas - Os académicos devem tomar conhecimento da
publicacéo das frequéncias e notas de avaliagao periodicas oficiais (N1, N2, N3, substitutivas, finais), no
portal do aluno, mediante login e senha, para eventual pedido de revisao das avaliagdes em tempo habil.

Assim, o desempenho académico no processo de ensino e aprendizagem podera ser verificado:
o A Faculdade Fasipe possibilita 0 desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua
e efetiva, por meio da disponibilizagdo dos ementarios e bibliografias basicas e complementares de todos

0s componentes curriculares dos cursos a serem ofertados, objetivos da aprendizagem, habilidades e
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competéncias a serem desenvolvidas, metodologias de aprendizagem, os critérios de avaliagdo e afins
no site institucional.

o Ainda, para os procedimentos de acompanhamento e de avaliag&o para 0s processos de ensino-
aprendizagem a Faculdade Fasipe disponibiliza informagdes sistematizadas do desempenho de seus
alunos, assim, disponibiliza relatério individualizado do estudante com avaliagdo de rendimento de cada

componente curricular cursado por meio de acesso ao portal académico.

a) MentorWeb

No que tange a parte pratica, para verificagdo do andamento e acompanhamento do seu
progresso, o aluno pode acessar as disciplinas de cada periodo letivo cursado, manter suas informagdes
sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por meio do Mentor Mobile, app para acessar
as suas informagdes académicas, quando e onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet, bem
como pode acessar por meio de desktop remotamente sem ter a necessidade de estar presencialmente
dentro da institui¢do, por meio do Portal do aluno.

Ainda, o sistema possibilita que o0 aluno mantenha um contato direto com o professor, por meio,
de mensagem, reafirmando a politica de atendimento ao discente.

O professor também possui um espago proprio para langamento e acompanhamento em tempo
real das avaliagdes e avango do aluno no decorrer do semestre, chamado Portal do Professor. Neste, o
professor, também, possui ferramentas para contato direto com o aluno, por meio de mensagem, bem
como, disponibilizar material didatico e afins.

O coordenador de curso por meio do sistema MentorWeb, pode acompanhar a evolugdo de
todas as turmas, langamentos de notas e frequéncia por parte dos docentes, disciplinas com maior ou
menor indice de notas, aprovagdes, de exames e/ou reprovagdes por meio de relatérios emitidos pelo
sistema.

Ainda, o sistema permite que o coordenador acompanhe como esta o desempenho académico
com a emissao de diversos outros relatérios como: Alunos Aprovados/Reprovados, Listagem de Notas,
Mapa de Notas, Média das Avaliagdes, Alunos sem Nota, Pontos faltantes para Aprovacéo, Alunos por
limite de Notas, Historico Escolar, Histérico Escolar Comparativo, Extrato de Notas, Atividades
Extracurriculares, Conferéncia de Nota, Acompanhamento de Atividades Complementares.

O coordenador também consegue acompanhar os langamentos realizados pelos professores e

emitir relatério especifico de notas de qualquer professor.
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Nota-se que todas estas medidas atendem a concepgéo do curso que esta definida no PPC.
Ademais, nota-se, ainda que ha claras evidéncias de que estes procedimentos possibilitam o
desenvolvimento do discente ao longo do ciclo pelo qual deve-se integralizar a estrutura curricular, bem
como concretizar a sua autonomia perante o curso. Também se evidencia que, como decorréncia dos
procedimentos de acompanhamento e de avaliagéo, a IES se compromete a disponibilizar a comunidade

académica, em especial aos discentes, as informages sistematizadas referentes ao processo avaliativo.

1.14.3. Autoavaliagao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 para a autoavaliagao
e fundamenta—se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI da Faculdade Fasipe.

Em atendimento ao inciso VIII do artigo 3° da Lei do SINAES, a explicitagdo do projeto de
autoavaliacdo do curso consolida um sistema de avaliagao regular, que permite o aproveitamento dos
seus resultados para o aperfeigopamento do curso.

A autoavaliagéo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua de
acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagao em Direito da Faculdade
Fasipe, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que porventura possam existir, e a
possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a autoavaliagéo abarcara todos os agentes envolvidos nos diferentes
servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formagao profissional, sendo elemento central da
Faculdade Fasipe.

A autoavaliagdo do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe tem como objetivo
geral rever e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico de Curso, promovendo a permanente melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, a investigagéo cientifica e a extens&o.

A autoavaliagdo a ser empreendida seré focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a garantia da
infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e eficiéncia do Projeto
Pedagogico de Curso; a adequagdo dos materiais didaticos elaborados e a atuagao dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgao do aluno e do professor sobre o seu lugar
no processo de ensino-aprendizagem. Na autoavaliagdo é importante considerar como os alunos e

professores percebem o curso como um todo e, também, a sua insergao nesse processo.
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Assim, a autoavaliagdo do curso levard em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnostico constante para avaliagdo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensdo do processo de construgao/apropria¢do do
conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através das suas produgdes, vivéncias e
acdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A autoavaliag@o sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do curso
e seu constante aperfeigoamento.

Sé&o considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagdo da Faculdade Fasipe e
das atividades de investigagdo cientifica e extensdo. Os resultados da avaliagdo externa, quando
estiverem disponiveis, seréo incorporados aos resultados da autoavaliagdo do curso em tela, com o
objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.

Todo o processo de autoavaliagao do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado de Curso
e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a autoavaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Autoavaliagdo da Faculdade Fasipe;

b) a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular;

C) 0 processo de autoavaliagédo deve envolver a participagao dos professores e dos alunos do
Ccurso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgéo de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatorios conclusivos de autoavaliagdo sera realizada pelo Coordenador de Curso,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso para fins de
adocdo das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo serao levados ao conhecimento
dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagéo oral ou escrita.

Soma-se a autoavaliagdo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comissao Propria
de Avaliagdo —CPA, conforme orientacdes do Ministério da Educagdo. A autoavaliagdo curso se
articularéa com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugéo de objetivos comuns,

relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a ajustes e corre¢oes
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imediatas, viabilizando a implementag@o de novas atividades pedagogicas relevantes ao processo
ensino-aprendizagem.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a Faculdade Fasipe constituiu
a CPA, responsavel por desenvolver e executar as atividades de autoavaliagao institucional no ambito
da Faculdade Fasipe.

A CPA ¢, portanto, o 6rgao responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da autoavaliagéo
da FASIPE. Possui autonomia em relagéo aos 6rgaos colegiados existentes na Instituigéo.

Na sua composicédo, a CPA conta com a participa¢do de representantes de todos os segmentos
da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da sociedade civil
organizada. Nos termos do inciso |, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004 é vedada a existéncia
de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados. A composi¢cdo da CPA é
paritaria, ou seja, é constituida pelo mesmo numero de representantes de cada segmento que a compde:
representagdo do corpo docente; representacdo do corpo discente; representagao do corpo técnico-
administrativo e representa¢do da sociedade civil organizada.

As defini¢des quanto a quantidade de membros, forma de composi¢éo, duragdo do mandato,
dindmica de funcionamento e modo de organizagdo da CPA sdo objeto de regulamentagdo propria,
aprovada pelo Conselho Superior.

Os representantes sdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua legitimidade
junto & comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros sé&o consultados os agentes

participantes do processo.

1.14.4. Participagao dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC

O planejamento, acompanhamento e execucdo da avaliagdo do PPC s&o coordenados pelo
Colegiado de Curso, 6rgdo responsavel pela coordenagao didatica do Curso de Graduagdo em Direito
que conta com representacao discente e com o apoio do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Os dados e informagdes registrados em relatérios € nas atas das reunides colegiadas sao
levados ao conhecimento da Comissdo da Propria de Avaliagdo - CPA para subsidiar a autoavaliagéo
institucional.

A participagdo dos discentes é verificada em todas as etapas do acompanhamento e da
avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Direito.
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O planejamento do acompanhamento e da avalia¢do é discutido com a comunidade académica
(docentes, discentes e técnico-administrativos), uma vez que a autoavaliag&o requer o envolvimento de
toda a comunidade na construgéo da proposta avaliativa (inclusive discentes).

Na etapa de desenvolvimento da avaliagdo do PPC, os discentes participam preenchendo os
instrumentos de avaliagao.

Os resultados da avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag&o em Direito s&o
organizados, discutidos com o corpo discente e divulgados para a comunidade académica, conforme

previsto no Projeto de Autoavaliacao Institucionalizado.

1.15. Incentivo a Investigacao Cientifica e a Extensao
1.15.1. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagao em Direito

A Faculdade Fasipe desenvolve atividades de investigagao cientifica nas suas areas de atuagao
académica, desenvolvendo agdes que proporcionam contribuigdes tedricas e praticas ao ensino e a
extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolu¢éo de problemas e de
demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Fasipe incentiva a investigagéo cientifica por
todos os meios ao seu alcance, principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagdgica;

Il - da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentacéo e divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugéo de
determinados projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - do intercambio com instituicdes cientificas;

VIl - da programacao de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.

A investigagao cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Fasipe,

envolvendo professores e alunos.
161




A Faculdade Fasipe, com vistas ao desenvolvimento da investigagao cientifica, envida esforgos
no sentido da fixacdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo financeiro aos
professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus trabalhos
no campo do ensino.

As atividades de investigacao cientifica séo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extenséo
que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagao cientifica e extensdo na
Faculdade Fasipe, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigagéo cientifica a Faculdade Fasipe pode alocar recursos

proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captagao de recursos de outras fontes.

1.15.2. Extensao no Curso de Graduagao em Direito

A Faculdade Fasipe desenvolve atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam
promover a articulagéo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para
sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacdo cientifica,
assim como, a captagdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo
orientar a produgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

o Articular o ensino e a investigagéo cientifica com as demandas da sociedade, buscando
0 compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade organizada, em
todos os niveis (sindicatos, drgaos publicos, empresas, categorias profissionais, organizagdes populares
e outros organismos);

o Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular,
visando uma produgdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com permanente
interagao entre teoria e pratica;

o Democratizar o conhecimento académico e a participagdo efetiva da sociedade na vida
da instituicdo de ensino superior;

o Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social e politica, formando profissionais-cidadaos;

o Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional, econémico,
social e cultural;

o Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;
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o Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura &gil e dindmica, caracterizada pela
interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago € momento,
dentro e fora dos muros da instituigéo de ensino superior.

De acordo com o0 Regimento da Faculdade Fasipe, os programas de extensao, articulados com
0 ensino e investigagéo cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em
projetos. As atividades de extens&o, no ambito da Faculdade Fasipe, séo realizadas sob a forma de:

Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagdo continuada, € que ndo se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduagao;

Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico como
ciclo de estudos, palestras, conferéncias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada, mesa
redonda, reunido, seminarios e outros.

Programas de Acado Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragéo social e a
integracéo com instituicdes de ensino;

Prestagdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da
Faculdade Fasipe.

A extensdo deve ser desenvolvida em todos os cursos da Faculdade Fasipe, envolvendo
professores e alunos. Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e atendam as
necessidades da populacao.

As atividades de extensao séo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao que tem por
finalidade estimular e promover as atividades de investigacéo cientifica e extens&o na Faculdade Fasipe,
dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensao a Faculdade Fasipe pode alocar recursos proprios de
seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de outras fontes.

1.16. Formas de Acesso
As formas de acesso estao disciplinadas no Regimento da Faculdade Fasipe, no Titulo IV — Do
Regime Escolar, envolvendo normas sobre o processo seletivo e a matricula.

DO REGIME ESCOLAR
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CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagao ou
outros, realizado pela instituicdo ou em convénio com instituigbes congéneres,
destina-se a avaliar a formacg&o recebida pelo candidato em estudos anteriores e
classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgao
competente, para cada curso de graduagao, encontra-se disposto no Anexo | deste
Regimento.

§ 2° As inscrigOes para o processo seletivo, séo abertas em Edital, publicado
pelo Diretor Académico, no qual constem as normas que regem O pProcesso, as
respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a documentagéo exigida para a inscrigao,
a relagéo de provas, os critérios de classificagcdo e demais informagdes uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos comuns
obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do ensino fundamental
e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em prova
escrita, aprovada pela Comissdo Permanente de processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo
Superior, 0 concurso ou processo seletivo é de carater classificatorio.

§ 2° A classificagao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
quando for o caso, excluidos os candidatos que néo obtiveram os critérios ou niveis
minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentagao
exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as normas especificas
publicadas no Edital.

§ 4° Poderao ser considerados para critério de ingresso na Faculdade os
resultados obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, poderao ser recebidas
alunos transferidos de outro curso ou instituicdo ou portadores de diploma de curso
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superior de graduag@o, ou alunos remanescentes de outra op¢do do mesmo
concurso, nos termos da legislagéo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada & instituicdo, a realizacdo de novo concurso ou processo
seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes, assim como,
aproveitar candidatos aprovados em processo seletivo de outra IES.

CAPIiTULO Il
Da Matricula

Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
a Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos por ato
da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a seguinte documentagéo, a
ser conferida com o original:

| - Certiddo ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo
histérico escolar;

Il - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o caso;

[l - Comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira parcela da
mensalidade e de assinatura do respectivo contrato de prestacao dos servigos;

IV - Carteira de Identidade;

V-C.PF;

VI- Certid&o de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIIl- Comprovante de residéncia;

IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacao, € exigida
a apresentacao do diploma respectivo, dispensando-se a apresentacéo do certificado
ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou equivalente, bem como o
respectivo historico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que
néo constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao controle
académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu respectivo
curso, quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de acordo com a

oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo Superior.
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Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante requerimento
pessoal do interessado e assinatura do contrato entre as partes, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior, nos prazos estabelecidos
no Calendario Escolar.

§ 1° A n&o renovagédo ou ndo confirmagdo da matricula, independente de
justificativa, nos prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em abandono de
curso e desvinculagao do aluno da Faculdade, podendo a mesma utilizar-se de sua
vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovacdo e suplementares da matricula a
inexisténcia de debitos junto ao Departamento Financeiro e érgdos de apoio da
Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matriculas
nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a alunos nao regulares
que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos matriculados
no primeiro periodo letivo do curso.

§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s6 podera se matricular no Ultimo ano do curso, ou seja, nos dois
ultimos semestres se ele nao tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagdgico, definira
os requisitos pedagogicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do
periodo seguinte, fica sempre resguardado o respeito aos requisitos pedagdgicos do
conhecimento.

Paragrafo tnico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas, sera
permitida a recuperagéo de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que cumpriram
todas as disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre letivo, desde que
quitadas as obrigacdes estipuladas no contrato celebrado entre as partes, nos limites

permitidos na lei.
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§ 1° O trancamento de matricula € concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por
periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da duragéo do
curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, cancelamento
de matricula ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade, na qualidade de
aluno reprovado, nos termos do seu Plano de Estudos aprovado pela Diretoria
Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no contrato
celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. Os ja portadores de diplomas de curso de graduagéo, no processo
de adaptacdo com vistas a complementagdo das disciplinas necessarias para
integralizar o curriculo pleno, poderao cursar as disciplinas em falta para completar o
novo curso, em horario ou periodos especiais, nos termos da Portaria n° 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
Faculdade ou instituigdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade
das vagas existentes mediante processo seletivo no curso de interesse, se requerida
nos prazos fixados no edital proprio, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio”, que se opera independentemente de
época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais
e seus dependentes transferidos no interesse da Administracdo, na forma da
legislagdo especifica (Lei n°® 9.536/97) e art. 49, paragrafo Unico da Lei n°
9.394/96.dar-se-a0 na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com
documentagao constante no Edital proprio publicado pelo Diretor Académico, além
do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas
nele cursadas com aprovagao, atestado de regularidade académica, regularizagéo

do curso e guia de transferéncia.
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§ 3° A documentagao pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as instituicdes, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta IES,
estard sujeito as adaptagbdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo
aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem, se
equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagado educacional vigente;
em especial a correspondéncia de carga horéria e conteidos ministrados, levando
em consideragéo os seguintes pontos:

l. Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do conteudo
da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) a
disciplina ministrada no curso desta Faculdade, bem como a carga horaria da
disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria desta Faculdade, podendo o aluno ser submetido a Complementagéo
de Estudos.

ll. ~ Quando o contelido efou carga horaria forem inferiores a 75% da
disciplina do que o académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera cursa-la
integralmente.

ll. Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no periodo igual
ou superior a 05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada integralmente.

IV.  Oaluno que ndo apresentar documentagdo comprobatéria devidamente
regularizada serd considerado reprovado na disciplina, devendo a mesmo ser
cursada integralmente.

V. Aanalise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina sera
feita pelo professor e/ou Coordenacao de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor séo determinadas nos termos de
um Plano de Estudo de Adaptacéo elaborado de acordo com as normas aprovadas
pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos
permitidos em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados,
considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em virtude de

inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em trémite ou ainda em
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funcao de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso em
conformidade com a Lei n°. 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n°.365/2003 (Parecer
CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das
obrigagbes da instituicdo previstas no contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito e agdes judiciais cabiveis para cobranga de débitos financeiros
do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes
na Faculdade é regulado pelo disposto neste Regimento e demais critérios definidos

pelo Conselho Administrativo Superior.

1.17. Tecnologias de informagdao e comunicacdo - TICs e Inovagées no processo ensino-
aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
possibilitam a execugéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Direito.

Na Faculdade Fasipe ha um conjunto de tecnologias de informagdo e comunicagéo disponiveis
para a comunidade académica, estando assegurado o acesso a materiais ou recursos didaticos a
qualquer hora e lugar, propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

Para o processo ensino-aprendizagem os equipamentos sdo disponibilizados, principalmente,
em salas de aula, laboratérios de informatica / laboratérios didaticos e biblioteca. Além disso, a IES
incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnolégicos as atividades académicas. Para tanto, é
destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de equipamentos, microcomputadores e
softwares para atividades praticas. Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servigo de
wireless aos estudantes.

As tecnologias de informagao e comunicagao implantadas no processo de ensino-aprendizagem
e previstas no Projeto Pedagdgico do Curso incluem, especialmente, o uso da imagem e a informatica
como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o0 acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas. As aulas
com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os
conteudos abordados com a apresentagao de esquemas, animagdes, simulagdes etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagdo, TV/DVD e

da musica/som etc. A integragéo de dados, imagens e sons, a universalizagdo e o rapido acesso a
169




informagao e a possibilidade de comunicacdo auténtica reduzem as barreiras de espaco e de tempo e
criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

No Curso de Graduagéo em Direito, sdo utilizados (as):

- A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizagdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado aos recursos de
informagao existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para os alunos. Os alunos utilizam
as ferramentas de busca (como Periodicos Capes, Google, Google Académico, Yahoo, enciclopédia
online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado
a partir dos materiais encontrados;

- Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas séo utilizados
pelos docentes, na Instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos, nos laboratorios
de informatica e na biblioteca, numa extensédo da sala de aula. O processador de textos facilita ao aluno
novas formas de apropriagao da escrita, onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem
lidar com dados numéricos em diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos,
financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geragao de graficos, que podem
ser usados para a percep¢do dos valores nelas embutidos quanto para sua exportagdo e uso em
processadores de texto, slides ou blogs;

- Os jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e
fornecendo material para discussdes e levantamento de hipéteses;

- Redes sociais e suas ferramentas;

- TV digital e interativa;

- Programas especificos de computadores (softwares);

- Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Faculdade Fasipe incentiva, também, a participagdo do Corpo Docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporagao de novas tecnologias ao processo de ensino-aprendizagem,
dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem este tipo
conhecimento, promovendo as inovagdes no @mbito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na comunicagdo
interpessoal, na comunicagdo escrita € na comunicagao virtual (acessibilidade no meio digital). Para
garantir essa dimensao de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizagdo de textos em Braille, textos

com letras ampliadas para quem tem baixa vis&@o, uso do computador com leitor de tela etc., nos termos
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dos dispositivos legais vigentes. Sdo exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes
visual ou oral:

- VLIBRAS, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario
através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por portadores de
necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no
trabalho.

- PRODEAF MOVEL - o aplicativo ProDeaf Movel, tradutor do Portugués para a Lingua Brasileira
de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes. Esta ferramenta de bolso pode-se
traduzir automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases (ex.: "Eu vou a praia
amanha") e as mesmas terdo a sua traducgéo interpretada. Possui um dicionario de Libras para navegar
entre milhares de palavras em Portugués e ver sua traducdo sem necessidade de conexdo com a
Internet. O usuario pode selecionar palavras e ver sua representagdo em Libras, interpretada pelo
personagem animado em tecnologia 3D. O aplicativo esta disponivel para download gratuito em
aparelhos com Android (via Google Play), iOS (iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows
Phone Store). Para baixar o ProDeaf Movel, deve-se acessar diretamente do smartphone ou tablet o link

http://prodeaf.net/instalar.

1.17.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem na Pandemia

A situacado pandémica que atingiu todo o mundo trouxe inumeros reflexos para a Educagéo
Superior, de maneira que, inumeras instituicbes tiveram suas as atividades presenciais interrompidas
fazendo surgir a necessidade de todo uma readequagéo do ensino que passou a ser remoto.

Diante todo este contexto vivenciado por todos, houve a necessidade de uma adequagao do
nosso curso na finalidade de continuar com as aulas de forma remota, surgindo assim a implementagéo
do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que foi utilizado no Curso de Graduagdo em Direito,
para realizagcdo das aulas remotas, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que
permitem desenvolver a cooperagao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o conteudo
das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico da IES, foi utilizada uma plataforma de acesso
e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a
esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de

flexibilidade na organizagao dos estudos.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem implementado permite ao aluno realizar o download de
apostilas, de textos e slides das aulas, para autoestudo; assistir as videoaulas; consultar o calendario
académico e as datas dos encontros presenciais e das provas; ter acesso as suas notas; interagir com
o tutor e demais alunos do curso; realizar atividades; participar de foruns e chats entre outras
funcionalidades.

O Sistema da IES oferece informagdes administrativas, académicas e de comunicagao,
disponibilizando as docentes informagdes da Instituicédo e a autonomia da edi¢cdo de dados de acordo
com a necessidade de cada disciplina. No comando “Académico”, os professores langam faltas, notas,
controlam os boletins de cada aluno. Dessa forma, os alunos acompanham sua situagéo em tempo real,
imediatamente ap6s os docentes lancarem faltas e notas. O sistema é considerado excelente pela
comunidade académica. A Instituicdo possui também uma secretaria académica com responsabilidades
especificas.

O Sistema também disponibiliza para a IES o Ambiente Virtual de Aprendizagem. E um sistema
para gerenciamento de cursos, em ambiente virtual, para ensino e aprendizagem. Utiliza ferramentas
WEB e a disponibilidade de um navegador. Possibilita 0 gerenciamento de conteudo, interagao entre
usuarios (férum, bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento e avaliagéo.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e funcionalidades
desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e aprendizagem pela Internet.

Os principais recursos dessa plataforma:

. Criar cursos ou disciplinas com contetudo multimidias formativos e atividades avaliativas
ou de fixagdo de conteldo;

. Criar alunos e organiza-los em grupos;

. Criar foruns de discussao;

Definir tutores e professores para monitorar os cursos criados;

. Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes atividades;
. Registar as notas e o desempenho dos formandos;
. Integrar a outros sistemas de gestao.

Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia para educagao
presencial, semipresencial e a distancia numa arquitetura cliente-servidor e multicamadas, baseado na
Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos objetivos do projeto:

. Fornecer mecanismos de comunicagao assincronos, permitindo assim que o educando

trabalhe dentro de seu proprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além das
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comunicagdes sincronas, que exigem dele uma participagéo efetiva no grupo de trabalho para uma
avaliagéo do seu progresso pelo educador;

. Disponibilizar mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o progresso da
aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas individuais, quando necessario, na
construcao do conhecimento do educando; superar o ambiente de sala de aula tradicional, apresentando
a informagédo de uma forma mais interativa, propiciando ao educando participar mais ativamente da
elaboragéo e construgdo do conhecimento, tanto individual como em grupo.

Os féruns de discussdo serao organizados e mediados pelos tutores tendo em vista a troca de
ideias e o aprofundamento de conteudos que estdo sendo estudados pelos alunos ou das atividades que
estdo sendo por eles desenvolvidas. Os alunos que nado tiverem acesso a Internet a partir de suas
residéncias poderdo acessar a plataforma, a partir do laboratério de informatica do polo a que estéo
vinculados.

Nos momentos a distancia, o aluno realizara estudos individuais sobre os assuntos especificos
e as atividades pedagdgicas previstas para cada area de conhecimento. Nesses momentos, ele podera
contar com os tutores a distancia através de plant6es pedagdgicos na plataforma.

Além disso, a personalizagao possui alguns aspectos interessantes e que agregam valor:

. Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender outras areas
do sistema, como por exemplo a interface dos professores;

. Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as novas
funcionalidades;

. Facilidade de visualizagdo: permite a apresentagéo das informages com mais clareza
e consisténcia, facilitando o processo de ensino e aprendizagem, disponibilizando uma interface validada
pelas diretrizes de usabilidade que possibilitam atender com mais facilidade e eficiéncia a todos os perfis
de usuarios, desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva, as funcionalidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem estéo
organizadas em quatro grupos de ferramentas: de Coordenacéo, de Comunicagdo, de Produgédo dos
Alunos ou de Cooperagao e de Administragao.

Ferramentas de coordenacdo: servem de suporte para a organizacdo de um curso. S&o
utilizadas pelo professor/tutor para disponibilizar informagdes aos alunos, tanto informagdes das
metodologias do curso (procedimento, duragdo, objetivos, expectativa, avaliagdo) e estrutura do
ambiente (descrigdo dos recursos, dindmica do curso, agenda, etc.), quanto informagdes pedagogicas:

material de apoio (guias, tutoriais), material de leitura (textos de referéncia, links interessantes,
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bibliografia e etc.) e recurso de perguntas frequentes (reune as perguntas mais comuns dos alunos e as
respostas correspondentes do professor);

Ferramentas de Comunicagao: englobam foruns de discussao, bate papo, correio eletronicos e
conferéncia entre os participantes do ambiente tém o objetivo de facilitar o processo de ensino-
aprendizagem e estimular a colaboragao e interagéo entre os participantes e o aprendizado continuo.

Ferramentas de Produgdo dos Alunos ou de Cooperagao oferece o espago de publicagao e
organizagéo do trabalho dos alunos ou grupos, através do portfélio, diario, mural e perfil (de alunos e/ou
grupos);

Ferramentas de Administracdo oferecem recursos de gerenciamento, do curso (cronograma,
ferramentas disponibilizadas, inscri¢des, etc.), de alunos (relatérios de acesso, frequéncia no ambiente,
utilizacdo de ferramentas, etc.) e de apoio a tutoria (inserir material didatico, atualizar agenda, habilitar
ferramentas do ambiente, efc.).

Através delas é possivel fornecer ao professor formador informagdes sobre a participacdo e
progresso dos alunos no decorrer do curso, apoiando-os e motivando-os durante o processo de
construcao e compartilhamento do conhecimento.

A plataforma tecnoldgica para Ambiente Virtual de Aprendizagem foi construida para dar o apoio
necessario no desenvolvimento aos cursos presenciais de nossas instituicdo que precisaram se
reinventar durante a situagdo de pandemia, a sele¢do do conjunto de funcionalidades de um AVA,
configuradas pelo docente para serem disponivel em um curso, assim como a maneira adequada de
utilizar estas funcionalidades garantindo o sucesso do ambiente na educagdo remota e permitindo a
busca de novos dominios e novos publicos para a educagao.

Com o proposito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, a IES hospedara a plataforma AVA em um datacenter conceituado e com expertise
em manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento: backup, suporte técnico 24x7,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A equipe do setor de Tl da IES competira a gestdo do
ambiente, administrando, monitorando, implementando inovagdes.

A plataforma possibilitard 0 acesso, somente, através das credenciais fornecidas pela IES (o
login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operagdo dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem
serao determinados pelo setor de Tl e pela equipe de gestdo académica.

Serdo realizadas avaliagdes periddicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem, devidamente
documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente utilizados em agdes de melhoria

continua.
174




1.17.2. Inovagodes tecnolégicas significativas

A estrutura de Tl da Faculdade Fasipe estd em franca expansao a fim de atender cada vez
melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de Tecnologia da Informagao conta
hoje com servidores novos, modernos que atendem com tranquilidade as necessidades atuais:

a - Rede computadores - Administrativa

A rede de computadores da Faculdade Fasipe funciona 24x7, contamos com 03 (trés) servidores
fisicos e 2 (dois) servidores Cloud, 39 computadores, 03 (trés) links de internet, portal do aluno, professor
e biblioteca on-line 24x7 que podem ser acessados de qualquer dispositivo com conexao a internet.

Total de computadores da rede administrativa da institui¢do

16 — SAA (comercial, secretaria, financiamentos, tesouraria, cobranga e CPE);

03 - Direcao;

12 — Coordenacéo de cursos;

03 - Biblioteca;

01-TI

04 — Fasiclin;

TOTAL: 39 computadores.

b - Servidores

01 - Servidor de Banco de dados, aplicacao e web:

Este server é Cloud e ele gerencia o sistema de informagédo de controle académico, biblioteca,
portal do professor e portal do aluno da institui¢do, os servicos de portal do aluno, professor e biblioteca
sao on-line e podem ser acessados 24x7 de qualquer dispositivo que possua conexdo com a internet.

01 - Servidor de Arquivos, usuarios, compartilhamento e impressao

Gerencia os usuarios da rede de computadores e pastas compartilhadas na LAN pelos diversos
departamentos.

01 - Servidor de Banco de dados e aplicagao

Gerencia o sistema de indicagdes do TOP10 e futuras aplicagdes em andamento.

Gerencia o Sistema de Evasé&o.

Gerencia o Sistema de catracas.

01 - Servidor CloudServer

Servidor on-line que armazena o repositdrio institucional, funciona 24x7 on-line.

01 - Firewall
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Servidor firewall de borda de rede que controlam o acesso a rede administrativa da institui¢do e
a rede dos laboratérios de informatica para aulas praticas.

01 - Servidor Backup

Servidor que realiza backup dos sistemas de informacéo e arquivos, a institui¢do trabalha com
3 niveis de backup, o primeiro realizado no préprio servidor de abriga a aplicagdo, o segundo no servidor

especifico de backup e o terceiro em nuvem utilizando o google drive como armazenamento.

¢ - Equipamentos Coordenagao de Curso

As coordenagdes possuem computadores, com conexao a internet através de dois links e politica
de firewall de FailOver (se um link parar de funcionar a navegagao é automaticamente redirecionada
para o outro), acesso ao servidor de arquivos da instituicdo com uma pasta de uso exclusivo de cada
curso e outra compartilhada entre todos os cursos além de acesso ao portal do aluno, professor e
biblioteca que funcionam 24x7. Cada coordenagao possui a sua propria impressora laser.

Temos 11 projetores multimidia a disposicdo das coordenagdes, e a sala dos professores

existem computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores.

d - Rede Computadores Laboratérios
A rede de computadores dos laboratérios de informatica possui uma estrutura separada da rede
administrativa, hoje dispomos de 03 (trés) laboratérios de informatica.
LAB-01: 20 computadores;
LAB-02: 30 computadores;
LAB-03: 20 computadores
TOTAL: 70 computadores.

A Faculdade Fasipe Cuiaba, possui a politica de troca de um laboratério por ano, em 2019
trocamos o LAB-02 e em 2020 o LAB-01, compramos computadores Dell de ultima geragéo visando
melhor atender nossos alunos.

Os laboratorios possuem conexao com a internet através de 2 (dois) links e estéo conectados a
um servidor de gerenciamento de pastas compartilhadas para facilitar a troca de informagdes entre os

alunos e o professor durante a aula.

Tratando ainda da parte tecnoldgica a Fasipe apresenta:

° Servidor de e-mails hospedado junto ao cloud da Microsoft, onde ficdo hospedadas em
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nuvens, tornando-a cada vez mais seguro o armazenamento de informagdes.

o Internet através de uma rede sem fio Wi-Fi nas dependéncias da faculdade.
o HotSpot — Gerenciamento de internet Wireless com restrigdes de acesso e politicas de
seguranga.

e - Sistema de gestao académica - MentorWEB

Sistema de gestdo educacional onde pelo portal o académico tem a qualquer hora e em qualquer
lugar acesso as suas notas, materiais e conteudo para as aulas e outros servigos, bem como os
professores poderéo efetuar a digitagao on-line das notas, livro de chamadas e disponibilizar aos alunos
materiais de apoio para as aulas. Tendo como principais funcionalidades:

- Controle de cursos ofertados, inclusive com conteldo a distancia, independentemente de sua
duragdo, como graduacéo, pds-graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu), extensao, sequenciais etc;

- Plano de Oferta de Vagas em regimes seriados e/ou por disciplina, com respectivos docentes
disponiveis, com impressao automatica de pautas das turmas e diarios de classe;

- Entrada de notas e faltas pelo setor de registro académico ou diretamente pelos docentes;

- Controle de ingresso por processo seletivo, portador de diploma, transferéncia externa oriunda
de outra |IES ou por Ex Oficio etc;

- Emisséo, por habilitagdo cursada, de histérico, certificados, declaragdes e diplomas;

- Emissao de extrato de notas, fichas individuais dos alunos e atas de resultados finais;

- Controle de transferéncias, trancamentos, cancelamentos e jubilagbes de alunos ou
disciplinas;

- Emissao de dados para censo do MEC;

- Controle de pagamentos e recebimentos através de boletos bancéarios ou arquivo de remessa
e retorno bancario, bolsas e percentual de inadimpléncia;

- Emisséo automatica de cartas de cobranga e registro de devedores;

- Acordo financeiro e controle de pagamentos com cheques pré-datados ou nota promisséria;

- Abertura e fechamento de varios caixas, simultaneamente;

- Auditoria e monitoramento das agdes feitas pelos usuarios;

- Graficos de rendimento por aluno, turma e docente;

- Facil administracdo do processo seletivo da IES, com oferta de cursos e vagas, elaboracéo de
gabaritos, inscri¢céo e classificagdo de candidatos, com total integragdo com os mddulos Académico e

Tesouraria;
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- Controle da disponibilidade e alocagédo dos docentes, através do modulo Quadro de Horarios;

- Controle do FIES e financiamentos préprios;

- Controle do registro e expedigao de diplomas;
- Controle de acesso via Biometria.

- Controle de Atividades Complementares;

Ainda oferece o Mentor Mobile, 0 app para acessar as suas informagdes académicas, quando e
onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet. O aluno pode navegar entre as disciplinas de cada
periodo letivo, manter suas informagdes sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por
meio de uma plataforma simples e de facil utilizagdo e o professor realizar controle de frequéncia, troca

de mensagens e conteudo para suas turmas e disciplinas.

f- Site da IES
O Web Site da Faculdade Fasipe Cuiaba podera ser acessado pela url www.fasipecpa.com.br/,

onde tera acesso as informagdes académicas;

g- Sistema de Gestao da FASICLIN

Com a experiéncia em outra unidade, a Faculdade Fasipe Cuiaba pretende implantar o Sistema
de Gestao Fasiclin, que se dara da seguinte maneira:

O Sistema de Gestdo da FASICLIN — GESFASICLIN, tem por objetivo otimizar o processo de
agendamentos realizado pelas clinicas, evitando a perca de dados, promovendo controle de
atendimentos, facilitando a analise do crescimento de cada clinica podendo assim planejar sua
expansdo. O sistema é um diferencial na tomada de decisdo, pois estabelece um acompanhamento
evolutivo de cada clinica e também de toda a rede SAP, visando a melhoria da qualidade de atendimento
para o publico que demanda dos servigos de cada clinica.

O sistema possui as seguintes funcionalidades:

Cadastros de: coordenadores, cursos, clinicas, professores, alunos, procedimentos
(atendimentos), pacientes e de usuarios.

Possui um cadastro de agendamento, onde é informado o paciente, procedimento, data e
horario, o aluno que ira realizar o atendimento € no momento de finalizar o atendimento é necessario
informar o professor que acompanhou o aluno durante o agendamento. Também é possivel informar se

0 agendamento ja foi pago.
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Entre os controles do sistema, temos o cadastro de datas bloqueadas, aonde é informado os
dias em que ndo havera atendimento nas clinicas, evitando que sejam agendados pacientes em dias
que néo tera atendimento ao publico. Outro controle é o bloqueio de agendamentos nos mesmos horarios
para 0 mesmo aluno e/ou paciente, evitando assim choque de agendamentos.

O sistema GESFASICLIN também possui o controle de anamneses, onde o paciente passa para
a triagem das clinicas.

Na parte gerencial, o sistema oferece relatérios com totalizadores e graficos de atendimento
(Figura 01) que podem ser filtrados por periodo, auxiliando na validagéo das clinicas, verificando em
quais épocas do ano que possuem mais atendimentos. O sistema oferece graficos de comparagao de
idades (Figura 02), mostrando a faixa etaria dos pacientes atendidos. Possui histérico médico do paciente
e 0 histérico de atendimento do aluno e do professor podendo assim saber qual professor acompanhou
qual procedimento realizado por um determinado aluno.

Os beneficios do uso deste sistema sao:

- Otimizagdo do processo de atendimento, evitando a perca e/ou o esquecimento de
agendamentos;

- Controle de agendamentos, evitando o conflito de horarios de atendimento;

- Preservacéo de dados, como o de pacientes e atendimentos, criando um historico

médico de atendimento;

- Relatérios para acompanhamento dos desenvolvimentos das clinicas, totalizadores de

atendimento, histérico médico de pacientes, histérico de atendimento de alunos e

professores;

- Auxilio na tomada de decisdo, para melhorias, correcdo de processos e

desenvolvimentos de novos atendimentos;

O plano de expansao desse sistema € o desenvolvimento do controle de esterilizagdo. Um
sistema onde serd realizado todo o controle de entrega e retirada de kits de instrumentos para a

esterilizagao.

h- Repositdrio institucional

O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgdo cientifica e
académica da Faculdade Fasipe, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos seus
docentes e discentes.
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2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso, com
atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepg¢ao, consolidagdo e continua atualizagdo
do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Direito, em colaboragdo com o Colegiado de Curso.

A Faculdade Fasipe, em atendimento ao disposto na Resolu¢gdo CONAES n° 01/2010, por meio
do seu o6rgéo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuigdes e os
critérios de constitui¢do, atendidos, no minimo, os seguintes:

- ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso;

- ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-
graduacéo stricto sensu,

- ter todos 0s membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
20% em tempo integral;

- assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribuicdes do NDE do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagédo em Direito da FASIPE;

Il — contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do Curso de Graduagao em
Direito da Faculdade Fasipe;

Il — zelar pela integrag@o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na matriz curricular;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigagao cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de Direito;

V — acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagogico de Curso;

VI - revisar ementas e conteudos programaticos;

VIl - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar o
aprendizado;

VIII - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

IX — atender aos discentes do curso.
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Em sua composicdo, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Direito da
FASIPE conta com o Coordenador de Curso e com 04 (quatro) professores, totalizando 05 (cinco)
membros.

No quadro a seguir € apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o Nucleo

Docente Estruturante, seguida da titulagdo maxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUA(}AO EM DIREITO

% ; REGIME DE

PROFESSOR TITULAGAO MAXIMA TRABALHO
Ronildo Pereira de Medeiros Junior* Especialista Integral
Jonas Junior Mendes Mestrado Parcial
Gabriela Cristina Bezen Mestrado Parcial
Diego Castro de Melo Mestrado Parcial
Wellington Cavalcanti da Silva Mestrado Parcial

(*) Coordenador do Curso

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem titulagao
académica em programas de pds-graduagao stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou revalidada por
universidades brasileiras com atribuigéo legal para essa revalidag&o.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de contratagdo em regime
de tempo parcial ou integral, sendo 20% no regime de tempo integral.

A Faculdade Fasipe investiu na composi¢do de um Nucleo Docente Estruturante com
professores que possuam uma dedicagao preferencial, cujo resultado € a construgdo de uma carreira
assentada em valores académicos, ou seja, titulagdo e produgéo cientifica. Isso, com certeza, contribui
para a estabilidade docente e o estimulo & permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante
até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a FASIPE compromete-se a estabelecer
uma relagdo duradoura e perene entre si e o corpo docente, sem as altas taxas de rotatividade que

dificultam a elaborag&o, com efetiva participagdo docente, de uma identidade institucional.

2.1.1 Regulamento do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito da Faculdade Fasipe
A seguir é apresentado o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante.
REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atribuices e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) dos cursos de graduagao Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC.

Capitulo Il - Do Nucleo Docente Estruturante
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Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante é o 6rgéo responsavel pela concepgéo, consolidagéo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso e tem, por finalidade, elaborar estratégias de implantagéo,
supervisao e aperfeicoamento do mesmo.
Paragrafo Unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranga académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicao, e que
atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Capitulo Il - Da Constituigao do Nucleo Docente Estruturante
Art. 3°. O Nucleo Docente Estruturante seré constituido:
| —pelo Coordenador do Curso, seu presidente;
[l - por 04 (quatro) professores integrantes do corpo docente do curso.
Art. 4°. Os professores integrantes do corpo docente serdo escolhidos pelo Colegiado de Curso e
nomeados pelo Diretor para mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua recondugéo.
Parégrafo Unico. No processo de recondugéo dos membros do NDE, devera ser observado a exigéncia
de manutengéo de, pelo menos, 50% dos seus membros a cada finalizagdo de mandato.
Art. 5°. Na constituicdo do NDE deverao ser observados, sempre, 0s seguintes critérios minimos:
| — ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso,
incluindo o Coordenador de Curso;
[l - ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-
graduagao stricto sensu;
Il — ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20%
em tempo integral.

Capitulo IV - Das Atribui¢gées do Nucleo Docente Estruturante
Art. 6°. S&o atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:
| - construir e acompanhar o Projeto Pedagégico de Curso;
[l - contribuir para a consolidagéo e aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico de Curso;
Il - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso, analisando sua adequagao
considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as novas demandas do mundo do
trabalho;
IV — zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteudos programaticos;
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VI — acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagagico de Curso;
VII - verificar o impacto do sistema de avaliagéo de aprendizagem na formagao dos alunos;
VIII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagdo cientifica e extenséo,
oriundas das necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas relativas a area do curso;
IX — indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar o
aprendizado;
X — propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
Xl - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatério seguinte.
Art. 7°. Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante:
| — convocar e presidir as reunides do NDE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgdos Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC;
[Il - encaminhar as deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante para aprovagao do Colegiado de Curso;
IV — desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes ao cargo;
V — cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento.

Capitulo V - Das Reunioes do Nicleo Docente Estruturante
Art. 8°. O Nucleo Docente Estruturante relne-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso, ou a requerimento de 1/3 (um
terco) de seus membros, devendo constar da convocacdo a pauta dos assuntos e serem tratados.
Paragrafo Unico. As reuniées s&o convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocag&o, a pauta dos assuntos.
Art. 9°. As reunides do Nucleo Docente Estruturante realizam-se com a presenga da maioria absoluta
dos seus membros.
Art. 10. Da reunido é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reunido ou no inicio da reunido
subsequente.

Capitulo VI - Das Decisdes do Nucleo Docente Estruturante
Art. 11. Nas votagdes sdo observadas as seguintes regras:
| — as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;
[l — cada membro tera direito a apenas 01 (um) voto.
Il - o presidente participa da votacdo e no caso de empate, teré o voto de qualidade.

Capitulo VII - Das Disposigoes Finais
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Art. 12. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Conselho Superior.

Art. 13. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior.

2.2. Coordenadoria de Curso de Direito

Entendemos que o coordenador de um curso de graduagéo deve agregar esforcos e iniciativas
que venham a incrementar a qualidade, legitimidade e competitividade do curso, frente as demandas
regionais e os desafios do mercado de trabalho.

A coordenagao do nosso curso de Direito estd sob a responsabilidade do Professor Especialista
Ronildo Pereira de Medeiros Junior, pessoa responsavel pela representagdo e gestdo do curso na
Faculdade Fasipe.

Conforme dispde o Regimento a Coordenagao de Curso “é o 6rgdo executivo da administragao
basica, responsavel pela orientagéo, coordenagao e superviséo do curso”.

O Regimento da Faculdade Fasipe regulamenta a fungdo do Coordenador de Curso, desta
maneira,

Art. 21. Os Coordenadores dos Cursos da Faculdade Fasipe sdo indicados pela Diretoria Geral,
para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 22. S&o atribuicbes do Coordenador do Curso:

| - Coordenar a elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico do curso;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades do curso de graduagéo;

Il - Representar o curso de graduacgéo;

IV - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

V - Apresentar, juntamente com os demais Coordenadores de Curso para homologagao do
Diretor Académico, semestralmente, até 30 (trinta) dias antes da realizagao das matriculas, o horério das
disciplinas com os respectivos professores, para o semestre seguinte;

VI - Apresentar, até 15 de dezembro, ao Diretor Académico, o planejamento das atividades para
0 ano subsequente;

VII - Executar e fazer executar as resolugdes e normas dos érgaos superiores;

VIII - Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, acompanhando a fiel
execucdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do horario, do programa
e das atividades dos professores e alunos; e
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IX - Exercer as demais atribuigdes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de

disposicoes legais, estatutarias e regimentais ou por delegagao do Diretor Académico.

Visto isso, entendemos que o papel de gestor do curso é que aquele que: gere recursos e
oportunidades; favorece e implementa mudangas que aumentem a qualidade do aprendizado; agregue
uma maior demanda regional de candidatos ao curso; articule o curso sempre no sentido do
gerenciamento académico, crie estratégias e praticas que reflitam o contexto coletivo onde o curso se
insere; articule as estratégias e préaticas com os desafios e as demandas da realidade, principalmente
local e regional; mantenha o compromisso com os objetivos da Faculdade Fasipe, com os propésitos do
PPl e PDI, e esteja sempre engajada em seu crescimento e inovagao.

Por sua vez, a administracao académica do nosso curso de Direito € realizada pela coordenagao
de curso, na pessoa de seu coordenador, do Nucleo Docente Estruturante — NDE e pelo colegiado do

curso, através do desenvolvimento de suas respectivas competéncias e atribuicoes.

2.2.1. Titulagao Académica
2.2.1.1. Titulagao Académica Coordenagao

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba € o professor
Ronildo Pereira de Medeiros Junior.

O professor Ronildo Pereira de Medeiros Junior possui graduagao em Direito pela Universidade
de Cuiaba, UNIC, (2012). Especialista em Ciéncias Criminais pelo Complexo Educacional Renato
Saraiva, CERS, (2018).

2.2.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica
2.2.2.1. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica Coordenagao

O professor Ronildo Pereira de Medeiros Junior possui experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestdo académica, somadas, maior a 13 anos. A experiéncia profissional do professor
Ronildo Pereira de Medeiros Junior € de 9 anos. No magistério superior, possui experiéncia de 2 anos.
Na gestdo académica, o tempo de experiéncia é 1 ano.
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2.2.3. Regime de Trabalho Coordenagao de Curso

O professor Ronildo Pereira de Medeiros Junior € contratado em regime de tempo integral, com
40 horas de atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenagao, administracao e
condugao do curso.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Direito da Faculdade Fasipe Cuiaba permite
o atendimento da demanda existente, contemplando a gestdo do curso, relagéo docentes, discentes, e
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de agdo documentado e
compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagédo ao desempenho da coordenagao,
proporcionando a administragdo da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a

integracdo e a melhoria continua.

2.2.4. Atuacao do (a) coordenador (a)

A Coordenadoria do Curso de Graduagao em Direito tem como propdsito ser mais que uma
mediadora entre alunos e professores. A Coordenag¢do em sua atuagéo tem a fungéo de reconhecer as
necessidades da area em que atua e tomar decisdes que possam beneficiar a comunidade académica.
Atendendo as exigéncias legais do MEC, tem como propésito gerenciar e executar o PPC, acompanhar
o trabalho dos docentes, sendo membro do NDE esta comprometida com a misséo, a crenga e os valores
da Faculdade Fasipe Cuiaba. Esta atenta as mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
sugerir adequagéo e modernizagéo do PPC do curso. A Coordenadoria atua como gestora de equipes e
processos, pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o
crescimento da Faculdade Fasipe Cuiaba.

Com relagao a consolidagao do PPC, a Coordenadoria do Curso de Graduagao em Direito junto
com o NDE acompanhando o desenvolvimento do projeto do Curso. A relagdo interdisciplinar e o
desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes s&o alcangados mediante apoio e acompanhamento
pedagdgico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a Coordenadoria de Curso é articuladora e
proponente das politicas e praticas pedagdgicas, juntamente com o seu Colegiado, discutindo com os
professores a importancia de cada contetido no contexto curricular; articulando a integragao entre os
corpos docente e discente; acompanhando e avaliando os resultados das estratégias pedagogicas e
redefinindo novas orientagdes, com base nos resultados da autoavaliagdo; estuda e reformula as
matrizes curriculares, aprovando programas, acompanhando a execucdo dos planos de ensino;
avaliando a produtividlade do processo de ensino—-aprendizagem. Com postura ética e de

responsabilidade social, lidera mudancgas transformadoras para o curso.
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A responsabilidade da Coordenadoria aumenta significativamente a partir da utilizagédo dos
resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a adogcdo das medidas necessarias para superar 0s
pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Direito possui carga horaria disponivel para
atendimento aos alunos, docentes e realizagdo de reunides com o Colegiado de Curso e 0 NDE. Quando
necessario encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagogico. Monitora as atividades
académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de nivelamento para os alunos
com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com relacdo a legislagdo educacional e a
referente ao exercicio profissional. Dialoga com dire¢do da IES para informéa-la sobre as necessidades

do Curso de Graduagao em Direito, solicitando medidas saneadoras quando necessario.

2.2.5. Plano de Agao da Coordenagao de Curso
PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE CURSO
1. OBJETIVO
Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagdo do Curso, de
forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a gestéo do

curso, que inclui a:

. Presidéncia do Colegiado de Curso;

o Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
o Relag&o com os docentes;

. Relagé&o com os discentes;

o Representatividade no Conselho Superior.

2. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O Coordenador de Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a
prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a Coordenagao
do Curso.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA
A gestao do curso € planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado das

avaliagOes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previséo
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da apropriagéo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo
periddico do curso.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administracao académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias serdo representadas pelo
Coordenador de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergirdo para o Colegiado de
Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgao e atuara na consolidagao,
avaliagdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC). E composto
por 05 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduacao stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES n° 01/2010). Dentre os
membros do NDE, ha o Coordenador de Curso. O NDE orientara e dara suporte na implantagéo do PPC
como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidagéo e na atualizagdo do PPC, realizando
estudos e atualizagdo periodica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na
formacao do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as
novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuag&o colaborara com a autoavaliagdo do curso (por
meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagéo interna do curso.

A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagéo da avaliagéo interna
do curso, elaborando relatérios que auxiliara os Coordenadores de Curso na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliagéo interna do curso compreende
os aspectos da organizagdo didatico-pedagogica, da avaliagéo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa
(empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.), também participardo da avaliagdo. Nas
analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco do curso e da avaliagéo interna, a CPA contara
com o apoio do Coordenador de Curso e do NDE. Em detectando fragilidades académicas, a CPA
incorporara ao seu relatério, propora agdes de melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a
gestdo do curso na implantagdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o
resultado das agbes de melhorias.

O processo avaliativo sera democratico e garantira a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da constru¢cdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos
avaliativos destinados aos discentes serdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da
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avaliacdo individualizada de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagdo proposta para cada
académico.

A obtengao dos resultados avaliativos do curso possibilitard um diagnéstico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela IES no ambito interno e externo, favorecendo a adogdo de novas agdes e
procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a
construcao de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propde.

A avaliagao do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodag&o e o previamente
determinado, abre espaco para se indagar qual a importéncia do curso para a sociedade, a politica
adotada em sua implantag&o e sua contribui¢do para a construgdo de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de agles curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo do PPC resultardo principalmente de interagdes entre areas de
conhecimento, drgao colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagdes continuadas sobre o
processo de construcao e reconstru¢do do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliagdo do PPC observara as seguintes diretrizes: a autoavaliagdo do curso
constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em
sintonia com o Projeto de Autoavaliagéo Institucional; deve envolver a participacdo da comunidade
académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou
comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliagdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagéo seréo levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagéo institucional, resguardados os casos que envolverem

a necessidade de sigilo ético da Coordenagéo de Curso.

4. FUNGOES DA COORDENAGAO DE CURSO

De acordo com o Regimento Geral do Faculdade Fasipe Cuiaba, s&o atribuigdes do Coordenador
de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante,
com direito a voz e voto de qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da IES;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

|V — fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem

como a execugdo dos demais projetos no dmbito do curso;
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V' — acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de
concluséo de curso, quando aplicavel;

VII - sugerir & contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do corpo docente;

VIII - elaborar a programag&o do curso e fornecer subsidios para a organizagéo do Calendério
Académico;

IX — exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X — executar e fazer executar as decisées do Colegiado de Curso e as normas dos demais
érgéos da IES;

Xl — exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento Geral ou que Ihe forem delegadas
pelos demais érgéos da IES.

Entre orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e as demais atribuicbes da
Coordenagao do Curso inclui-se:

1. Apoiar o NDE na realizacdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a relagéo
entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

v Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicagao a docéncia, o atendimento aos discentes,
a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliagbes de
aprendizagem;

v Demonstre e justifique a relagdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior
do corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar sua capacidade
para promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor o conteldo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos das unidades curriculares, elaborar atividades especificas para a promogéo da aprendizagem
de alunos com dificuldades e avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer lideranga e ter sua produgao reconhecida;

v Demonstre adequacdo das bibliografias basicas e complementares dos das unidades

curriculares do curso.
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2. Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagédo Superior, realizado pelo
INEP;

3. Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos alunos ser
responsabilidade dos professores, cabe ao Coordenador de Curso atuar nos casos de auséncias

sistematicas para atuar de forma a evitar a evaséo escolar;

4. Divulgar os diferenciais do curso;
d. Estimular a extensao e a iniciagao cientifica;
6. Fomentar a utilizacdo de tecnologias de informagao e comunicag@o no processo ensino

aprendizagem e de recursos inovadores;

7. Indicar a necessidade de aquisigao de livros, assinatura de periodicos e compra de materiais
especiais, de acordo com os contetdos ministrados e as particularidades do curso, a partir programa ou
plano de ensino aprovado para cada;

8. Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagédo do curso;

9. Promover agdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o
determinado pela CPA.

10. Auxiliar na incorporacéo dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliag6es in loco do
INEP etc.) no relatério de autoavaliagao do curso;

11. Realizar orientagao académica dos estudantes;

12. Supervisionar instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no curso.

5.INTEGRAGAO COM A CPA

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) fornecera dados da autoavaliagéo institucional e das
avaligdes externas, que serdo utilizados pela Coordenagédo de Curso, NDE e Colegiado de Curso no
planejamento das atividades e gestdo do curso. Auxiliara, ainda, a elaboragao de planos de melhorias e

dos relatorios de autoavaliagéo do curso.

6. PERIODO DE EXECUGAO
Semestral.
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7. AGOES E CRONOGRAMA DE EXECUGAO SEMESTRAL

ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2]3]4]5]6 PERIODICIDADE
Convocar e presidir as reunides do | Estabelecer a pauta das reunides.
Colegiado de Curso e do Nucleo | Realizar as convocagdes. Colegiado de Curso Periodicidade regimental e dos
Docente Estruturante, com direito | Presidir as reunides. NDE X X g o
. . - . regulamentos especificos
a voz e voto de qualidade. Registrar as decisdes em atas. Secretaria
Acompanhar e execugdo das decisdes.
Reprgsentar 0 curso perante as Participar da reunido do Conselho Superior. Secretaria X X Periodicidade regimental
autoridades e 6rgaos da IES.
Coordenar e gerir estudos e discussbes para
redimensionar os alicerces da construgdo do PPC,
considerando  a(o)realidade  socioecondémica e
profissional da regido de oferta do curso e as demandas NDE X|{X|X|X|X|X Semestral
da sociedade; DCN e imposigdes legais vigentes;
resultado da autoavaliagdo do curso; &mbito institucional
/ PDI da Institui¢éo.
Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino superior,
. " tais como supervisionar atividades pedagdgicas e
Orientar, coordenar e fiscalizar as . L 9 . )
atividades do curso curriculares, organizagdo, Conservagao e incentivo do Secretaria X|X|X|X Permanente
' uso de materiais didaticos, equipamentos, TICs,
laboratério de informatica; e registro de frequéncia e
notas.
Acompanhar o processo de ingresso dos discentes no
curso, seja pelo sistema regular de acesso, pelo modo de ,
o . Secretaria -
transferéncia interna elou externa ou ainda para Durante o processo seletivo e
. . . Corpo Docente XX X . .
unidades curriculares especificas. . periodo de matricula
: . . Colegiado de Curso
Pronunciar-se sobre matricula, quando necessério, e
acompanhar o estudo do processo de transferéncia de
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE
aluno, inclusive no que se refere ao aproveitamento de
estudos e a dispensa de unidade curricular, para
deliberacéo superior.
Cobrar e organizar a confec¢do de planos de ensino
pelos docentes responsaveis pelas unidades Corpo Docente .
i Durante o planejamento
curriculares. NDE .
. . : o X X académico, que antecede o
Verificar a consonancia dos planos de ensino e da Diregéo eriodo letivo
programacgédo das atividades das unidades curriculares |  Académica/Geral P
com 0 PPC e as DCNs.
Fiscalizar a observancia do regime Supervisionar os trabalhos dos professores, a execugao
académico e o cumprimento dos gguzr?egria;rtrgssgao prevista, as aulas tedricas, praticas e Secretaria
programas e planos de ensing, Verifica? se éstéo sendo colocadas em pratica as Setor de Apoio
be“ﬁ como aﬁexelcugéo dos demais atividades previstas no planejamento e a copnsonéncia Psicopedagogico e X XXX Aolongo do periodo lefivo
projetos no ambito do curso. previsias o pranejamef Acessibilidade Diregdo
com os registros individuais de atividade docente. A
i . PR L Académica/Geral
Utilizar os registros individuais de atividade docente no
planejamento e gestao para melhoria continua.
Secretaria
Verificar a qualidade das aulas com os discentes. Ps?fgg;g:ggg?ég o X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
Acessibilidade
. o NDE
Acompanhar e autorizar estagios Aco,mlpanhar o QesenvoIV|mento das 9t|V|daQes, nos Setor de Apoio
: ) estagios supervisionados, mesmo que néo obrigatorio / . L
curriculares, quando aplicavel, e . g o e QUANGI Psicopedagégico e ] .
extracurriculares no Ambito de seu aqa_llsar os relatérios perlodlcoslde requéncia de alunos, Acessibilidade X|X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
CUrSo atividades desempenhadas, orientacdo por docente da Responsavel pelos
IES e supervis&o. ponsavel p
Estagios
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE
Envolver instituicbes que concedem o estadgio na Direcao
autoavaliagdo do curso - adequacdo da formagdo as| Académica/Geral
demandas atuais e propostas de melhorias.
Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela
Instituicdo, e/ou por outras instituicbes/ organizagdes .
. o T o . Secretaria
(projetos de iniciacdo cientifica, monitoria, projetos de Direcsio x Ix I x Ix x| x Permanente
extensdo, seminarios,  simposios,  congressos, Aca démiga/GeraI
conferéncias, estagio supervisionado extracurricular
etc.).
NDE
Acompanhar o desenvolvimento Incentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e Secretaria
q ? dad | v th discentes na organizagao de projetos na area do curso Corpo Docente XIX|X[X[|X]|X Permanente
das 'iw;) allhes (:‘jomp emtlan ares de e/ou em tematicas transversais . Direcao
0S lrabalnos de concusao de Académica/Geral
curso, quando aplicavel de .
concluséo de curso . . Segretana
' Organizar eventos e convidar palestrantes. Diregéo XIX|X[X[X]|X Permanente
Académica/Geral
Incentivar o envolvimento discente nas atividades Coordenacéo
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do Direcao XX |X|X Ao longo do periodo letivo
Ccurso. Académica/Geral
Acompanhar o relatério periédico das atividades| Responsavel pelas
complementares, junto ao responsavel pelas atividades Atividades X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
complementares. Complementares.
. . .| Verificar a necessidade de novas contratagfes docentes .
Sugerir a Diregéo Colegiado de Curso .
A |- Durante o planejamento
Académica/Geral a contratagéo, u NDE .
n Coordenar a sele¢éo dos docentes do curso, bem como o X X académico, que antecede o
promocdo,  afastamento  ou o Diregao . .
. 0 acompanhamento de suas atividades. - periodo letivo
dispensa do corpo docente. . . : Académica/Geral
Indicar necessidade de desligamento docente
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE
Organizar a planilha docente e enviar as informagdes ao Secretaria
setor de recursos humanos (horas de trabalho e Diregéo XIX|X[X[X|X Controle mensal
detalhamento). Académica/Geral
Elaborar proposta de atividades dos diferentes periodos. ,
: Secretaria .
Planejar e apresentar a grade semanal, a cada semestre. Durante o planejamento
x Y gy . Corpo Docente o
Elaborar a programacédo do curso | Definir e redefinir os grupos e turmas para diferentes Direcsio X académico, que antecede o
e fornecer subsidios para a |atuagbes académicas. 1es periodo letivo
L . . . . Académica/Geral
organizagdo do  Calendario | Organizar e rever o planejamento do préximo semestre.
Académico. Fornecer a Dire¢do Académica/Geral os subsidios para a Secretaria Durante o planejamento
organizagdo do Calendario Académico Institucional Diregéo X académico, que antecede o
(definicéo de atividades, eventos etc.). Académica/Geral periodo letivo
RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE: perfil
. o do egresso, titulagdo do corpo docente; experiéncia na NDE
Apoiar 0 NDE na realizacdo de A « iy ) ,
- docéncia na educagdo basica do corpo docente; Secretaria
ESTUDOS PERIODICOS experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo Bibliotecaria X Anual
(SEMESTRAIS) e ELABORAGRO | ; PerIENcia No exe! o perio P Direca
DE RELATORIOS ocente; experiéncia no exercicio da docéncia superior Jiregao
' do corpo docente. ESTUDO DE ADEQUACAO DAS| Académica/Geral
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES.
Colaborar no preenchimento anual . . -
x .| Acompanhar com a Secretaria e monitorar o , De acordo com o calendario
do Censo da Educacdo Superior, ) ; Secretaria
) preenchimento dos dados relacionados a curso. INEP/MEC
realizado pelo INEP.
Controlar a frequéncia discente: Secretaria
apesar do controle diario da | Planejar o acolhimento de docente e discente (recepgdo Setor de Apoio
frequéncia dos alunos  ser|dos membros da comunidade académica) e acdes de | Psicopedagoégicoe | X Ao longo do periodo letivo
responsabilidade dos professores, | permanéncia e combate a evasao. Acessibilidade Diregéo
cabe ao Coordenador de Curso Académica/Geral
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS |1[2(3]|4|5|6 PERIODICIDADE
atuar nos casos de auséncias Secretaria
sistematicas para atuar de forma a | Acolher discentes e docentes. Diregéo X Ao longo do periodo letivo
evitar a evas&o escolar. Académica/Geral
Controlar a frequéncia docente: | Dar suporte aos professores, alunos para o bom .
: : e o Setor de Apoio
acompanhar e garantir que os | cumprimento de seus papéis especificos. , o
. ) \ R - Psicopedagdgico e , ,
professores estejam cumprindo a | Atuar junto ao Setor de Apoio Psicopedagégico. Acessibilidade Direcio X X|X|X[|X Ao longo do periodo letivo
carga horaria de trabalho. e encaminhar para atendimento pelo 6rgé&o, quando A ¢
s Académica/Geral
necessario, professores e alunos.
o . Ouvidoria
Atender professores e alunos em situagdes ndo previstas .
: g Setor de Apoio
ocorridas no cotidiano. . o
. . Psicopedagégicoe | X|X|X|X|X]|X Permanente
Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para o o
0s respectivos setores Acessibilidade Dire¢do
P ' Académica/Geral
Organizar, juntamente com a Secretaria, a confec¢do do Secretaria Durante o planejamento
9 ) ’ ¢ Diregao X X académico, que antecede o
Manual do Aluno. - . .
Académica/Geral periodo letivo
Secretaria
Eshmqlar € supervisionar frequéncia docente e o SetordeApglo x x| x| x Acompanhamento dirio
cumprimento do horério das aulas. Psicopedagégico e
Acessibilidade
Acompanhar o registro de frequéncia discente (dirios de Secretaria
clggse) e a assiduidade discente a aulas e demais Setor de Apglo x x| x| x Acompanhamento didrio
atividades. Psicopedagdgico e
Detectar precocemente alunos faltantes. Acessibilidade
Com apoio do Setor de Apoio Psicopedagdgico e Secretaria
Crlar/plgnejar com os docentes Acgs_smllldad,e,_ identificar causas da infrequéncia e Setorde qulo x| x x| x Acompanhamento diério
oportunidades para os estudantes | definir estratégia de resolugao do problema, combatendo | Psicopedagdgico e
superarem dificuldades | a evasdo no curso. Acessibilidade
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ORGAO DE APOIO CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES AGOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE
relacionadas ao processo de
formagao.
Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor de seus
diferenciais.
Incentivar e animar alunos e professores, inclusive .
. . . exaltando a |ES fora dos seus dominios. Sepretgna
Divulgar os diferenciais do curso. S A . . Diregéo XIX|X|X[X]|X Permanente
er referéncia na area e proferir palestras e cursos, Academ
- L . . cadémica/Geral
ministrar oficinas e participar em bancas, divulgando o
curso e contribuindo para a consolidagéo da excelente
imagem institucional.
Estimular a extensdo e a iniciagao Acompanhar o desenvolvimento de projetos de inicia¢do Secretaria
. cientifica e extensdo, com relatérios periodicos de Direcao X{X|X|X|X|X Permanente
cientifica. o . .
atividades exercidas. Académica/Geral
Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens
Fomentar a utilizagdo  de | significativas.
tecnologias de informagéo e | Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e
comunicagao no processo ensino | incentivar troca de experiéncias entre professores.
aprendizagem e de recursos | Planejar e coordenar as reunides pedagogicas. NDE
inovadores. Coordenar, juntamente com Dire¢do Académica/Geral e Setor de Apoio
o Setor de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade, o| Psicopedagdgico e X XXX Ao longo do periodo letivo
uso adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a | Acessibilidade Dire¢ao
algumas aulas durante o curso. Académica/Geral
Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.
Acompanhar a implementacéo e o uso de softwares no
curso.
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE

Propor e coordenar atividades de formag&o continua e de

qualificacdo dos professores, visando o aprimoramento

profissional em novas metodologias, acessibilidade

pedagbgica, estratégias e técnicas pedagdgicas, a

oportunidade de troca de experiéncias e a cooperagéo

entre os docentes.
Indicar a necessidade de - o

o . ) Cobrar relatorios de acesso do acervo da biblioteca por G
aquisicéo de livros, assmatura_d_e alunos e docentes, a fim de incentivar sua utilizacao. Bibliotecaria X{X|X|X|X|X Mensal
periddicos e compra de materiais
especiais, de acordo com o0s
contleudols ministrados as Supervisionar a elaboragao do Relatério de Adequagao Biblioteca DurAa n?e 0 planejamento
particularidades do curso, a partir o : X X académico, que antecede o
. | da Bibliografia. NDE ; .

programa ou plano de ensino periodo letivo
aprovado para cada.

Indicar estudantes ingressantes e concluintes habilitados

ao ENADE (vinculado ao curso, independente da sua

situagdo de matricula — com matricula trancada ou

afastado). Secretaria
Orientar a inscri¢éo de estudantes | Identificar todos os estudantes em situag&o irregular junto Direcso De acordo com o ciclo avaliativo
habilitados ao ENADE, no ano de | ao ENADE. Adotar os procedimentos necessarios para a 1eg do SINAES, do calendario

o . Académica/Geral
avaliagao do curso. regularizagéo. INEP/MEC
— A CPA

Acompanhar com a Dire¢do Académica/Geral e

monitorar o desempenho dos alunos no ENADE.

Observar 0 que se programa para melhorar o

desempenho discente.

. . . x - : Setor de Apoio -
Promover agbes de autoavaliagdo | Colaborar na divulgacao e aplica¢do dos instrumentos de . . De acordo com o calendario da
. o Psicopedagdgico e XX

do curso, com o apoio do NDE, em | avalia¢&o. Acessibilidade NDE CPA
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ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5]6 PERIODICIDADE
conformidade com o determinado | Analisar os resultados da avaliagdo docente, comunicar CPA
pela CPA. ao interessado o resultado individualizado, e propor Diregéo
acdes de melhorias para serem incorporadas ao relatorio|  Académica/Geral
de autoavaliagao.
Implantar medidas corretivas que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das agdes de melhorias.
Corresponsabilizar-se pela permanente sensibilizagéo,
Estimuar a participacdo dos estimulando a participagdo dos alunos, docentgs e CPA
colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo
alunos, docentes e colaboradores |, .. . Corpo Docente
institucional. o X{X|X|X|X[X Permanente
do curso no processo de . . < Corpo Técnico-
L Apoiar a divulgagao dos resultados. L
autoavaliagéo institucional. 0o o Administrativo
Contribuir para a apropriacdo dos resultados pelos
diferentes segmentos da comunidade académica.
Auxiliar na incorporagdo dos | Atuar na incorporagdo dos resultados das avaliagbes
resultados da avaliagdo externa |externas no relatério de autoavaliagdo do curso e CPA
(ENADE, avaliagdes in loco do |institucional. Corpo Docente x Ix I x x| x| x De acordo com o calendario da
INEP etc.) no relatério de |Participar das analises dos resultados obtidos, da Corpo Técnico CPA
autoavaliagéo do curso. definigho das acgbes de melhorias e de suas Administrativo
implementacoes.
Realizar orientacdo académica
dos estudantes. Atender alunos a respeito da vida académica. Corpo Docente X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
Supervisionar instalages fisicas, -~ . . Corpo Docente Durante o planejamento
g . Definir adequadas condigdes de infraestrutura das salas o
laboratorios e  equipamentos de aula Direcsio X X|  académico, que antecede o
utilizados no curso. ' 1es periodo letivo
Académica/Geral
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FUNCOES

ORGAO DE APOIO | CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [1]2[3[4]5 PERIODICIDADE
Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as NDE D“r?“?e 0 planejamento
o X académico, que antecede o
aulas praticas. Corpo Docente , X
periodo letivo
Providenciar as demandas necessarias para a Diregéo
manutengao de condigdes de bom funcionamento dasala| Académica/Geral X X|X[X Ao longo do periodo letivo
dos professores Setor de Informatica
Acompanhar a utilizagéo do laboratério especifico nas Diregao
o I Académica/Geral X|X|X|X Ao longo do periodo letivo
atividades praticas do curso. 4
Setor de Informética
Cobrar relatérios de manutengao. Setor de Informatica Semanal

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE AQAO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO DO
CURSO E DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRACAO E A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE DO CURSO.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO PARCIAL (no meio do semestre letivo) e
RELATORIO FINAL (no final do semestre letivo).

Cada RELATORIO devera apresentar, por agéo:

1°) Situagéo da Acéo, sendo opgoes:

o Prevista: significa que a a¢do nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;

o Iniciada: significa que a acéo esta dentro do prazo, mas ainda nao foi executada;

. Concluida: significa que a agao foi executada e concluida dentro do prazo;

o Cancelada: significa que a agé@o ndo sera mais executada (seria excluida dos planos);
o Atrasada: significa que a acéo sera executada, mas o prazo ndo sera cumprido.

2°) Justificativas/Observagdes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem
necessarias. Sugere-se realizar uma explicacdo breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Agéo e dos relatorios produzidos, sera possivel verificar se
os objetivos foram alcangados, a necessidade da definicdo de agdes corretivas ou providéncias para que
os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O RELATORIO FINAL subsidiara a confeccdo do RELATORIO DE GESTAO DA
COORDENACAO DE CURSO, com os INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO.

9. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO (A SEREM
DIVULGADOS)

. Relatorio de Gestdo da Coordenagéo de Curso

o Projeto Pedagdgico do Curso

o Matriz Curricular

o Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

o Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas — pode ser utilizado sistema)
o Calendério Académico

. Relatério de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)
o Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

o Atas das Reunides dos Orgaos (NDE e Colegiado de Curso)

201




o Titulagdo do Coordenador de Curso

o Regime de Trabalho do Coordenador de Curso

Indicadores:

o NUmero de Alunos Regularmente Matriculados

o Numero de Convénios do Curso

. Pontualidade Docente

o Perfil Docente — Formag&o Académica, Titulagéo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)

o Protocolos em Aberto (Solicitagdes dos Discentes)

. Satisfagao Discente por Unidade Curricular

o Satisfagéo Discente com a Coordenacgéo de Curso

o NUmero de Assinaturas da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na
Biblioteca

o Média de Alunos por Unidade Curricular

o Ocupagao de Laboratérios por Aulas

o Ocupagao de Laboratérios por Discentes

2.2.6. Indicadores de Desempenho - Coordenagao de Curso

Compreendendo as fungdes a serem desempenhadas pelo Coordenador do Curso, tem-se que
competird ao coordenador do curso elaborar e apresentar um plano de agdo demonstrando e
comprovando os indicadores de desempenho da coordenacgéo, devendo este plano ser devidamente
compartilhado e disponibilizado publicamente. Nao obstante, competira ao coordenador de curso o
planejamento da administragdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria
continua.

Para tanto, é realizado uma avaliagéo especifica para avaliar as fungdes do coordenador, além
da avaliagdo a ser realizada pela Comissao Propria de Avaliacdo que € mais ampla. Dessa forma, a
Faculdade Fasipe apresenta um questionario para essa avaliagao.

2.2.7. Articulagao da gestao do curso com a gestao institucional
Todas as atividades de gestdo do curso sdo estruturadas consonantemente as diretrizes da
gestéo institucional, de forma a garantir uma atuagao sistémica. A gestdo académica e administrativa do

curso € fundamentada no PPI e PDI da Faculdade Fasipe.
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A coordenac&o do curso € membro integrante e participativo das reunides do Conselho Superior.

A articulagdo da gestdo do curso com a gestao institucional também se faz presente através do
delineamento dos objetivos, competéncias, habilidades, estratégias de agéo e perfil profissional do futuro
fisioterapeuta, fundamentados também na visdo, misséo, valores e concepgdes filoséficas inerentes a
identidade da instituicao.

Por fim, podem-se ressaltar as politicas de Avaliagao Institucional coordenadas pela Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA) que, ao longo do ano, oferece subsidios para a melhoria da qualidade do
curso. Estes subsidios sao colhidos por meio de avaliagdes sistematicas que envolvem desde a avaliagéo
de seu corpo docente até seu envolvimento com a comunidade. Os resultados passam a ser discutidos
em colegiado e articulam-se entdo, politicas de melhoria que s&o monitoradas pelo grupo de qualidade

do curso e da unidade.

2.3. COLEGIADO DE CURSO
2.3.1. Institucionalizagao

O Colegiado de Curso esta institucionalizado, uma vez que ha previsédo no Estatuto e no
Regimento Interno do Faculdade Fasipe Cuiaba, e ele sera efetivamente implantado no Curso de
Graduacdo em Direito.

E o 6rgdo de deliberagdo coletiva do curso, responsavel pela coordenagéo didatica de cada

Curso.

2.3.2. Representatividade dos Segmentos

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador de Curso, seu presidente, por todos os
professores que ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso e por 01 (um)
representante do corpo discente.

O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, eleito por seus pares para mandato

de 02 (dois) anos, com direito a recondugao.

2.3.3. Competéncias
Compete ao Colegiado de Curso:
| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos

planos de ensino;
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Il - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragées com a indicagao das disciplinas
e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e
conforme sugest@o do Nucleo Docente Estruturante;

Il - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estdgios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de concluséo de curso;

IV - aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no &mbito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

VI - opinar sobre a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comisséao Prépria de Avaliagdo no
processo de avalia¢do institucional;

VIII - colaborar com os demais érgéos do Faculdade Fasipe Cuiaba no ambito de sua atuagao;

IX - exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem

delegadas pelos demais érgaos do Faculdade Fasipe Cuiaba.

2.3.4. Periodicidade das Reunides
O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos

membros que o constituem, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

2.3.5. Registro de Decisdes

As decisdes do Colegiado de Curso serdo registradas em atas e encaminhadas de acordo com
o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

O funcionamento dos 6rgéos colegiados deliberativos obedece as seguintes normas:

| — as reunifes realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do respectivo
orgao;

Il - as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer numero;

lIl - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamag&o ou por voto secreto, segundo deciséo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
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d) o presidente do 6rgao participa da votacéo e no caso de empate, tem o voto de qualidade;

e) nenhum membro do érgéo pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo érgéo tem direito a apenas 01 (um) voto.

IV — da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria reunido
ou no inicio da reunido subsequente;

V — 0s membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, Sao
representados por seus substitutos, quando houver;

VI - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em caso de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na IES o comparecimento dos membros

dos érgéos colegiados deliberativos as reunides de que fagcam parte.

2.3.6. Fluxo para Encaminhamento das Decisées

O fluxo decisorio nas reunides do Colegiado de Curso tera como base as seguintes orientacdes:

a) A pauta da reunido devera ser informada em até 48 horas antes da mesma pelo presidente
do Colegiado de Curso, sendo que as sugestdes de temas a serem discutidos podem ser feitas pelo
presidente ou qualquer outro membro do 6rgéo;

b) Exposto os temas da pauta, cada item deve ser descrito especificamente, refletido, arguido
pelos membros presentes e decidido ou demandar a¢édo complementar;

c) A elaboracdo de documentos, realizacdo de estudos, preparacdo de materiais,
acompanhamento das agdes decorrentes as decisdes e/ou execucao de tarefas terd a designacéo de
um responsavel pela atividade e estabelecido um prazo de entrega;

d) Na reunido posterior, 0s assuntos pendentes ou que precisavam de complementagdo serao
retomados na discussao para finalizagéo;

e) O Colegiado de Curso analisara os resultados das decisdes tomadas e avaliara necessidades
de mudanca, caso necessario.

De acordo com o Regimento Interno do Faculdade Fasipe Cuiaba, compete ao Colegiado de
Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos

planos de ensino;
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Il - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragées com a indicagao das disciplinas
e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e
conforme sugest@o do Nucleo Docente Estruturante;

Il - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estdgios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de concluséo de curso;

IV - aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extenséo desenvolvidos no ambito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

VI - opinar sobre a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissao Prépria de Avaliagdo no
processo de avalia¢do institucional;

VIII - colaborar com os demais érgéos do Faculdade Fasipe Cuiaba no ambito de sua atuagao;

IX - exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem
delegadas pelos demais érgaos do Faculdade Fasipe Cuiaba.

Para o encaminhamento das decisbes sdo estabelecidos fluxos especificos a partir das
competéncias do Colegiado de Curso que se traduzem nos esquemas apresentados a seguir.

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos

planos de ensino;

Sugestéo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso
1 [

Aprovagédo e homolgagao pelo Colegiado de Curso
S

Aprovagédo e homologacéo pelo Conselho Superior
1 [

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico
1 [

Publicizagao e Implementacao

Periodicidade:
v O perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas, sdo aprovadas

conforme mudanca na orientagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
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v Os planos de ensino s&o aprovados semestralmente, a partir do encaminhamento dos

professores responsaveis ao Nucleo Docente Estruturante que analisa e encaminha ao Colegiado de

Curso.

[l — deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteracdes com a indicacéo das disciplinas

e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder publico, e

conforme sugestio do nucleo docente estruturante;

Sugestédo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso

N/

Aprovagéo e homolgacao pelo Colegiado de Curso

NS

Aprovagao e homologagéo pelo Conselho Superior

1 C

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

1 C

Publicizag&o e Implementacéo

Periodicidade:

v A matriz curricular do curso e suas alteracbes com a indicagdo das disciplinas e

respectiva carga horaria, séo aprovadas conforme mudanga na orientagdo do Projeto Pedagdgico do

Curso, decorrente de alteragéo nas diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, resultados de

avaliagbes externas do curso que exijam a sua readequagdo, identificagdo por parte do NDE de

atendimento a demandas ndo contempladas inicialmente na matriz vigente.

lll — aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades

complementares e trabalho de conclus&o de curso;

Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso

AV

Aprovagéo e homolgacao pelo Colegiado de Curso

AV

Aprovagao e homologagéo pelo Conselho Superior

Vi

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

Vi

Publicizagao e Implementagao




Periodicidade:

v As diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de concluséo de curso sdo aprovadas conforme mudanca na orientagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, decorrente de alterag@o nas diretrizes curriculares emanadas do Poder
Publico, resultados de avaliagdes externas do curso que exijam a sua readequacao, identificagéo por
parte do NDE de atendimento a demandas n&o contempladas inicialmente na matriz vigente.

IV — aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensio desenvolvidos no d&mbito do curso:;

Sugestdo do corpo docente, a partir das politicas para iniciagao cientifica e extensao

NS

Aprovagéo e homolgacao pelo Colegiado de Curso

N/

Aprovacédo e homologacao pelo Conselho Superior

S

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

S

Publicizagao e Implementagao

Periodicidade:
v Os projetos sdo aprovados a partir das demandas geradas pela instituicdo para o
desenvolvimento de atividades de iniciaco cientifica e extensao.

V — decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos

interessados;
‘ Analise pelo corpo docente, conforme Regimento Geral ‘
S
‘ Aprovagéo e homolgacao pelo Coordenador de Curso ‘
NS
‘ Aprovagéo e homologagéo pelo Colegiado de Curso ‘
AV
‘ Comunicagao ao Interessado (Discente) ‘
22
‘ Secretaria para langamentos ‘
Periodicidade:
v Conforme demanda encaminhada a partir da matricula de alunos.
Observagao:

v O orgdo recursal das decisdes do Colegiado de Curso é o Conselho Superior.

208




VI — opinar sobre a contratacdo, promocao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
tutorial;

‘ Sugestéo do Coordenador de Curso ‘
NS

‘ Aprovacéo e homolgagao pelo Colegiado de Curso ‘
N/

‘ Aprovacgao e homologagao pelo Diretor, com aceite da Mantenedora ‘
N/

‘ Comunicagao ao Interessado (Docente) ‘
4

‘ RH para langamentos ‘

Periodicidade:
v Conforme demanda identificada.

VIl - promover a avaliacdo do curso e colaborar com a comisséo prépria de avaliacdo no

processo de avaliaco institucional

Coordenador de Curso, NDE, CPA (i) sugere instrumentos para avaliagdo do curso ou (ii) analisa dado
coletado

N/

Aprovagéo e homolgagao, pelo Colegiado de Curso, (i) dos instrumentos para avaliagao ou (i) do relatério
analitico da avaliagéo, com sugestdo de melhorias

Aprovagéo e homologagéo, pelo Conselho Superior, (i) dos instrumentos para avaliagao ou (i) do relatério
analitico da avaliagdo, com sugestdo de melhorias

(i) aplicagéo dos instrumentos ou (i) implantag&o de melhorias, com divulgagéo de resultados

AV

Novo ciclo de avaliagao

Periodicidade:

v Conforme calendério de autoavaliagao institucional ou sempre detectada a necessidade
de uma avaliagdo do curso.

VIII - colaborar com os demais érgéos da Faculdade Fasipe Cuiaba no &mbito de sua atuagao;

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o Regimento
Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Superior.

IX — exercer as demais competéncias previstas neste regimento geral ou que Ihe forem

delegadas pelos demais érgaos do Faculdade Fasipe Cuiaba.

209




O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o Regimento

Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Superior.

2.3.7. Sistema de Suporte ao Registro, Acompanhamento e Execugao de Processos e Decis6es

Para registro, acompanhamento e execucao de processos e decisdes do Colegiado de Curso
sera utilizado um software académico e/ou outro de apoio como DROPBOX, GOOGLE TAREFAS,
gerenciador de listas e tarefas, que possua interface simplificada.

O objetivo é que todas as demandas que ensejam decisdo por parte do Colegiado de Curso
sejam registradas no sistema de suporte.

No sistema e suporte sera possivel acompanhar a tramitagdo dos processos e posteriormente

verificar a decisdo, por meio da digitalizacdo da ata de reunido que decidiu sobre a demanda.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO PERIODICA SOBRE O DESEMPENHO DO COLEGIADO DO
CURSO, PARA IMPLEMENTAGAO OU AJUSTE DE PRATICAS DE GESTAO

A avaliagdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso sera realizada semestralmente, por
seus integrantes, com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestao.

Seréo objeto de avaliagéo, em relagdo ao desempenho do Colegiado de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordinarias;

b) frequéncia dos membros do 6rgao;

¢) dindmica funcionamento das reunides;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribuicdes regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatério semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.

Em reunido, o relatdrio sera apresentado ao Colegiado de Curso para discuss&o e providéncias.
A partir dos resultados obtidos, poderao ser adotados ajustes nas praticas de gestao, considerando os
pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso.

Os dados finais serdo encaminhados para a Diregdo Académica/Geral para validacédo e, se

necessaria, providéncias de ajustes demandas.
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2.3.8. Avaliagao Periddica sobre seu Desempenho, para Implementagao ou Ajuste de Praticas de
Gestao

A avaliacdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso sera realizada semestralmente, por
seus integrantes, com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestéo.

Seréo objeto de avaliagédo, em relagdo ao desempenho do Colegiado de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordinarias;

b) frequéncia dos membros do 6rgéo;

c) dindmica funcionamento das reunides;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribuicdes regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatério semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.

Em reunido, o relatdrio sera apresentado ao Colegiado de Curso para discussao e providéncias.
A partir dos resultados obtidos, poderao ser adotados ajustes nas praticas de gestao, considerando os
pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho do Colegiado de Curso.

Os dados finais serdo encaminhados para a Diregdo Académica/Geral para validacéo e, se

necessaria, providéncias de ajustes demandas.

2.3.9. Regulamento do Colegiado de Curso

A seguir é apresentando o Regulamento dos Colegiados de Curso.

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Colegiado de Curso dos cursos
de graduagao do Faculdade Fasipe Cuiaba.

Capitulo Il - Do Colegiado de Curso
Art. 2°. O Colegiado de Curso é o 6rgdo de deliberagao coletiva, responsavel pela coordenacéo didatica
de cada curso.

Capitulo Ill - Da Constituigdo do Colegiado de Curso

Art. 3°. Cada curso de graduagéo tera um Colegiado de Curso, responsavel pela sua coordenagéo
didatica, constituido:
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| —pelo Coordenador do Curso, seu presidente;

[l - por todos os professores que ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso;

[l — por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugao.
Capitulo IV - Das Competéncias do Colegiado de Curso

Art. 4°. Nos termos do Regimento Geral do Faculdade Fasipe Cuiaba, compete ao Colegiado de Curso:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos planos de

ensino;

[l - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicagdo das disciplinas e

respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e

conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

Il - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades complementares

e trabalho de conclus&o de curso;

IV - aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos interessados;

VI - opinar sobre a contratagdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissdo Prépria de Avaliagdo no processo de

avaliag&o institucional;

VIII - colaborar com os demais érgéos do Faculdade Fasipe Cuiaba no &mbito de sua atuagao;

IX - exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem delegadas pelos

demais 6rgdos do Faculdade Fasipe Cuiaba.

Art. 5°. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagao,

nomeado pelo Diretor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

Art. 6°. Compete ao presidente do Colegiado de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

[l - representar o Colegiado de Curso junto aos 6rgaos do Faculdade Fasipe Cuiabg;

[Il - encaminhar as deliberagdes do Colegiado de Curso para aprovagdo do Conselho Superior.

Capitulo V - Das Reunioes do Colegiado de Curso

Art. 7°. O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,

extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Curso, que o preside, ou por convocagao de

2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem

tratados.
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Paragrafo Unico. As reunides sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagéo, a pauta dos assuntos.
Art. 8°. As reunides do Colegiado de Curso realizam-se com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros.
Art. 9°. Da reunido ¢ lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prdpria reunido ou no inicio da reuniao
subsequente.
Art. 10. E obrigatoria e preferencial a qualquer outra atividade no Faculdade Fasipe Cuiaba o
comparecimento dos membros dos érgéos deliberativos as reunides de que fagcam parte.

Capitulo VI - Das Decisoes do Colegiado de Curso
Art. 11. Nas votagdes sdo observadas as seguintes regras:
| — as decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes;
[l — as votagdes sdo feitas por aclamagado ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
Il - as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
IV — o presidente do 6rgéo participa da votagao e no caso de empate, tera o voto de qualidade;
V — nenhum membro do 6rgao pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;
VI - cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.
Art. 12. Os fluxos para o encaminhamento das decisdes; o sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execugao de processos e decisdes; e a metodologia de avaliagdo periodica sobre o
desempenho do Colegiado do Curso, para implementagdo ou ajuste de praticas de gestao, encontra-se
em ANEXO a este Regulamento.

Capitulo VII - Das Disposigoes Finais

Art. 13. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Conselho Superior.

Art. 14. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior.

2.3.10. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Docente e Experiéncia Docente

A Faculdade Fasipe possui o possui o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e experiéncia docente,
0 qual caracteriza-se como um 6rgao de apoio didatico- pedagogico, constituindo-se um instrumento de
acompanhamento, orientacédo, superviséo e avaliagdo das praticas pedagogicas docentes dos cursos da
instituicdo. Tem como objetivos, entre outros:

Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada, nos processos de planejamento,
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desenvolvimento e avaliagéo das atividades docentes, de forma esponténea

Promover oficinas pedagogicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas pelos
docentes.

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados
periodicamente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é coordenado por um profissional com formagao na area

de Pedagogia/Psicologia.

2.3.11. Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestéo dos cursos da Faculdade Fasipe € planejada levando em consideragao a autoavalia¢éo
institucional e o resultado das avaliagdes externas, como insumos para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, devendo haver apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e
delineamento do processo avaliativo periddico do curso.

A autoavaliagéo € entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua de
acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade
Fasipe, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que porventura possam existir, e a
possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a autoavaliagdo abarcara todos os agentes envolvidos nos diferentes
servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formagao profissional, sendo elemento central da
Faculdade Fasipe.

A autoavaliagdo do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade Fasipe tem como objetivo
geral rever e aperfeicoar o Projeto Pedagdgico de Curso, promovendo a permanente melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, a investigagao cientifica e a extensao.

A autoavaliagéo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a garantia da
infragstrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e eficiéncia do Projeto
Pedagogico de Curso; a adequacdo dos materiais didaticos elaborados e a atuagao dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em
Direito da Faculdade Fasipe (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgéo do aluno e do professor sobre o seu lugar
no processo de ensino-aprendizagem. Na autoavaliagdo é importante considerar como os alunos e

professores percebem o curso como um todo e, também, a sua insergéo nesse processo.
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Assim, a autoavaliagdo do curso levard em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnostico constante para avaliagdo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensdo do processo de construgao/apropria¢do do
conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através das suas producgdes, vivéncias e
acdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A autoavaliagdo sera realizada no curso:

a) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre 0 desempenho destes;

b) em seminarios sobre 0 processo de ensino-aprendizagem e materiais didaticos, realizados no
inicio dos semestres, com a participagdo de alunos e de professores, para a discussdo de formas e
critérios;

c) por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre
procedéncia, expectativas quanto ao curso e a profissao;

d) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre a infraestrutura disponivel
sobre 0 curso.

A autoavaliagéo sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do curso
e seu constante aperfeicoamento.

Séo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagao da Faculdade Fasipe e
das atividades de investigagdo cientifica e extensdo. Os resultados da avaliagdo externa, quando
estiverem disponiveis, ser@o incorporados aos resultados da autoavaliagdo do curso em tela, com o
objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.

Todo o processo de autoavaliagao do projeto do curso serd monitorado pelo Colegiado de Curso
e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a autoavaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Autoavaliagéo da Faculdade Fasipe;

b) a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato
na pratica curricular;

¢) 0 processo de autoavaliagdo deve envolver a participagdo dos professores e dos alunos do
Ccurso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a producéo de relatérios

conclusivos.
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A analise dos relatdrios conclusivos de autoavaliagéo sera realizada pelo Coordenador de Curso,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso para fins de
adogao das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo serdo levados ao conhecimento
dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagao oral ou escrita.

Soma-se a autoavaliagéo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comissao Prépria
de Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educagdo. A autoavaliagdo curso se
articularéd com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de objetivos comuns,
relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a ajustes e corregdes
imediatas, viabilizando a implementagdo de novas atividades pedagogicas relevantes ao processo
ensino-aprendizagem.

Enfim o processo de avaliagdo é uma forma de prestacéo de contas a sociedade das atividades

desenvolvidas pela Faculdade Fasipe, que atua comprometida com a responsabilidade social.

2.4, ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito, em consonancia com as politicas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a politica de
atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de
atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades complementares,
ouvidoria, bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagao do egresso e apoio a participacdo em
eventos culturais e esportivos. A Faculdade Fasipe disponibiliza aos estudantes o acesso a dados e

registros académicos.

2.4.1. Agdes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilagéo da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no ambiente
académico apresentando o curso e as politicas institucionais, foi implantado o Programa de Acolhimento
ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetoria académica dos
estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos: desenvolver
acOes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informacdes, socializagdo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o aluno

ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos veteranos e com
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as informagdes sobre o funcionamento da Faculdade Fasipe, dos cursos, dos projetos de extensao,
investigacao cientifica e dos programas de formagao continuada; desenvolver agdes de incluséo (bolsas;
financiamentos; apoio psicopedagogico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os
discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia,
considerando-se néo s6 a existéncia de deficiéncias, mas também diferengas de classe social, género,

idade e origem étnica.

2.4.2. Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é 6rgéo de apoio psicopedagdgico e em acessibilidade.
Atua para eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas
atividades de ensino, investigagao cientifica e extensdo que sdo desenvolvidas no curso. Orienta a
metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino
e avaliacdo; que sao definidos de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a
esses aspectos, realiza atendimento de apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serédo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados em
teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunicagao aumentativa e alternativa, entre

outros disponibilizados pela Faculdade Fasipe.

2.4.3. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente

A FASIPE possui o possui o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico para atender, mediar e solucionar
situagOes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem
dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando
as motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando a orientagéo e 0s servigos
de aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico é coordenado por um profissional com formacao na area
de Pedagogia/Psicologia. O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram O Servico

espontaneamente.
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2.4.4. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a Faculdade Fasipe
oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica. Os cursos de nivelamento sao
oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas de aula. S&o realizados
aos sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

A Faculdade Fasipe oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis
com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteudos podem ser apresentados para
nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas Coordenadorias dos Cursos,
por indicacdo dos professores.

REGULAMENTO DO NIVELAMENTO
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o funcionamento do Nivelamento no Faculdade Fasipe Cuiaba.
Capitulo Il - Do Nivelamento

Art. 2°. O Nivelamento caracteriza-se como uma agao que objetiva recuperar as deficiéncias de formagéo

dos ingressantes no Faculdade Fasipe Cuiaba, revisando, complementando e sedimentando conceitos

essenciais para que o aluno acompanhe os componentes curriculares ministrados nos cursos de

graduacao.

Art. 3°. O Nivelamento no Faculdade Fasipe Cuiaba tem por objetivos:

| — reduzir problemas como a evasdo ou reprovagdo do aluno ja nos primeiros periodos do curso,

ensejando, primeiramente, a adog¢do de métodos pedagdgicos que permitam a reorienta¢do do processo

ensino-aprendizagem e o resgate dos contetidos ndo assimilados pelo aluno advindo do ensino meédio,

essenciais ao aprendizado académico;

[l — propiciar a recuperagdo e 0 aprimoramento de conhecimentos basicos e imprescindiveis ao

prosseguimento dos estudos;

Il - favorecer 0 acompanhamento dos componentes curriculares e/ou contetidos do curso, amenizando

as dificuldades dos alunos;

[V — promover um ambiente de equalizagdo dos saberes considerados pré-requisitos para o

prosseguimento de um curso superior;

V/ - promover a inclusdo dos alunos com dificuldades em contetidos basicos.

Art. 4°. Independentemente do Nivelamento:

| — os docentes devem comprometer-se em expor o conteldo dos componentes curriculares em

linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
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conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promog¢éo da
aprendizagem de alunos com dificuldades;
[l - sera disponibilizado aos alunos com dificuldades de aprendizagem o auxilio realizado pelo Setor de
Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade.
Capitulo IIl - Da Estratégia Operacional
Art. 5°. O Nivelamento sera realizado por meio da oferta de cursos especificos oferecidos, gratuitamente,
para os alunos de turmas ingressantes no Faculdade Fasipe Cuiaba.
Paragrafo Unico. Os cursos poder&o ser a alunos de outros semestres que ndo sejam os iniciais, caso
seja identificada necessidade.
Art. 6°. A participagdo nos cursos de nivelamentos sera orientada e recomendada aos alunos, excluindo
a obrigatoriedade.
Art. 7°. Os cursos de nivelamento terdo carga horaria estabelecidos em seu planejamento.
Art. 8°. Sao contelidos para os cursos de nivelamento:
| - Lingua Portuguesa;
[l - Matematica Basica.
[l - Informatica para letramento digital.
Parégrafo Unico. Poderéo ser desenvolvidos outros contetdos, desde que considerados imprescindiveis
ao desenvolvimento dos componentes curriculares dos cursos de graduagéo ofertados, e de acordo com
as dificuldades dos discentes detectadas pelo corpo docente.
Art. 9°. O docente responséavel pelo curso de nivelamento apresentaré o plano de ensino e o cronograma
da atividade (planejamento), realizara o registro da frequéncia e dos conteudos desenvolvidos, elaborara
as atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de alunos com dificuldades e aplicara as
avaliagoes.
Paragrafo Unico. A documentag&o de planejamento e comprobatéria das atividades desenvolvidas serdo
apresentadas a Coordenagao de Curso para fins de controle.

Capitulo IV - Das Disposicoes Finais
Art. 10. As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicagdo das normas deste
Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho Superior.
Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior.

2.4.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelo Coordenador de Curso, pelos membros
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do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento
ao aluno, assim como pelo Servigo de Atendimento Psicopedagogico ao Discente. Esse atendimento é
personalizado e individual, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada aluno pode, sem prévia

marcagao, apresentar suas duvidas.

2.4.6. Monitoria

A Faculdade Fasipe oferece vagas de monitoria, viabilizando a articulagao do processo ensino-
aprendizagem e como forma de estimular a participa¢do dos alunos nos projetos desenvolvidos pela
Instituicdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptidao pela carreira académica,

assegurando a cooperagao do corpo discente com o corpo docente nas atividades do ensino.

2.4.7. Participacao em Centros Académicos - Representacao Estudantil

A Faculdade Fasipe estimula a organizagdo e participagéo estudantil em todos os 6érgaos
colegiados da Instituicao.

O corpo discente tem como 6rgéo de representagao o Diretério Académico, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da Faculdade Fasipe.

Compete ao Diretorio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto,
nos 6rgaos colegiados da Faculdade Fasipe, vedada a acumulag&o.

CAPITULO Il

Secao |l

Dos Orgéos de Representagdo Estudantil
Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade FASIPE poderéa ter como érgéo de
representacdo estudantil o Diretdrio Central de Estudantes, e o Diretorio
Académico, para cada curso, regidos por estatutos proprios, por eles
elaborados e aprovados, na forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretério Central de Estudantes e aos Diretdrios Académicos,
regularmente constituidos, indicar os representantes discentes, com direito a
voz e voto, nos 6érgéos colegiados da Faculdade, vedada a acumulagéo de
cargos.
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as
seguintes disposicoes:
| - S@o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e
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Il - O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de
suas obrigagdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e
atividades.

§ 3° Na auséncia de Diretdrio Central de Estudantes e/ou Diretdrio Académico,
a representacdo estudantil podera ser feita por indicagdo do Colegiado de
Alunos.

2.4.8. Intermediagdo E Acompanhamento De Estagios Nao Obrigatérios Remunerados

A Instituigdo por meio de parceria com CIEE e outros parceiros e operacionaliza estagios néo
obrigatorios no curso. O coordenador do curso, divulga oportunidades de estdgio nao obrigatdrio
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os
agentes de integracéo para captagao de vagas, atuando na integragéo entre ensino e mundo do trabalho.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado do Faculdade
Fasipe Cuiaba.

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. Este Regulamento disciplina o Estagio Ndo Obrigatorio Remunerado, atividade opcional
dos alunos do Faculdade Fasipe Cuiaba acrescida a carga horaria regular e obrigatoria nos termos do
§2° do artigo 2° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Paragrafo Unico. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Capitulo Il - Do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 2°. Entende-se por Estagio Nao Obrigatério Remunerado as atividades de aprendizagem
profissional, relacionadas a area de formagdo dos estudantes, em que os mesmos participam de
situacdes reais de trabalho.

Art. 3°. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 4°. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduagao da IES:

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do estagio e a IES;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo

de compromisso.
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Art. 5°. E compulsdria a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestagao que venha a ser
acordada, bem como a concessao do auxilio-transporte para os alunos, pela parte concedente do
estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6°. Somente serdo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso em que o
aluno estiver matriculado e desde que a carga horaria do estagio ndo seja incompativel com o
desenvolvimento das aulas do curso.

Capitulo Ill - Da Duragao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 7°. A duragédo do Estagio Ndo Obrigatério Remunerado na mesma parte concedente néo

podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Capitulo IV - Dos Locais de Realizagao do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 8°. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito privado, a 6rgdos da administragcdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, a profissionais liberais de nivel
superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, que
apresentem condigdes de proporcionar experiéncias na area de formagéo profissional do aluno.

Art. 9°. A IES buscara oportunidades de estagio por meio de convénios com agéncias
especializadas e via relagéo direta com as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 10. A realizacdo do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado exigira celebragao de termo de
compromisso a ser firmado entre a IES o aluno e a parte concedente do estagio.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a IES e a parte
concedente nao dispensa a celebragao do termo de compromisso.

Art. 11. No termo de compromisso deverao constar todas as clausulas que nortearao o contrato
de estagio, entre elas:

| - dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungao do supervisor do estagio da parte
concedente e do orientador da |ES;

Il - as responsabilidades de cada uma das partes;

Il - objetivo do estagio;

IV — defini¢éo da area do estégio;

V - plano de atividades com vigéncia;

VI - a jornada de atividades do estagiario;

VII - a definigao do intervalo na jornada diaria;
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VIIl - vigéncia do termo de compromisso;

IX — motivos de resciséo;

X — concesséo do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;

Xl - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagado que venha a ser acordada;

XII - valor do auxilio-transporte;

XIII - numero da apdlice e a companhia de seguros.

Capitulo VI - Das Obrigagées da IES

Art. 12. S&o obrigagdes da IES, em relacdo ao Estagio Nao Obrigatério Remunerado de seus
alunos:

| — celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando as
condigdes de adequacao do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa de formagao e ao horéario
e calendario académico;

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao do aluno;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV — exigir do aluno a apresentacgéo periodica, em prazo nao superior a 06 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus alunos;

VII - comunicar a parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagbes académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03 (trés) partes,
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Capitulo VII - Das Obrigacoes da Parte Concedente

Art. 13. Sao obrigacdes da parte concedente, em relacdo ao Estagio Nao Obrigatdrio
Remunerado dos alunos da IES:

| - celebrar termo de compromisso com a IES e 0 aluno, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao aluno atividades de
aprendizagem profissional;
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[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VII — enviar a IES, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario.

Capitulo VIl - Do Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 14. O Estagio N&o Obrigatério Remunerado sera acompanhado por professor orientador, da
area a ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do curso a que estiver matriculado o
aluno, e por supervisor, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso, indicado pela parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios de atividades.

Art. 15. A orientagdo de Estagio Ndo Obrigatorio Remunerado sera efetuada por docente cuja
area de formagédo seja compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, previstas
no termo de compromisso, podendo ocorrer mediante:

| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Il - entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;

Il - contatos com o supervisor de estagio;

|V — avaliag&o dos relatérios de atividades.

Art. 16. A supervisdo do estagio sera efetuada por funcionério do quadro de pessoal da parte
concedente, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Capitulo IX - Das Disposigoes Finais

Art. 17. As situages omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplica¢do das normas

deste Regulamento, dever&o ser dirimidas pelo Conselho Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Superior
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2.4.9. Outras Agoes Inovadoras

A Faculdade Fasipe fomenta a participagcdo discente em projetos de extensdo, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagdo em
geral.

O nosso curso, ja realizou diversos eventos e projetos tais como: Concipe 2018: Congresso
Cientifico; Concipe 2019: Congresso Cientifico; Concipe 2021: Congresso Cientifico; Minicursos: A
faléncia do Sistema Carcerario; A ineficacia da Audiéncia de Custddia; Dano Moral; As velocidade do
Direito Penal; A eficacia horizontal dos Direitos Fundamentais e nas relagdes contratuais; A execugédo
provisoria da pena e o principio da ndo-culpabilidade; O STF e o ativismo judicial; | Simpdsio: Direito e 0
Racismo Estrutural; Controle de Constitucionalidade aplicados nas politicas publicas; Media¢do e como
solugéo de conflitos; O combate ao Feminicidio e a violéncia contra a mulher; Lei Geral de Protecédo de
Dados; Cyber segurancga e crimes na internet.

A finalidade do minicurso € buscar novas discussdes para aprimorar o conhecimento juridicos
dos académicos.

Ainda, realizamos o Fasipe em Acdo (Orientacdo juridica) onde buscou proporcionar aos
académicos da pratica juridica junto a comunidade e Visitas Técnicas no Tribunal de Contas; Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso; Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

Todavia, temos a pretenséo de realizarmos diversos outros eventos/projetos e afins conforme o
curso for se consolidando em nossa regido, de maneira a contribuir para formagao do perfil profissional
que buscamos para 0 nosso egresso e contribuir com a transformagao social da regido onde estamos

inseridos.

2.4.10. Agoes de estimulo a produgao discente e a Participagao em eventos (graduacao e pds-
graduagao)

A Faculdade Fasipe realiza e incentiva a participagdo dos alunos em eventos (congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas), campanhas etc., em nivel regional, estadual
e nacional nas areas dos cursos ministrados pela Instituigdo e envolvendo temas transversais (ética,
cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.),
objetivando integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicdes de ensino superior do
pais.
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Para tanto, a Faculdade Fasipe divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais, e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que
participarem na condi¢ao de expositores ou para publicagdo em anais de eventos. Além disso, organiza,
semestralmente, eventos para a socializagao, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos
contetdos e resultados tratados nos eventos de que participou.

A Faculdade Fasipe realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa (participacdo em eventos na IES).

Destarte, a Faculdade Fasipe disponibiliza apoio financeiro e/ou logistico para publicagdo em

encontros e periddicos nacionais e internacionais.

2.4.11. Ouvidoria

A Ouvidoria da Faculdade Fasipe sera um instrumento de comunicagédo entre a comunidade
académica ou externa e as instancias administrativas da Institui¢do, visando agilizar a administracéo e
aperfeigoar a democracia. Possui como objetivos:

o Assegurar a participacdo da comunidade na Faculdade Fasipe, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;

o Reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade Fasipe, com o fim de
subsidiar o planejamento institucional.

Desta forma a Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da
comunidade aos canais administrativos competentes, visando contribuir para a solugao de problemas e,
melhoria dos servicos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidaddo/usuario
suas demandas e garantira o direito a informag&o.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios, solicitagbes, sugestdes ou
esclarecendo as dlvidas sobre os servicos prestados. Receberd, analisara e encaminhard as
manifestacdes aos setores responsaveis; acompanhara as providéncias adotadas, cobrando solugdes e
mantendo o cidadao/usuario informado; e respondera com clareza as manifestagbes no menor prazo

possivel.

2.4.12. Programas de Apoio Financeiro
A Faculdade Fasipe, por meio de varias agdes, facilitara a continuidade de estudos de seus

alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrangera uma politica de concesséao de bolsas
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de estudos e descontos diversos. Todos os descontos e beneficios concedidos pela Instituicdo seréo
vinculados ao desempenho académico do aluno e seguirdo regras proprias para cada caso.

a) Programa Universidade para Todos (Prouni) - A Faculdade Fasipe esta vinculada junto ao
Prouni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n° 213/2004 e institucionalizado pela Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudos integrais e
parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduagédo e sequenciais de formagéo especifica,
em instituices privadas de educagéo superior, oferecendo, em contrapartida, isen¢éo de alguns tributos
aquelas que aderirem ao programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade Fasipe
mediante seu cadastro no Ministério da Educagédo permite que os alunos possam ser beneficiados com
o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), programa do Ministério da Educagao
destinado a financiar a graduagéo no ensino superior de estudantes que ndo tém condigbes de arcar
integralmente com os custos de sua formagao. Os alunos devem estar regularmente matriculados em
instituicdes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com avalia¢do positiva nos processos conduzidos
pelo Ministério da Educacao.

c) Bolsa-Convénio - A Faculdade Fasipe possui convénios de descontos para académicos
pertencentes a empresas, associagdes ou entidades, com as quais a Instituicdo mantenha convénio;

d) Bolsa- Funcionario - Serdo disponibilizadas bolsas de até 50% para funcionarios, conjuges
e filhos de funcionarios conforme critérios de avaliagdo estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e
pela area de recursos humanos da Instituigao, para os funcionarios da Institui¢éo;

e) Plano Flex e Superflex - Proposta de parcelamento do valor da semestralidade em maior
numero de parcelas sem juros e énus ao académico.

f) Bolsa Segunda Graduagao — Proposta que disponibiliza bolsas de até 50% para académicos
que ja possuem uma formagao académica;

g) Top Lider - Proposta de incentivar a captagao de novos académicos, que permite até 100%

de isengdo da semestralidade do académico.
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CORPO DOCENTE DO CURSO
1. RELATORIO DE ESTUDO ADEQUAGAO CORPO DOCENTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), elaborou um estudo relacionado as necessidades de

titulacdo dos docentes, de modo que os atributos destes que compdem o curso corroborem para 0
atendimento das necessidades de manutengao do projeto pedagdgico do referido curso, em especial 0
desenvolvimento do perfil do egresso pretendido e os objetivos do curso. Desta forma considerou-se
como atributos necessarios ao corpo docente:

1. Titulagdo: deve ser composto de percentual de profissionais com titulagdo que possibilite
o desenvolvimento com exceléncia do egresso com o atendimento a complexidade do perfil egresso
previsto no PPC, possibilitando ainda que os docentes: i) tenham um desempenho aderente aos
contetidos dos componentes curriculares; fomentem o raciocinio critico com atualidade e amplitude e
tenham capacidade de relacionar perfil versus objetivos das disciplinas versus atuagéo profissional.

2. Regime de trabalho: disponibilidade para cumprir regime de trabalho compativel com o
atendimento das demandas do curso de forma excelente.

3. Experiéncia profissional: possuir experiéncia profissional que garanta seu excelente
desempenho e contribui¢do para formagéo do aluno no tocante a capacidade de contextualizar a teoria
com a futura prética profissional, capacidade de mostrar a aplicabilidade dos conhecimentos, reconhecer
a necessidade da atualizagao e formag&o continuada e outros.

4, Experiéncia: devera ser composto de percentual de profissionais com experiéncia na
docéncia do ensino superior que possibilite 0 desenvolvimento com exceléncia do futuro bacharel em
direito com o atendimento a complexidade do perfil egresso previsto no PPC.

Em suma, com base nestas premissas, estabelece-se que na contratagdo de docentes para a
consolidagdo do curso deverdo possuir experiéncia profissional, buscar estar sempre atualizados e que
tenham a caracteristica da busca constante por um aprimoramento crescente.

A contratagdo dos mesmos € pautada em fungdo da preocupacdo e do cuidado de ter
professores atualizados e que participem ativamente do curso, auxiliando a constru¢gdo do mesmo,
colaborando com a sélida formagéo geral, humanistica e axiolégica, capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacéo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de vis&o critica que fomente a capacidade
e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito,

da prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania.
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A partir do instrumento de anélise do relatorio (Analise Individual de cada professor), o qual teve
seu preenchimento balizado por entrevista, dados do lattes do docente e documentos comprobatorios do
memorial, 0 NDE pode consolidar o presente relatorio. E importante ressaltar que o curso conta com
docentes com ftitulagdo obtida em programas de Po6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
reconhecidos devidamente pela CAPES.

Para que os objetivos sejam atingidos, o NDE instituiu o conceito de Percentual de Qualidade.
O Percentual de Qualidade é o percentual do corpo docente cujo(s) atributo(s) atendem aos objetivos
estabelecidos acima para os professores que compde o curso para sua consolidagao e manutengéo.

Ainda, com a anélise o NDE, pretende-se assegurar a avaliagdo da area de formagao e as
afinidades de cada docente no sentido de associar estes aspectos com as disciplinas a serem
ministradas. Dentro do corpo docente, busca-se contemplar a relagdo entre a formagao, a capacitagao e
a experiéncia docente e profissional com as disciplinas ministradas por cada um dos professores.

Para tanto o docente participara de reunides periddicas promovidas pelo curso. Além de ser um
momento de integragdo entre professores do curso, os docentes ficam a par das iniciativas
administrativas e académicas estabelecidas para o curso.

O Estudo é apresentado em documento apartado e devera ser realizado a cada ano, possuindo

periodicidade anual.

1.FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL
1.1. Titulagéo Académica
O corpo docente do Curso de Graduagdo em Direito € integrado por 27 professores, sendo 2

(dois) doutores, 17 (dezessete) mestres e 8 (oito) especialistas.
CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO

TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 2 7.4%
Mestrado 17 63%
Especializagdo 8 29.6%
TOTAL 27 100,00

O percentual dos docentes do curso com titulagéo obtida em programas de pds-graduacéo stricto
sensu € igual a 70.4%. O percentual de doutores do curso igual a 7.4%.

A formagao dos professores, na graduacdo ou na pos-graduacao, e a experiéncia profissional
sao adequadas aos componentes curriculares que ministram.

No quadro a seguir € apresentada a relagdo nominal dos professores, seguida da titulagao

maxima e regime de trabalho.
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. = Regime de
NOME CPF Graduado em Titulagao Trabalho
1 | Alex Fernandes Silva de Aimeida 036.290.061-24 Direito Mestrado Parcial
2 | Allirson Oliveira Fortes Pereira 896.689.281-72 | Direito e economia Mestrado Horista
3 | Arthur Galvio Martini 051.092.741-69 Psicologia Mestrado Horista
4 | Carolina Galvéo Peres 215.241.898-04 Direito Mestrado Horista
5 | Delcio Julio Bento Junior 327.846.861-91 Direito Especializagdo | Parcial
6 | Diego Castro de Melo 019.720.761-83 Direito Mestrado Parcial
7 | Eduardo Silva Leite 721.415.731-49 Historia Doutorado Horista
8 | Ellen Laura Leite Mungo 704.210.561-34 Direito Mestrado Parcial
9 | Enéas Corréa de Figueiredo Junior | 666.701.951-68 Direito Mestrado Horista
10 | Felipe Cardoso de Souza Higa 002.015.931-57 Direito Mestrado Parcial
11 | Gabriela Cristina Bezen 032.273.531-99 Direito Mestrado Integral
12 | Izabel Ferreira de Souza Barbosa | 559.248.161-68 Direito Especializagdo | Parcial
13 | Jodo Francisco Borba 107.304.478-55 | Ciéncia da Computagéo | Mestrado Parcial
14 | Jonas Junior Mendes 042.152.691-21 Filosofia Mestrado Parcial
15 | Jonatha Edson de Paulade Lima | 039.780.089-47 |  Ciéncias Biologicas Doutorado Parcial
16 | Kleber Pinho e Silva 666.721.391-68 Direito Mestrado Parcial
17 | Lindalva Sousa da Costa 603.829.021-49 Letras Mestrado Horista
18 | Luana Fatima Zapello 017.717.920-19 Direito Especializagdo | Parcial
19 | Luis Fernando Cora Martins 022.326.531-45 Direito Especializagdo | Parcial
20 | Neire Cristina Carvalho Rodrigues | 538.220.641-49 Direito Mestrado Parcial
21 | Rafael Robson Andrade do Carmo | 003.222.621-78 Direito Mestrado Horista
22 | Ronildo Pereira de Medeiros Junior | 009.218.881-80 Direito Especializagdo | Integral
23 | Sonny Jacyntho Taborelli da Silva | 046.909.891-09 Direito Especializagdo | Parcial
24 | Thiago Fiorenza de Souza 842.641.441-91 Direito Especializagdo | Parcial
25 | Thiago Rodrigues Barbosa 024.957.571-03 Direito Especializagdo | Parcial
26 | Thomas Ubirajara Caldas de Arruda | 015.349.111-62 Direito Mestrado Parcial
27 | Wellington Cavalcanti da Silva 933.895.157-04 Direito Mestrado Parcial

1.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a Faculdade Fasipe, ao selecionar os professores para o Curso

de Graduagdo em Direito, assumiu como compromisso priorizar a contratagdo de profissionais com

experiéncia profissional e no magistério superior.

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) 100%

dos professores do Curso de Graduagao em Direito tém, pelo menos, dois (02) anos de experiéncia de

trabalho profissional.

No que se refere a experiéncia no magistério superior 77.8% dos professores do Curso de

Graduacéo em Direito tém, pelo menos, trés (03) anos de experiéncia de magistério superior.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos contetidos

curriculares ministrados em sala de aula. Segue abaixo detalhamento:

Tempo de exp. | Tempo de
NOME CPF Graduado em no magistério | experiéncia
superior profissional
1 | Alex Fernandes Silva de Aimeida 036.290.061-24 Direito 7 Anos 12 Anos
Allirson Oliveira Fortes Pereira 896.689.281-72 Direito e economia 4 Anos 22 Anos

230




3 | Arthur Galvdo Martini 051.092.741-69 Psicologia 1 Ano 4 Anos
4 | Carolina Galvédo Peres 215.241.898-04 Direito 9 Anos 20 Anos
5 | Delcio Julio Bento Junior 327.846.861-91 Direito 3 Anos 12 Anos
6 | Diego Castro de Melo 019.720.761-83 Direito 2 Anos 10 Anos
7 | Eduardo Silva Leite 721.415.731-49 Histéria 4 Anos 7 Anos
8 | Ellen Laura Leite Mungo 704.210.561-34 Direito 10 Anos 18 Anos
9 | Enéas Corréa de Figueiredo Junior | 666.701.951-68 Direito 22 Anos 23 Anos
10 | Felipe Cardoso de Souza Higa 002.015.931-57 Direito 3 Anos 11 Anos
11 | Gabriela Cristina Bezen 032.273.531-99 Direito 7 Anos 7 Anos
12 | Izabel Ferreira de Souza Barbosa | 559.248.161-68 Direito 3 Anos 9 Anos
13 | Jodo Francisco Borba 107.304.478-55 | Ciéncia da Computacdo 24 Anos 30 Anos
14 | Jonas Junior Mendes 042.152.691-21 Filosofia 4 Anos 8 Anos
15 | Jonatha Edson de Paula de Lima 039.780.089-47 | Ciéncias Bioldgicas 7 Anos 5 Anos
16 | Kleber Pinho e Silva 666.721.391-68 Direito 12 Anos 12 anos
17 | Lindalva Sousa da Costa 603.829.021-49 Letras 4 Anos 4 anos
18 | Luana Fatima Zapello 017.717.920-19 Direito 2 Anos 8 Anos
19 | Luis Fernando Cora Martins 022.326.531-45 Direito 2 Anos 5 Anos
20 | Neire Cristina Carvalho Rodrigues | 538.220.641-49 Direito 18 Anos 18 Anos
21 | Rafael Robson Andrade do Carmo | 003.222.621-78 Direito 7 Anos 9 Anos
22 | Ronildo Pereira de Medeiros Junior | 009.218.881-80 Direito 3 Anos 9 Anos
23 | Sonny Jacyntho Taborelli da Silva | 046.909.891-09 Direito 1 Ano 6 Anos
24 | Thiago Fiorenza de Souza 842.641.441-91 Direito 10 Anos 19 Anos
25 | Thiago Rodrigues Barbosa 024.957.571-03 Direito 2 Anos 8 Anos
26 | Thomas Ubirajara Caldas de Arruda | 015.349.111-62 Direito 3 Anos 12 Anos
27 | Wellington Cavalcanti da Silva 933.895.157-04 Direito 10 Anos 23 Anos

2. CONDIGOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Graduagao em Direito € composto por 27 professores. Destes, 2

(7.4%) possui regime de trabalho integral, 18 (66.6%) parcial e 7 (26%) horista. Assim sendo, 74% do

corpo docente possui regime de trabalho parcial ou integral.

. x Regime de
NOME CPF Titulagao Trabalho
1 Alex Fernandes Silva de Almeida 036.290.061-24 Mestrado Parcial
2 | Allirson Oliveira Fortes Pereira 896.689.281-72 Mestrado Horista
3 Arthur Galvao Martini 051.092.741-69 Mestrado Horista
4 Carolina Galvao Peres 215.241.898-04 Mestrado Horista
5 | Delcio Julio Bento Junior 327.846.861-91 | Especializagdo Parcial
6 | Diego Castro de Melo 019.720.761-83 Mestrado Parcial
7 Eduardo Silva Leite 721.415.731-49 Doutorado Horista
8 | Ellen Laura Leite Mungo 704.210.561-34 Mestrado Parcial
9 | Enéas Corréa de Figueiredo Junior | 666.701.951-68 Mestrado Horista
10 | Felipe Cardoso de Souza Higa 002.015.931-57 Mestrado Parcial
11 | Gabriela Cristina Bezen 032.273.531-99 Mestrado Integral
12 | Izabel Ferreira de Souza Barbosa 559.248.161-68 | Especializagdo Parcial
13 | Jodo Francisco Borba 107.304.478-55 Mestrado Parcial
14 | Jonas Junior Mendes 042.152.691-21 Mestrado Parcial
15 | Jonatha Edson de Paula de Lima 039.780.089-47 Doutorado Parcial
16 | Kleber Pinho e Silva 666.721.391-68 Mestrado Parcial
17 | Lindalva Sousa da Costa 603.829.021-49 Mestrado Horista
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18 | Luana Fatima Zapello 017.717.920-19 | Especializagdo Parcial
19 | Luis Fernando Cora Martins 022.326.531-45 | Especializagdo Parcial
20 | Neire Cristina Carvalho Rodrigues 538.220.641-49 Mestrado Parcial
21 | Rafael Robson Andrade do Carmo | 003.222.621-78 Mestrado Horista
22 | Ronildo Pereira de Medeiros Junior | 009.218.881-80 | Especializac&o Integral
23 | Sonny Jacyntho Taborelli da Silva 046.909.891-09 | Especializagéo Parcial
24 | Thiago Fiorenza de Souza 842.641.441-91 | Especializagéo Parcial
25 | Thiago Rodrigues Barbosa 024.957.571-03 | Especializag&o Parcial
26 | Thomas Ubirajara Caldas de Arruda | 015.349.111-62 Mestrado Parcial
27 | Wellington Cavalcanti da Silva 933.895.157-04 Mestrado Parcial

O corpo docente do Curso de Graduagao em Direito possui carga horaria semanal no ensino de

graduacao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

2.2. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os professores do Curso de Graduagado em Direito da Faculdade Fasipe apresentaram nos
ultimos 03 (trés) anos producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.

A Faculdade Fasipe oferece as condigbes necessarias ao desenvolvimento da investigagéo
cientifica e a inovacdo tecnoldgica, inclusive com participagdo de alunos. As atividades sé&o
desenvolvidas promovendo agdes que proporcionam contribuicdes teoricas e praticas as atividades de
ensino e extensao.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolugdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual estd inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento que
privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a Faculdade Fasipe incentiva a investigacéo cientifica por
todos os meios ao seu alcance, principalmente atraves:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade
didatico-pedagdgica;

Il — da manutenc&o de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentacéo e
divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugédo de determinados
projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - da programagao de eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios, seminarios
e encontros.
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NOME

CPF

Graduado em

Numero de Produgées

1 | Alex Fernandes Silva de Almeida 036.290.061-24 Direito -
2 | Allirson Oliveira Fortes Pereira 896.689.281-72 Direito e economia 2
3 | Arthur Galvdo Martini 051.092.741-69 Psicologia -
4 | Carolina Galvéo Peres 215.241.898-04 Direito 6
5 | Delcio Julio Bento Junior 327.846.861-91 Direito -
6 | Diego Castro de Melo 019.720.761-83 Direito 4
7 | Eduardo Silva Leite 721.415.731-49 Histdria 1
8 | Ellen Laura Leite Mungo 704.210.561-34 Direito 5
9 | Enéas Corréa de Figueiredo Junior 666.701.951-68 Direito 3
10 | Felipe Cardoso de Souza Higa 002.015.931-57 Direito 5
11 | Gabriela Cristina Bezen 032.273.531-99 Direito 7
12 | Izabel Ferreira de Souza Barbosa 559.248.161-68 Direito -
13 | Jodo Francisco Borba 107.304.478-55 | Ciéncia da Computacéo 7
14 | Jonas Junior Mendes 042.152.691-21 Filosofia 1
15 | Jonatha Edson de Paula de Lima 039.780.089-47 Ciéncias Biologicas 6
16 | Kleber Pinho e Silva 666.721.391-68 Direito -
17 | Lindalva Sousa da Costa 603.829.021-49 Letras 6
18 | Luana Fatima Zapello 017.717.920-19 Direito -
19 | Luis Fernando Cora Martins 022.326.531-45 Direito 4
20 | Neire Cristina Carvalho Rodrigues 538.220.641-49 Direito 2
21 | Rafael Robson Andrade do Carmo 003.222.621-78 Direito 11
22 | Ronildo Pereira de Medeiros Junior 009.218.881-80 Direito 1
23 | Sonny Jacyntho Taborelli da Silva 046.909.891-09 Direito -
24 | Thiago Fiorenza de Souza 842.641.441-91 Direito 2
25 | Thiago Rodrigues Barbosa 024.957.571-03 Direito 2
26 | Thomas Ubirajara Caldas de Arruda 015.349.111-62 Direito 1
27 | Wellington Cavalcanti da Silva 933.895.157-04 Direito 3
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INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALAGOES GERAIS

A Faculdade Fasipe Cuiaba é mantida pelo INSTITUTO DE ENSINO UNIFASIPE LTDA, com
natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Empresaria Limitada (Cédigo
206-2), sob numero de inscricdo CNPJ 17.517.084/0001-38. A Faculdade Fasipe Cuiaba, localizada na

Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falc&o, 133, Cuiaba — MT e foi Credenciada pela Portaria n° 669 de

18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

IDENTIFICAGAO QTDADE || AREA (M2)
SAA - Servigo de Atendimento ao Académico Area - Administrativa
o Recepgao Compartilhada
o Secretaria Académica
o FIES/PROUNI
. Departamento Financeiro /Tesouraria
. Centro de Planejamento e Extenséo — CPE
. Cobranca .
. RH 1 Média 196,31
o Financeiro
Diregao
. Recepgao
. Diregédo Geral
. Dire¢do Académica
° Dire¢do Administrativa
. Média
Comercial 1 55
Sala de Aula | 66 | Média3624,79
Sala dos professores 1 49,54
Sala dos coordenadores
. Recepgdo 10 Média 125,94
o 10 salas
Sala NAP 1 9,64
| Sala NDE o1 | ees |
|Sala CPA 1 ] 155 |
| Gabinetes de Trabalho | 3 || mediat6,88 |
Biblioteca
. Recepgao
. Acervo 1 Média
o Estudos Individual 504,66
. Estudos em grupo
. Area coletiva
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| IDENTIFICACAO

|| QTDADE || AREA (M2) |

Biblioteca - Nucleo Digital - A biblioteca possui uma area de 42,21 m2 e equipado com 1 4291
20 microcomputadores ’
‘Sala de Reprografia H 1 H 18,09 ‘
|Sala de CTI N
| Auditerio |2 || su18 |
‘ Lanchonete/Cantina H 1 H 23,24 ‘
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de Atividades 1 736.21
Culturais ’
‘Area de Circulagdo e Espago de Convivéncia H - H 3.314,02 ‘
Sanitarios
Feminino .-
Masculino 15 Média 235,76
PDC
Sanitarios docentes 1 3,65
| SAMP - Sala Multipedagégica 1 ] sm |
|Laboratério Engenharia Civil 2 | 122714 |
NPJ - NUCLEO DE PRATICA JURIDICA 1 | 13480 |
Laboratdrio Bioquimica e Quimica
Laboratério Microbiologia Imunologia
Administragao de laboratérios
Laboratério Microscopia
Laboratério Hematologia 1 Média 951 68
Laboratério Parasitologia ’
Laboratério de Coleta
Laboratério Semiologia e Semiotecnica
Laboratério de Terapia Intensiva
Laboratério Anatomia
Laboratério de Informatica
. Laboratério 1 - area de 46,00 m2 e equipado com 20
microcomputadores, impressora e demais periféricos; 2 92
. Laboratério 2 - area de 46,00 m2 e equipado com 30
microcomputadores, impressora e demais periféricos;
TOTAL | | 18.283

1.1. Espaco Fisico

As instalagdes fisicas compreendem salas de aulas; instalagdes administrativas; salas para

docentes e Coordenadores de Curso; auditério; area de convivéncia e infraestrutura para o

desenvolvimento de atividades de recreacdo e culturais; infraestrutura de alimentagéo e servicos;

biblioteca; laboratdrios de informatica e laboratérios especificos.
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As instalagbes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espago, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalagdes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, 0 espago
fisico € adequado ao numero de usuérios e para cada tipo de atividade.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periédica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

a) Salas de Aula - As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando a sua adequagao as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminagdo, ventilagdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessério. Todas as salas cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo 0 acesso sem restri¢oes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as
atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e projetores
em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

A Faculdade Fasipe Cuiaba apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

b) Instalagbes Administrativas - As instalagbes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e
disponibilizacdo de documentagéo académica.

Os espagos sdo bem dimensionados, dotados de iluminagéo, ventilagdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os requisitos de acessibilidade,
garantindo o0 acesso sem restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As instalagdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores,
impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha disponibilidade de conex&o a internet em
todos os equipamentos.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periédica dos espacos e de
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gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

c) Instalagées para Docentes

1) Sala Coletiva de Professores

As salas de professores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e atividades de
lazer e integracdo. Dispbe de apoio técnico-administrativo préprio e espago para a guarda de
equipamentos e materiais.

As salas de professores cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Estao equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as atividades propostas
em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sdo apropriados para o quantitativo de docentes. Foram
alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexao a
internet em todos os equipamentos.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

2) Espago de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagdgico. Estao equipados
com recursos de tecnologias da informagdo e comunicagdo apropriados. Os espagos garantem
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais, com seguranga.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

d) Instalagoes para os Coordenadores de Curso

O espaco de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades institucionais,
viabilizando ag¢des académico-administrativas e permitindo o atendimento de individuos ou grupos com
privacidade. O espaco é dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
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A Faculdade Fasipe Cuiaba apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

e) Auditério

O auditério atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acustica.

O auditorio cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de
pessoas portadoras de necessidades especiais.

O auditério esta equipado com recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade
de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

f) Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades Culturais

Os espacgos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integracéo entre
0s membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

g) Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integracéo entre
0s membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

h) Instalag6es Sanitarias

As instalagdes sanitdrias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacéo as atividades, as condicdes de limpeza e seguranga. As instalagdes sanitarias cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo 0 acesso sem restri¢des de pessoas portadoras de necessidades

especiais. Existem banheiros familiares e fraldarios.
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A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagéo periédica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

i) Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estacdes individuais
e coletivas para estudos e recursos tecnologicos para consulta, guarda, empréstimo e organizagao do
acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de
pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condigdes para atendimento educacional
especializado.

A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o principal o acervo virtual
adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

j) Laboratorios de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando os equipamentos, normas de seguranca, espago fisico, acesso a internet, atualizagdo dos
softwares, acessibilidade, servigos, suporte, condigdes ergondmicas e oferta de recursos de informética
inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos, condi¢des ergonémicas
e 0s requisitos de acessibilidade.

Séo disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os equipamentos. Ha recursos
tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e softwares especificos para
garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da IES e possuem
contrato vigente para atualizagdo permanente. Passam por avaliagdo periddica de sua adequacao,
qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os softwares adquiridos

para uso nos cursos oferecidos.
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Os servigos e o0 suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas atividades das salas
de apoio de informatica, que atende em todos os horéarios de funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de facil visibilidade nas salas.

A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC apresenta plano de avaliagdo periédica dos espagos e de

gerenciamento da manutengdo patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

k) Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada & CPA atende as necessidades institucionais,
considerando o espago de trabalho para seus membros, as condi¢des fisicas e de tecnologia da
informag&o para a futura coleta e anélise de dados, os recursos tecnolégicos para funcionamento da
metodologia escolhida para o processo de autoavaliagao e recursos ou processos inovadores.

A sala da CPA dispbe de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com acesso a
internet. H& armarios para a guarda do material.

A sala da CPA cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de
pessoas portadoras de A Faculdade Fasipe Cuiaba - FFC FACULDADE FASIPE CUIABA apresenta
plano de avaliagao periodica dos espacos e de gerenciamento da manutengéo patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.

I) Laboratdrios Especificos
Estdo disponiveis nas instalagbes na FFC os laboratorios especificos dos cursos em

funcionamento.

1.2. Condigdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade Fasipe considerando a necessidade de assegurar aos portadores de deficiéncia
fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizagéo de
equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associag¢do Brasileira de
Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes,
Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade Fasipe apresenta as
seguintes condi¢des de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo
(eliminag&o de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com corrimaos,

facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com espago suficiente para
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permitir 0 acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;lavabos, bebedouros
em altura acessivel aos usuérios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe esta comprometida,
caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, a proporcionar sala de apoio contendo:
maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de
voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de audio; software de
ampliagdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliogréfico dos conteudos
basicos em braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Fasipe esta igualmente
comprometida, caso seja solicitada, desde 0 acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar intérpretes
de lingua de sinais, especialmente quando da realizag&o de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliagao expressa em texto escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na corregéo das provas escritas, valorizando o contetido semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se
esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade Fasipe colocara a disposigdo das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares e administrativas
em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de
classe (sindicatos, associacoes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de agdes integradas
Instituigdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades
especiais.

Ainda, como metas estabelecidas no PDI propde a consolida¢do do Nucleo de acessibilidade.

Bem como estéo inseridos conforme a Lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de Prote¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro de 2012, faz com
que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com deficiéncia, tendo direito a todas
as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de educagéo.

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS sera inserida
como componente curricular obrigatorio nos cursos de formacao de professores para o exercicio do

magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade Fasipe venha a oferecé-lo. Nos demais
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cursos de educagao superior € na educacédo profissional, a LIBRAS é oferecida como componente
curricular optativo.

A Faculdade Fasipe, em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, garante as pessoas surdas
acesso a comunicagdo, a informacdo e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos
contetdos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade Fasipe coloca a disposicao de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades

académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.3. Equipamentos

a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Aos professores € oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o desenvolvimento
de investigacao cientifica e a preparagdo de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades
académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas. Além disso, o
corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados nas bibliotecas e nos
laboratérios de informatica.

Os alunos podem acessar os equipamentos de informatica nas bibliotecas e nos laboratérios de
informatica. Nas bibliotecas, ha microcomputadores interligados em rede de comunicagéo cientifica
(Internet). Os laboratérios de informatica estdo equipados com microcomputadores, impressora € no—
break. Todos os equipamentos encontram-se interligados em rede e com acesso a Internet, sendo

numero de equipamentos:

Méquinas Sistema Notebook | Impressora | TV Quadro
Computadores operacional Branco
Laboratdrio 1 20 Windows 0 0 0 1
Laboratério 2 30 Windows 0 0 0 1
Biblioteca Digital 20 Windows 0 0 0 0
Total 70
fonte: CTI

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por algum professor
da Instituigdo. O espaco fisico € adequado ao numero de usuarios, as atividades programadas e ao
publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da infraestrutura da IES estdo adaptados aos

portadores de necessidades especiais.
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A Faculdade Fasipe investe na expansdo e na atualizagdo dos recursos de informatica, na
aquisigéo de recursos multimidia e na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da informacao. Para tanto,
é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicao de equipamentos, microcomputadores e

softwares utilizados em atividades praticas e laboratérios dos cursos oferecidos.

a) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)
A Faculdade Fasipe possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagao cientifica
(Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente para o

desenvolvimento das atividades.

b) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade Fasipe disponibiliza recursos tecnoldgicos e de audio visual que podem ser
utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionario responsavel pelos
equipamentos, que esta encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala agenda, assim como,

desinstala-los apos o uso.

1.4. Servicos

a) Manutencgéo e Conservagao das Instalagoes Fisicas

A manutencdo e a conservagao das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sao
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutengéo e conservagéo definidas consistem em:

a) manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos espagos
e instalagdes prdprias para o0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construgao da

Instituicao.

b) Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A manutencdo e a conservagdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sé@o
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente contratadas.

As politicas de manutenc¢éo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica;
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b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos
equipamentos para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo periodica nos equipamentos da Instituigao.

1.5. Plano de Avaliagao Peridédica dos Espagos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial

A Faculdade Fasipe Cuiaba possui um Plano Avaliagdo Peridédica Dos Espacos E
Gerenciamento Da Manuten¢&o Patrimonial cujo objetivo é estabelecer uma sistematica mais eficiente e
eficaz desta gestdo com foco na manutengéo preventiva e corretiva. Além disso, a atuagao preventiva
buscara trazer impactos positivos no que se refere a economicidade de gastos, e principalmente na
confiabilidade dos sistemas e instalagbes que integram as edificagdes, trazendo seguranga e bem-estar
aos usuarios.

O objetivo é garantir a constante adequacéo, em termos quantitativos e qualitativos, dos diversos
espacos destinados ao funcionamento da IES.

Para tanto, a IES, por meio da Comiss&o Prdpria de Avaliagdo, aplica, anualmente, questionarios
dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliacdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os seguintes aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espagos versus o0 nimero de Usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando o seu uso, servigos oferecidos e 0 numero
de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, acustica;

d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;

e) avaliar os espagos em termos de limpeza.

Séo utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do ENADE.
Particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioecondmico:

. Os professores utilizaram tecnologias da informag¢do e comunicagéo (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratorio de informatica)?

o A instituicdo dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo
e académico?

o As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para
a quantidade de estudantes?

o Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?
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o A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a IES implantou estratégias que visem adequar, em termos
quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliagdo periédica dos espagos destinados ao seu funcionamento,
a IES pode contar com a participagdo de consultores externos especializados para analisar suas
condigdes e sugerir medidas de ampliacdo, reformulacéo e/ou atualizagdo dos espagos, considerando
0s aspectos ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manutencdo patrimonial, a manutengdo e conservagao das
instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por funcionarios da IES ou por meio
de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutencéo e conservagéo definidas consistem em:

o Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

o Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condicdes dos
espagos, instalagdes e equipamentos proprios para 0 uso;

o Executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de
construcao da instituicao.

Além da manutencéo e conservacgdo regular, periodicamente a IES providencia uma inspegao
predial e parecer técnico, vistoria onde sdo determinadas as condigdes técnicas, funcionais e de
conservagao da edificagéo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

As instalacdes prediais da faculdade apresentam-se em bom estado de conservacdo. Além
disso, 0 espaco fisico é adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de atividade. Todas
as instalacdes séo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades institucionais.

A manutencdo e a conservagao das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sao
executadas por funcionarios da Faculdade Fasipe Cuiaba ou através de contratos com empresas
especializadas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe Cuiaba esta
comprometida, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar sala de
apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de
sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de &udio;

software de ampliacéo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com
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visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliogréfico dos
contetidos béasicos em Braille.

Além da promogdo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais, a Faculdade Fasipe Cuiaba cumpre as exigéncias quanto a Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n°® 12.764/2012.

Além das medidas voltadas a formacdo e a capacitacdo da comunidade académica,
particularmente docentes e técnico-administrativos no atendimento a pessoa com transtorno do espectro
autista e a acessibilidade metodoldgica ou pedagogica e atitudinal; na Faculdade Fasipe Cuiaba
encontra-se garantido 0 acesso a educagéo ou a sua matricula.

A Faculdade Fasipe Cuiaba apresenta condicbes adequadas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011
e na Portaria n® 3.284/2003. Tais informacg6es foram inseridas no seu Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI.

1.6. Plano de Expansao e Manutencao e Atualizagao dos Equipamentos e Softwares

O Plano de Expansédo, Manutencao e Atualizagdo dos Equipamentos visa garantir ao Faculdade
Fasipe Cuiaba a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

Anualmente s&o revistas todas as necessidades de expansao e atualizagao dos equipamentos
da IES.

As revisdes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais especificamente nos meses de
janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

As acbes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos parte,
inicialmente, da constatagdo de inoperabilidade de determinado equipamento. Assim, por meio de
formulério, os responsaveis pela manutencdo sdo acionados para realizar vistoria e possivel a¢éo
corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participacdo da Comissao Propria de Avaliagdo, que
esta diretamente ligada ao registro de possiveis falhas € mal funcionamento dos equipamentos, uma vez
que € o 6rgado responsavel pela avaliagao da satisfacdo dos diversos setores da IES.

A seguir sdo apresentados os critérios e indicadores usados na expansado e atualizagdo do
parque tecnoldgico e suas funcionalidades, assim como os tipos de eventos que poderao ocorrer, além

dos responsaveis pela avaliagao e possiveis agdes de corregao.
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CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENCAO

EVENTO DESCRICAO INDICADORES SETOR RESPONSAVEL ACAO
Equipamento danificado parcial ~ . . . Setor de Informatica
. . N&o funciona / Nao funciona . ) N
Dano ou integralmente que impega (Nucleo de Tecnologia da Substituigdo / Reparo
o - adequadamente x
sua utilizagdo pelo usuario Informacao)
- . : Setor de Informatica
Inadequa@hdade Equilpamento obsoletp ou Equipamento obsoleto / (Nicleo de Tecnologia da Substituicéio / Reparo
técnica equipamento a ser atualizado

Equipamento a ser atualizado

Informacao)

Numero reduzido

Baixa demanda ou falta de
recursos

Demanda / Recursos

Setor de Informatica
(Nucleo de Tecnologia da
Informacéo)

Verificar motivo da falta de
demanda / Investimento em
recursos

Internet

Baixo numero de acessos ou
indisponibilidade da rede

NUmero de acessos / Tempo
em que a rede ficou disponivel

Setor de Informatica
(Nucleo de Tecnologia da
Informacéo)

Reparo / Atualizagao
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Os tipos de indicadores sao escolhidos conforme o tipo de material ao qual se deseja avaliar o
dano ou mal funcionamento, e poderao ser alterados de acordo com este material.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos sdo analisados em 02 (duas)
dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais do Faculdade Fasipe Cuiaba e critérios
técnicos.

No procedimento de atualizagdo dos equipamentos, a IES adota a pratica de substituicdo dos
equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, € realizado o acompanhamento dos
indicadores de tempo de vida dos equipamentos e das validades das licengas de softwares.

A atualizagéo do sistema operacional das maquinas ocorre sempre que for disponibilizada nova
atualizacdo. Outras aplicagdes ocorrem sempre for langado novos pacotes estaveis, evitando-se, assim,
bugs nas aplicagbes em uso diario.

A manutengé@o dos equipamentos € realizada por técnicos especializados responsaveis por
manter a infraestrutura de tecnologia em condigdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte,
manutengdo permanente, manutengéo preventiva e manutengao corretiva (interna).

O suporte e manutencdo dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de manutengao:

o Manuteng@o Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na verificagéo
diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do inicio do uso;

o Manutengéo Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificacdo do estado
geral dos equipamentos e das conexdes;

o Manutenc&o Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel. Consiste na solugéo
dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva;

. Manutengéo Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa. Consiste na
solucdo dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva, ndo solucionados pela
manutencdo corretiva interna. Realiza manutencdo e/ou troca de componentes. As manutengdes
externas serdo realizadas por empresas contratadas pela Direcdo Académica/Geral da IES.

O Plano de Expansdo, Manutengdo e Atualizagdo dos Equipamentos goza de orgamento
disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano de aplicagdo de recursos. E,
havendo necessidades extraordinarias, como dano em equipamento de forga maior, existe previsdo
contingencial orgamentaria para a realizagdo de melhorias das bases tecnoldgicas, incluindo-se a
aquisicao de novos materiais para reposi¢do ou aumento de equipamentos.

A cada ano é realizada a projecdo de investimento para o ano seguinte visando a expansao, a
manutenc¢&o e a atualizagéo tecnoldgica dos equipamentos.

Todo a expanséao dos equipamentos deve ser aprovada pela Diregao Académica/Geral da IES,

a partir de demandas encaminhadas pelo Setor de Informatica. As demandas devem identificar e definir




as configuragdes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas dos equipamentos
audiovisuais e multimidias.

As agles associadas a corregdes do atual Plano de Expanséo, Manutencao e Atualizagdo dos
Equipamentos séo realizadas sempre em conjunto com o Conselho Superior da IES, como por exemplo
aquisi¢ao nao programada de determinados equipamentos, ou ainda a melhoria deste Plano. Havendo
necessidades extraordinarias, a mudanga do plano ou aquisicdo de novos itens serd realizada com base
na previsdo contingencial orcamentaria, dependendo de aprovacgéo da Diregao Académica/Geral.

O presente Plano de Expanséo, Manutengédo e Atualizagdo dos Equipamentos pode sofrer
correcdes a despeito de contingéncias e também pelas avaliacdes realizadas nos setores, entre as quais
sao destaques as avaliagdes da Comisséo Prdpria de Avaliagéo e também a avaliagéo promovida pela
gestdo administrativa da IES.

A CPA atua fornecendo indicadores que validem a necessidade de aquisicao de equipamentos
no quantitativo proposto, assim como podera apresentar elementos para minora-los ou majora-los.

A gestdo da IES também avalia, via equipe de manutencdo, a necessidade do grau de
manutengéo a ser realizado nos equipamentos e, seguindo pelo uso, a necessidade de maior aquisi¢do
ao proposto no Plano de Expansédo, Manutengédo e Atualizagao dos Equipamentos.

Portanto as agles de corregéo do presente Plano de Expansao, Manutengéo e Atualiza¢do dos

Equipamentos estao direcionadas para as avaliagdes realizadas pela CPA e também pela gestéo da IES.

2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico

As instalagbes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, ventilagao,
mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade.

a) Instalagdes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do usuario.
Est4 instalado em local com iluminag&o natural e artificial adequada e as condi¢bes para armazenagem,
preservacdo e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagéo

bem distribuida e ar-condicionado.

b) Instalag6es para Estudos Individuais
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As instalagdes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico,

acustica, iluminacao, ventilagao e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos
As instalagbes para estudos em grupo sdo adequadas no que se refere ao espago fisico,
acustica, iluminacgéo, ventilagdo e mobiliario. Os cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe Cuiaba contam

com salas suficientes para atender as necessidades dos alunos.

2.2. Acervo

a) Bibliografia Basica

O acervo fisico da bibliografia basica do Curso de Graduagdo em Direito, existente no Projeto
Pedagogico, esta tombado e informatizado. O acervo virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica do Curso de Graduagdo em Direito esta atualizado e é adequado,
considerando a natureza dos componentes curriculares e conteldos que séo desenvolvidos. O NDE
considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas para
verificar a adequagao dos titulos e exemplares. Além disso, o NDE elaborou um Relatério de Adequagao
da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos os componentes curriculares e em cada
bibliografia basica, entre 0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

No caso do acervo virtual, a anélise do NDE considerou, também, o acesso fisico na Faculdade
Fasipe, a adequacao das instalagdes disponibilizadas e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.
Os discentes do curso terdo condicdes de acessar o sistema a partir de: locais externos a Instituicdo; na
IES, utilizando seus equipamentos pessoais e a rede sem fio da Instituigdo; na IES, utilizando
equipamentos disponibilizados pela Instituigdo. Ou seja, é possibilitado: (a) acesso livre a internet aos
discentes, de modo a permitir navegagdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuracdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados. A
oferta via internet é ininterrupta. Ha ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados, suplementam o

contetido administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Direito.
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Quanto a gestdo do acervo com relacdo a atualizagdo da quantidade de exemplares e
assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servigo; destaca-se que 0
acervo é foco constante de atencao, para que nao fique obsoleto ou deixe de atender aos discentes em
termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagdo ao total de exemplares ou assinaturas. O
olhar é estratégico, 0 mapeamento dos problemas e as decisdes sobre as solugdes estao fundamentadas
em estudos que sustentaram a elaboragao do Plano de Contingéncia - de modo a atualizar a quantidade

de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas.

b) Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar do Curso de Graduagao em Direito esta atualizado e é
adequado, considerando a natureza dos componentes curriculares e conteudos que séo desenvolvidos.
O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino e as DCNs especificas
para verificar a adequacao dos titulos e exemplares. Além disso, 0 NDE elaborou um Relatério de
Adequacao da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos os componentes curriculares e em
cada bibliografia complementar, entre 0 numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo.

No caso do acervo virtual, a anélise do NDE considerou, também, o acesso fisico na Faculdade
Fasipe, a adequagéo das instalagdes disponibilizadas e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda.
Os discentes do curso terdo condicdes de acessar o sistema a partir de: locais externos a Instituigéo; na
IES, utilizando seus equipamentos pessoais e a rede sem fio da Instituigdo; na IES, utilizando
equipamentos disponibilizados pela Instituigdo. Ou seja, € possibilitado: (a) acesso livre a internet aos
discentes, de modo a permitir navegagdo adequada as atividades e acesso ao acervo; (b)
microcomputadores com configuracdo e softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados. A
oferta via internet é ininterrupta. Ha ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo
e aprendizagem.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados, complementam o
conteudo administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagao em Direito.

Conforme informado no indicador anterior, o acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado Plano de

Contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.
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c) Livros

Para compor o acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade Fasipe Cuiaba possui titulos indicados na bibliografia bésica e complementar
das disciplinas que integram a matriz curricular.

Os componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Direito possuem titulos indicados para
a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, disponibilizados na biblioteca em
proporcdo adequada de exemplares por vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, devidamente tombados junto ao patrimonio da Faculdade Fasipe Cuiaba.

Foram adquiridos titulos e exemplares em nimero suficiente para atender a proposta pedagogica
do Curso de Graduagao em Direito.

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares foram adquiridos o numero
de titulos e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta pedagégica do Curso de
Graduacédo em Direito. A bibliografia complementar esta devidamente tombada junto ao patriménio da
Faculdade Fasipe Cuiaba. A bibliografia complementar atua como um acervo complementar na formagao
dos alunos.

A atualizagdo da bibliografia conta com a participagdo dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a Coordenagéo do
Curso de Graduagéo em Direito.

Em relagdo ao acervo virtual a Faculdade Fasipe Cuiaba possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios, registrado em nome do Faculdade Fasipe Cuiaba.

Para os titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico no Faculdade Fasipe Cuiaba, com
instalacdes e recursos tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que
suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares.

O acervo sera gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

d) Periédicos
Para o Curso de Graduagdo em Direito foram adquiridas/realizadas assinaturas/acesso de
periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou informatizada, de titulos

distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria deles com acervo disponivel em relagéo aos
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ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periddicos, a Faculdade Fasipe Cuiaba viabiliza aos alunos o acesso

aos periodicos disponiveis liviemente no site da CAPES. No quadro a seguir é apresentada a relagéo de

periddicos do curso.

PERIODICOS DO CURSO SUPERIOR DE DIREITO
ISSN ITEM

2317-6172 Revista Direito GV (A1)
1980-7864 Revista de Direitos e Garantias Fundamentais (A1)
2237-583X Revista de Direito Brasileira (Brazilian Journal Of Law) — RDB (A1)
1984-1841 Revista da Faculdade de Direito da UFMG (A1)
2238-0604 Revista Brasileira de Direito da IMED (A1)
1809-9092 Revista Brasileira de Direito Animal — RBDA (A1)
1982-0496 Revista Direitos Fundamentais & Democracia — UNIBRASIL (A1)
1516-6104 Revista Direito, Estado e Sociedade (A1)
2179-8699 Revista Veredas do Direito (A1)
2236-3645 Revista Juridica da Presidéncia (A1)
0034-8007 Revista de Direito Administrativo (A2)
1980-511X Revista do Direito Publico (B1)
2175-2168 Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito (A1)
2236-1766 Revista Direito Publico (A1)
0101-7187 Revista da Faculdade de Direito da UFG (A2)
2317-2622 Revista Direito Mackenzie (B4)
2179-7943 Espaco Juridico Journal of Law (A1)
2237-1036 Revista de Direito Internacional (A1)
1980-8860 Revista do Curso de Mestrado em Direito da UCB (RVMD) (B1)
1984-4182 A&C — Revista de Direito Administrativo e Constitucional (A2)
2675-9640 Revista de Doutrina e Jurisprudéncia - TIDFT
2175-0491 Revista Novos Estudos Juridicos (A1)

Revista do Advogado
2596-2493 Revista do TRF - 12 Regido
1518-0360 Revista Ambito Juridico (B4)
1806-9592 Estudos Avancados (A1)

Revista do STJ

Revista de Sumulas
2238-3212 Revista Justica do Direito (A1)
2675-5920 Revista de Estudos Juridicos do STJ
2182-6242 Data Venia
1516-0351 Revista Quaestio luris (B1)

Periédicos Impressos

1809-3256 | Revista Bonijuris

Além das assinaturas de periddicos, a Faculdade Fasipe viabiliza acesso aos periodicos

disponiveis livremente no site da CAPES.
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https://direitosp.fgv.br/revista-direito-gv
https://sisbib.emnuvens.com.br/direitosegarantias
https://www.indexlaw.org/index.php/rdb
https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/index
https://seer.imed.edu.br/index.php/revistadedireito/index
https://periodicos.ufba.br/index.php/RBDA/index
https://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/index
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home
http://revista.domhelder.edu.br/index.php/veredas/index
https://revistajuridica.presidencia.gov.br/index.php/saj/index
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rda/issue/archive
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub
http://revistas.unisinos.br/index.php/RECHTD
https://www.portaldeperiodicos.idp.edu.br/direitopublico
https://revistas.ufg.br/index.php/revfd/index
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/rmd/index
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico
https://www.publicacoes.uniceub.br/rdi
https://portalrevistas.ucb.br/index.php/rvmd
http://www.revistaaec.com/index.php/revistaaec
https://revistajuridica.tjdft.jus.br/index.php/rdj
https://periodicos.univali.br/index.php/nej/index
https://www.aasp.org.br/revista-do-advogado/
https://revista.trf1.jus.br/trf1
https://ambitojuridico.com.br/revista-ambito-juridico/
https://old.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-4014&lng=pt&nrm=iso
https://www.stj.jus.br/web/revista/eletronica/publicacao/?aplicacao=revista.eletronica
https://www.stj.jus.br/web/revista/eletronica/publicacao/?aplicacao=revista.sumulas
http://seer.upf.br/index.php/rjd
https://rejuri.stj.jus.br/index.php/revistacientifica
https://www.datavenia.pt/
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris

e) Informatizagéao
A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos
de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado no sistema

informatizado utilizado pela Faculdade Fasipe, inclusive com possibilidade de acesso remoto.

f) Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

g) Multimidia
A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A biblioteca

disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizacdo deste acervo.

h) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

i) Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao
A Faculdade Fasipe Cuiabd mantém uma politica permanente de aquisigdo, expansédo e

atualizacdo do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos.

j) Repositério institucional

O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da producéo cientifica e
académica da Faculdade Fasipe Cuiaba, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos
seus docentes e discentes.

h) Portal de Periédicos - 0JS

O portal de periodicos da IES tem por objetivo prover a divulgacao cientifica e fomento das
policias de acesso aberto.
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2.2.1. Plano de Atualizagao do Acervo

O Faculdade Fasipe Cuiaba possui plano de atualizagao do acervo, considerando a alocagao de
recursos, agdes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliagdo do acervo pela comunidade
académica.

O plano de atualizagdo do acervo contempla os procedimentos para a aquisi¢oes da bibliografia
basica e complementar indicada para 0os componentes curriculares que integram a matriz curricular dos
cursos da IES, e a sua permanente atualizagéo.

A aquisicao inicial do acervo bibliografico da IES ocorre a partir de analise dos planos de ensino
elaborados pelos professores para os componentes curriculares de suas responsabilidades, dos quais
serdo extraidos os titulos a serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para que seja procedida
a aquisi¢ao e/ou atualizagéo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de referéncia que séo
adquiridas para complementar o acervo bibliogréfico da IES.

O corpo discente pode contribuir para a composi¢ao do acervo bibliografico indicando obras de
interesse, mediante preenchimento de formulério especifico na biblioteca. As sugestdes séo
encaminhadas aos Coordenadores de Curso para avaliagao, e se deferidas, s&o encaminhadas para
aquisigao, observadas a disponibilidade orgamentaria.

A atualizagao visando a renovagao permanente do acervo, € adotada com base nas seguintes
estratégias:

o Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validagdo pelos
respectivos Colegiados de Curso, de atualizagdes de titulos para as disciplinas ja em funcionamento, a

partir dos planos de ensino;

o Em razdo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacdo cientifica e
extenséo;

o Por solicitagdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;

o Em razao de novas edicdes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

A biblioteca anualmente faz avaliagéo da utilizagdo do acervo para tomada de decisbes para a
renovagao dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias ao Diretor, a quem compete proceder
a aquisicao dos titulos. A biblioteca é responsavel por acompanhar todo o processo de aquisigéo, desde
a cotagéo até o recebimento e conferéncia das publicagdes.
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Considerando a necessidade de constante atualizagdo do acervo bibliografico, assim como
facilidades oferecidas pela tecnologia, a IES optou por adotar uma biblioteca digital para viabilizar o
acesso ao acervo bibliografico de seus cursos. Dessa forma, foi contratada a assinatura da MINHA
BIBLIOTECA.

A MINHA BIBLIOTECA é uma plataforma digital de titulos técnicos e académicos que congrega
milhares de titulos das principais editoras do pais. Totalmente online, a MINHA BIBLIOTECA pode ser
acessada em qualquer hora e lugar, em microcomputadores ou smartphones.
Os titulos s&o organizados por CATALOGOS:

LIVROS POR AREA DE CONHECIMENTO

AREAS TITULOS EXEMPLARES
Mais de 2.500 titulos / e- Disponiveis 0s acessos
Ciéncias da Saude (Catalogo books académicos dos individuais. conforme namero
de Saude) principais autores na area de ;
saide de alunos
Mais de 2.500 titulos /e-
Ciéncias Juridicas, Humanas books académicos dos Disponiveis 0s acessos
e Sociais principais autores na area | individuais, conforme nimero
(Catalogo Juridico) juridica, de humanas e de alunos
sociais
Mais de 2.500 titulos /e-

Disponiveis 0s acessos
individuais, conforme nimero
de alunos

books académicos dos
principais autores de ciéncias
exatas e da terra
Mais de 1.500 titulos /e-
books académicos dos
principais autores da area

pedagdgica, artes e letras
Acessos Individuais,

TOTAL Mais de 8.500 Titulos .
conforme nlimero de alunos

Na MINHA BIBLIOTECA a acessibilidade é uma caracteristica essencial, que garante a melhoria

Ciéncias Exatas e da Terra

Disponiveis 0s acessos
individuais, conforme nimero
de alunos

Pedagdgica, Artes e Letras

da qualidade de vida das pessoas. Por meio dela é possivel a pessoas com deficiéncias ou limitagdes
fisicas a participacdo em atividades, servigos, produtos e informagdes, inclusive nos sistemas de
tecnologia e comunicagdo. Em seu terminal de consulta sdo observadas as principais recomendagoes
do W3C (World Wide Web Consortium), destacando-se:

- Contraste - na parte superior do Terminal Web esta presente a op¢éo de alteragao do contraste
da tela. Essa alteragdo permite leitura confortavel a usuarios com baixa visdo, daltonismo ou pessoas
que utilizam monitores monocromaticos. Basta clicar no link para alterar o contraste do Terminal Web,
eliminando as informagdes de cor. Para retornar a visualizagdo normal, basta clicar novamente no link

que a aparéncia original sera restabelecida.
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- Alteracao do tamanho das fontes - 0os navegadores permitem que as fontes sejam ampliadas
ou diminuidas. Para realizar essas agoes utilize as seguintes teclas:

- Agao / Windows / Mac

Ampliar tela / CTRL +/ COMMAND +

Diminuir tela / CTRL - / COMMAND -

E possivel pressionar as teclas repetidas vezes, até alcancar o tamanho desejado. Essa fu-
ncionalidade é utilizada para os navegadores Chrome, Internet Explorer, Firefox, Opera e Safari.

- Recurso de Leitura por Voz - a Minha Biblioteca também pode funcionar como um leitor de
livros. Basta clicar em executar e comegar a escutar o livro em voz alta.

Na MINHA BIBLIOTECA a politica de aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo dar-se-a de
forma continua e inovadora, a partir da inser¢éo de novos titulos e atualizagao de edigbes de outros ja
existentes.

Para a implementacdo do plano de atualizagéo do acervo, a IES disponibiliza, anualmente,
percentual de sua receita para investimento no acervo bibliografico.

A politica de aquisi¢do, expansao e atualizagdo do acervo serd efetivada tendo por base a
bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a matriz
curricular dos cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe Cuiaba. A aquisicdo do material bibliografico
ocorrera de forma continua, com base nas solicitagdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificagéo de
necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros.

Além disso, a biblioteca solicitara, semestralmente/anualmente, as Coordenadorias de Curso,
professores e alunos, indicagao de publicagdes e materiais especiais, para atualizagéo do acervo.

Ainda destacamos que, para a atualizacdo do acervo no que tange ao hosso curso, a cada

biénio é protocolado junto ao Bibliotecario o Relatério dos Estudos de Adequacéo Bibliografico

do curso de Direito realizado pelo Nuicleo Docente Estruturante do nosso curso.

O acervo também sera atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de livrarias
e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de
especialidade do acervo. A seguir € apresentado o cronograma de aquisi¢cdo e expansao do acervo
bibliografico para o periodo 2019/2023.

CRONOGRAMA DE AQUISIGAO E EXPANSAO DO ACERVO
QUANTIDADE
ACERVO 2019 2020 2021 2022 2023
LIWVROS | TiTULOS 798 1318 1828 2358 2898
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VOLUMES 5975 9226 12796 16506 20286
PERIODICOS FiSICOS E ONLINE 243 243 275 300 330
DVDS, CDS, FITAS (Multimidia) 115 115 145 161 183
JORNAIS E REVISTAS 10 10 24 41 55
2.3. Servigos

a) Horario de Funcionamento
As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h00min as 11h30min e das
16h00min as 22h30min. Aos sabados a biblioteca funcionara das 07h30min as 11h00min e das 14h00min

as 17h00min.

b) Servigo e Condigoes de Acesso ao Acervo

A biblioteca tem a responsabilidade de fazer o processo técnico de toda obra nova, fazendo com
que a informagao chegue aos usuarios de forma répida e concisa, através dos meios de consulta que
disponibiliza.

Oferece também os servicos de empréstimo domiciliar, renovagdes, devolugdes, reservas,
recebimento de multas, auxilio nas pesquisas, treinamento de usuarios e funcionarios, confecgdes de
carteirinhas entre outros. Todo o acervo é classificado pela CDU o que visa obter melhores resultados
nas buscas pelo assunto.

A consulta ao acervo ¢€ livre aos usuarios internos e externos, que podem dirigir-se as estantes
onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na biblioteca, que
permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os conectores ldgicos. As
consultas locais sao atendidas no recinto da biblioteca, em sala prépria ou no préprio saléo de leitura,
onde o usuario pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios interos (alunos, professores e
funcionarios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras pertencentes
ao acervo com excegdo das obras de referéncias, periodicos e exemplares reservados para consulta
local.

As reservas sdo feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos terminais
de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida, fica a disposi¢éo
do usuario que reservou por 24 horas. Apds 0 prazo, passa para outro usuario ou volta a estante.

O levantamento bibliografico é realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras. Pode ser

solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario préprio.
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c) Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servigo

A Faculdade Fasipe Cuiaba possui Plano de Contingéncia para Garantia de Acesso e Servigos
de suas Bibliotecas, cuja finalidade é o de estabelecer as atividades a serem desenvolvidas no dmbito
da Biblioteca, quando da hipotese de ocorréncia de eventos indesejaveis, no sentido de preservar e
garantir o0 acesso aos servigos e funcionamento da biblioteca fisica e/ou virtual.

O objetivo do Plano de Contingéncia é estabelecer e/ou divulgar padrdo de agbes a serem
executadas, ou que serdo executadas por terceiros, na ocorréncia de eventos indesejaveis que possam
ensejar a descontinuidade da prestacdo de servigos e/ou funcionamento da biblioteca, e que garantirdo
o reestabelecimento dos servigos e funcionamento em tempo que néo prejudique os usuarios.

O Referido documento, apresentando apartado, foi elaborado em conformidade com a legislagéo
vigente e considerou os historicos de ocorréncias que ensejaram a interrupcdo dos servigos e
funcionamento da biblioteca. A partir disto, foram selecionadas e/ou indicadas as agdes que seréo
desencadeadas com o intuito de se solucionar os problemas. Este Plano inclui pardmetros qualitativos
que permitem medir, avaliar e controlar o desastre, ou seja, constitui-se numa avaliagdo do problema.

Desta maneira, o plano de contingéncia traga linhas gerais sobre as agdes de resposta as
ocorréncias; desta forma, cada ator dentro de sua esfera de atribui¢do, se responsabilizard diante do
evento.

As acdes de resposta devem ser sincronizadas entre todos os envolvidos, para que surtam os
efeitos desejados. Assim, cada responsavel terd poder de decisdo para acionar 0S meios e recursos
atinentes a sua esfera de atribuicao e que esteja disponivel para 0 saneamento da ocorréncia.

O processo de contingéncia pressupde acdo integrada e coordenada, de forma que o nivel de
comprometimento de cada responsavel seja preponderante para a exceléncia e eficiéncia das agdes de
resposta, visando minimizar suas consequéncias.

A seguir é apresentado o Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servico.

PLANO DE CONTINGENCIA PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVIGCO
APRESENTAGAO
Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais que possam
impactar os servigos prestados aos usuarios da biblioteca do Faculdade Fasipe Cuiaba, garantindo a
continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que garantam o
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acesso aos usuarios as bibliografias basicas e complementares dos cursos ofertados pelo Faculdade
Fasipe Cuiaba e os servigos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que provoquem algum

evento que impossibilitem seu funcionamento normal.
MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue 0 mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto de eventuais

riscos através da identificagdo das ocorréncias, agdes, responsabilidades e medidas preventivas.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

& SETOR
EVENTO PORQUE ACAO RESPONSAVEL MEDIDAS PREVENTIVAS
Entrar em contato com o
responsavel pela manutencdo da . . o
. . Treinamento continuo aos funcionarios de
Houve a atualizacdo de | plataforma assinada e fornecer os . . .
. . . . atendimento para pesquisa direta na
. s ~ | edicdo do titulo da | dados necessarios (autor, titulo, . . e
Titulo eletrbnico nao ) . plataforma assinada a fim de mitigar os
. plataforma  assinada, | nUmero do acervo) para a G . I L
encontrado no sistema . R . : L Bibliotecaria riscos e auxiliar 0s usuarios no processo
mas a informagdo ndo | atualizagdo e disponibilizacdo da ~ . ~
de busca. . N - . de busca e recuperacdo da informacédo
foi repassada a | edicdo até que os metadados \ : ~ .
o ) . T até que as informagdes estejam
biblioteca. sejam enviados para a instituicao, .
. . L atualizadas.
garantindo assim aos usuarios o
acesso ao material.
Manter o catalogo atualizado. A
plataforma de livros eletrdnicos A bibliotecaria devera enviar e-mails com
assinada  disponibiliza  uma a lista de livros que serdo
: . listagem com os materiais que indisponibilizados, conforme cronograma
Retirada de titulos da X :
: sairdo de sua plataforma por da plataforma contratada. Desta maneira,
plataforma de livros ) . ~ , : :
s motivos diversos (ndo autorizado quando o plano de ensino for preenchido
eletrénicos contratada. . o :
. s ~ pelo autor ou editora, atualizagéo para o semestre seguinte, os professores
Titulo eletrbnico nao | Isso pode ocorrer em . o . ~ :
. ~ . de edicdo). A biblioteca devera G ja estardo avisados da futura
encontrado no sistema | razéo do rompimento de Bibliotecaria

de busca.

contrato onde o autor ou
a editora suspendem os
diretos de uso da obra
pela plataforma.

pesquisar quais titulos
pertencentes aos planos de ensino
serdo retirados e, entrar em contato
com o professor através de e-mail
para  comunicar  sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteragdo no plano
de ensino por outro e-book. A

indisponibilidade do material. Uma lista de
todos os titulos que serdo retirados da
plataforma também serd enviada para
todos os professores para que estes ndo
sejam utilizados em outras disciplinas ao
preencher o plano de ensino do semestre
seguinte.




biblioteca devera realizar
manutengéo sistematica dos titulos
a fim de mitigar problemas de
acesso.

Alteragcbes dos livros
eletrénicos na
plataforma assinada.

Retirada definitiva do
titulo da plataforma
assinada.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutencdo da
plataforma assinada e fornecer os
dados necessarios (autor, titulo,
numero do acervo) para a verificar
por qué o material ndo esta
disponivel na plataforma. O setor
ira contatar e informar ao professor
da disciplina a necessidade de
substituicdo do titulo por outro e-
book.

Bibliotecaria

Verificar os planos de ensino e titulos
existentes eletronicamente para sugestéo
de substituicdo da obra que saiu da
plataforma.

Auséncia de suporte
tecnoldgico.

Problemas no acesso
ao Wifi, interrupcdo de
energia elétrica ou
indisponibilidade de
rede.

Entrar em contato imediato com as
empresas fornecedoras para as
intervengdes necessarias.

Setor de Informatica

Planejar e realizar a manutengao
sistematicas e preventivas da rede.

Os  microcomputadores e  demais
equipamentos destinados ao
atendimento, estdo ligados a um nobreak,
para que, no caso de interrup¢do do
fornecimento de energia da rede publica,
garanta as atividades do sistema.

Indisponibilidade  de

Entrar em contato imediato com o

Auséncia de suporte de | maquinas . - - L Planejar e realizar a manutencéo
P g ’ TI  para as intervengbes Bibliotecaria \anejar , Jteng
hardware. equipamentos e L sistematicas e preventivas das maquinas.
LN necessarias.
assisténcia técnica.
Problemas de acesso a | Usuario ndo  esta | Entrar em contato imediato com a Bibliotecaria Treinamento dos usuarios dos periodos
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conseguindo acessar a
plataformas ou  por
auséncia/problema de
cadastro de usuério e
senha.

biblioteca para que possa ser dado
0 suporte necessario ao usuario no
acesso e recuperacao de senhas.

iniciais sobre acesso a plataforma de
livros eletronico nas visitas orientadas
realizadas na biblioteca. Orientar aos
usuarios a utilizar o tutorial disponivel na
pagina da biblioteca sobre o acesso a
plataforma digital

plataforma de livros
eletronicos.
Acesso do livro
eletrbnico fora da
instituicao.

Perda de acesso ao
conteudo pelo usuario.

Entrar em contato com a bibliotecal
para verificar 0 acesso do usuario
ao sistema.

Bibliotecaria

O usuario mesmo afastado da biblioteca
néo perde acesso ao livro eletronico que
ocorrerd somente se 0 mesmo estiver
afastado da institui¢do. Validar dados fora
do sistema utilizando os contatos da
Secretaria.

Indisponibilidade  de
acesso ao livro
eletronico.

Usuario nao possui
dispositivo para acesso
aos conteudos
eletronicos.

Disponibilizar terminais de consulta
para leitura na biblioteca.

Setor de Informatica

Disponibilizar microcomputadores com
acesso aos conteldos eletrbnicos na
biblioteca.
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BASIP=
Feilaw ppovan Vocé!
RISCOS

A sequir s&o descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto ambiental,
proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Biologicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco. Prevengéo por meio
de higienizagao regular. Medidas de higienizagdo regular: a) 01 (uma) vez por semana a biblioteca sera
limpa por equipe limpeza e manutengéo; b) diariamente, limpeza e higienizacdo de: mesas (estudo
individual e em grupo); cadeiras; balcdo de atendimento; microcomputadores; piso. Adicionalmente, é
proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de forma a evitar que se sujem os livros e as
mesas, e dessa forma evitando o aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de emergéncia e
adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda, uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevengdes, tem-se o seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevengdo adotadas: balcdo de atendimento localizado em local estratégico,
permitindo que os funcionarios visualizem o acesso as instalagdes; implementagdo de sistema de
vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir. manter a calma e ndo reagir; contatar a Direcao
Académica/Geral Administrativa da instituicdo, para a adog¢do das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevengao adotadas: manutencgéo periodica de extintor de incéndio; corredor para
evacuagao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias do corpo de bombeiros;
manutenc¢éo de equipamentos eletrénicos (microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do
encerramento do turno e nos finais de semana.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. N&o gritar, ndo correr. Alertar usuarios na
biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham dificuldades
(mobilidade reduzida, pessoas idosas, criangas). Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portatil,
tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chéo, de forma a
apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma exploséo, atire-se para o0 chao e proteja a nuca com 0s bragos.
Apbs a evacuagao, todos devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atrés. Deixe objetos
pessoais para tras. Nunca retorne ao local do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma
ambulancia.

¢) Queda de Energia




Medidas de prevengao adotadas: instalagdo de luzes de emergéncia. Manutengao de sistema
de backup de seguranca nos microcomputadores, evitando a perda de trabalhos que estejam sendo
realizados antes da queda. Utilizagdo de software académico que permita a renovagdo de obras em
diferentes dispositivos (microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovagao de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que

tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visao ou cegos).

PRIMEIROS SOCORROS

Regras bésicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura Municipal:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o auxilio de outras
pessoas, caso necessario; ligue para a emergéncia (CORPO DE BOMBEIROS 193; SAMU 192);
mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima. Se ela
responder, significa que nao existe problema respiratério grave. Se ela ndo conseguir se comunicar,
verifique se esta respirando. Caso n&o esteja, haja rapido: proteja sua méo com uma luva e verifica se
algo esta atrapalhando a respiragéo, tais como prétese dentaria ou vomito; remova imediatamente. Se a
vitima estiver vomitando, coloque-a na posicéo lateral de seguranca (cabega voltada para o lado, a fim
de evitar engasgos). Se necessario, solicite 0s equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas;
maca etc.).

Exame primério: colocar reto o pescogo da vitima; avaliar se a vitima apresenta parada

respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimagédo cardiopulmonar, conforme imagem a

+ o &
m 13 2

sequir:

Maos no centro do Deixe os bracos esticados, ombros

torax. em cima da mao e dedos cruzados. COMPI“M,A
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!
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Fonte:http.//www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-cardiopulmonar-aprenda-a-
salvar-vidas/

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima aquecida.
Em caso de convuls@o ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos;
coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chdo); coloque a pessoa deitada de lado para

permitir a saida de saliva e vomito; ndo tente impedir os movimentos convulsivos.

CONSIDERACOES FINAIS
Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletronicos indicados em
planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre que houver alteragdes significativas
nas condigdes operacionais, institucionais e no ordenamento das bibliografias basicas e complementares

dos cursos.

d) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 02 auxiliares de nivel médio.
Nome da Bibliotecario: Rogério de Almeida Gomes - CPF: 994.614.801-30

Identidade/Orgao Expedidor/UF: 14495279 SSP MT

Registro no Conselho de Biblioteconomia: CRB-1/3327

3. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Fasipe Cuiaba possui laboratorios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos o0s equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade Fasipe Cuiaba e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento,
impressoras e conexao a Internet.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o0 acesso a sites de
carater pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe

Cuiaba.

Maquinas Sistema Notebook | Impressora | TV Quadro
Computadores operacional Branco
Laboratdrio 1 20 Windows 0 0 0 1
Laboratdrio 2 30 Windows 0 0 0 1
Biblioteca Digital 20 Windows 0 0 0 0
Total 70
Fonte: CTI
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3.1. Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo

Os Laboratérios de Informatica podem ser utilizados por alunos e professores dos cursos de
Graduac&o e Cursos de Extensao.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a sites de
carater pornografico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da Faculdade Fasipe
Cuiaba.

Os laboratérios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m as
11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando os
usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas disponiveis.

O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades nele

realizadas, auxiliado por 1 assistente.

3.2. Recursos de Informatica Disponiveis ao discente

Aos professores sera oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o desenvolvimento
de pesquisas e a preparagdo de materiais necessarios ao desempenho de suas atividades académicas.
Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente
pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na biblioteca e no laboratério de
informatica.

Os alunos poderdo acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratério de
informatica. Os alunos terdo acesso livre aos laboratdrios de informatica no horario de funcionamento,
exceto quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por professor da Faculdade
Fasipe.

A Faculdade Fasipe possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagéo cientifica
(Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente para o

desenvolvimento das atividades.

4. LABORATORIOS ESPECIFCOS

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formacgéo, assegurando a participagdo ativa dos alunos nas atividades préticas. Estes
equipamentos estdo em condi¢des de uso. A Faculdade Fasipe adota mecanismos de manutencéo,
conservagdo e calibragdo que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos
disponibilizados.

Os materiais permanentes e de consumo estéo disponiveis para atender ao planejamento das

atividades praticas requeridas pela formagéo profissional.
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A Faculdade Fasipe Cuiaba solicita do Coordenador de Curso e dos professores o planejamento
e controle no uso dos ambientes/laboratérios que se destinam ao atendimento das atividades praticas
requeridas pela formagao dos alunos. Busca conciliar os servigos prestados pelas diferentes areas de
ensino com as atividades didatico-pedagdgicas praticas.

Os laboratérios sdo planejados com equipamentos de prote¢do contra acidentes (ventiladores,
exaustores, capelas, extintores, elementos de protecéo da rede elétrica); equipamentos de protecéo
coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizagcdo dos ambientes/laboratérios, e de protegdo
individual - EPI (mascaras, luvas, oculos, vestuario de prote¢do) adequados ao nimero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranga e prote¢do ambiental pertinentes estdo divulgadas
em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento e aplicagéo pela
comunidade académica, e as instalagbes e os equipamentos atendem as normas de seguranga.
Ademais, os professores do curso sdo estimulados a abordar aspectos de seguranga e prote¢éo
ambiental no desenvolvimento dos componentes curriculares. Neste sentido pode se destacar que:

o Laboratérios didaticos especializados: quantidade - Encontram-se disponibilizados
os laboratérios especificos para o Curso de Graduagéo em Direito visando atender as necessidades das
atividades praticas de formagao do aluno, em consonancia com a proposta do Curso de Graduagéo em
Direito e com o numero de alunos matriculados. As normas de funcionamento, utilizagcdo e seguranca
laboratorial estabelecem as principais medidas que se fazem necesséarias para melhor utilizagdo dos
laboratérios. Todos os usuarios dos laboratorios devem seguir cuidadosamente as regras e as normas
de seguranca implementadas.

o Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Encontram-se disponibilizados
os laboratorios especificos para o Curso de Graduagéo em Direito com os equipamentos e 0s materiais
necessarios ao seu funcionamento. Os laboratérios foram montados com equipamentos modernos e
infraestrutura adequada para possibilitar a realizagdo de ensino pratico de qualidade. As normas e
procedimentos de seguranca e a protecao ambiental pertinentes estdo divulgados em locais estratégicos
da Instituicdo, que permitem sua visualizagdo e facilitando seu conhecimento e aplicagdo pela
comunidade académica.

o Laboratérios didaticos especializados: servigos - O planejamento dos laboratérios
obedece as exigéncias do projeto pedagdgico do curso quanto ao apoio técnico, equipamentos,
mobiliario e materiais de consumo. Os servicos destinados aos laboratorios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas que sdo desenvolvidas no Curso de Graduagéo em Direito, de acordo com
a matriz curricular.

Segue relagao dos laboratorios utilizados pelo curso de Graduagao em Direito, sdo eles:
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4.1 Nucleo de Pratica Juridica - NPJ
NOME DO LABORATORIO | Nucleo de Pratica Juridica - NPJ
Aulas de “Estagios Supervisionados” e quaisquer outros componentes

TIPO . . U
curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas de Estagios Supervisionados
FINALIDADE quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos

disponiveis.

O Nucleo de Pratica Juridica possui espaco fisico proprio, com recepgao e sala para Secretaria
de Estagio/Protocolo/Arquivo, sala para o Coordenador de Estagio, Sala de Mediagdo, Sala de
atendimentos, Sala do Juiz, Sala de Reunibes, Salas de Atendimentos e Banheiros e espago de
circulagdo. O espaco conta com Biblioteca Setorial, e comporta a realizagédo de Praticas Simuladas.

O mobiliario disponibilizado atende aos padrdes das demais instalagdes da Faculdade Fasipe
Cuiaba. O Nucleo de Pratica Juridica ¢ servido por uma rede de microcomputadores, com terminais nas
salas, com acesso a Internet para acesso a base de dados e aos tribunais.

Na biblioteca setorial do Nucleo de Pratica Juridica sado disponibilizados acervo minimo de
legislacdo, considerados cddigos e regulamentos necessarios ao atendimento da clientela e os
académicos possuem acesso a biblioteca virtual — Minha Biblioteca.

No que tange aos servigos, além da Secretaria de Estégio, ha fichario individualizado dos alunos
e arquivo de copias de autos findos. A Faculdade Fasipe Cuiaba, com o intuito de incrementar a
realizacéo das atividades simuladas, mantém convénios com Tribunais Estaduais e Federais para
obteng&o de cdpia de processos.

O Nucleo de Pratica Juridica possui como finalidade coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades do Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em Direito da Faculdade
Fasipe Cuiaba, de forma que possa desenvolver no aluno-estagiario habilidades proprias para a sua
qualificagdo, permitindo assim, que a sua atuagdo como profissional venha se pautar em valores de
responsabilidade, solidariedade, ética e bem comum.

As atividades de Estagio Supervisionado séo exclusivamente praticas, sem utilizagdo de aulas
expositivas, compreendendo, entre outras: redacédo de atos juridicos e profissionais, pecas e rotinas
processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, vistas relatadas a 6rgaos judiciarios,
prestacdo de servigos juridicos, praticas de negociagdo, mediagcdo e suas modalidades, conciliagao,
arbitragem e praticas de tutela coletiva, bem como a pratica do processo judicial eletrénico, tudo sob o
controle, orientagdo e avaliagdo do Niicleo de Pratica Juridica. O estudo do Cédigo de Etica e Disciplina
das profissdes juridicas deve perpassar todas as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado.

As atividades de Estagio Supervisionado podem ser reprogramadas e reorientadas de acordo

com as competéncias gradualmente reveladas pelo aluno, até que se possa considera-lo concluido,
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resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das diversas
carreiras contempladas pela formag&o juridica.

O Estagio Supervisionado sera realizado do 7° ao 10° semestre do Curso de Graduagédo em
Direito.

Durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado, sdo organizadas visitas orientadas que
abrangem os diversos 6rgéos jurisdicionais, assim como a assisténcia de audiéncias reais e julgamentos,
nos diversos foruns e tribunais, com apresentacao de relatérios das audiéncias. Das visitas programadas
deverao ser redigidos relatorios circunstanciados a serem apresentados ao Professor de Estagio para
avaliagao.

A pratica real abrange o atendimento de partes, a pesquisa, a elabora¢éo de pegas processuais
e 0 acompanhamento dos respectivos processos através do Nucleo de Préatica Juridica.

Além das estruturas apresentadas acima, o curso de Direito, por meio de convénios, utiliza ainda

outras estruturas.

4.1.1. Regimento Interno de Funcionamento do Nuicleo de Pratica Juridica
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO

APRESENTACAO
O Nucleo de Pratica Juridica é destinado a prestar assisténcia juridica gratuita as pessoas
hipossuficientes (carentes), que ndo auferem renda superior a 03 (trés) salarios-minimos, conforme Lei
n°®1.060/50. Dessa forma, a Fasipe presta um servigo de extrema importancia para a comunidade carente
e da a oportunidade para os Estagiarios atuarem em casos reais. O NPJ funcionara como um verdadeiro
escritorio de advocacia, atendendo a populagdo carente de Cuiabd e Regido, com orientagbes e
ingressos de demandas judiciais que envolvem o direito de familia para a comunidade.
TITULO I. DA MATRICULA
1.0 Estagiario devidamente matriculado no 8° semestre devera primeiramente, dirigir-se na Secretaria da
Institui¢éo e solicitar a declaragéo de matricula e carteira de estagio;
[1.Solicitar na OAB a carteira de estagiario que tera validade por 2 anos;
l1l.Cépia dos documentos pessoais, comprovante de endereco e uma foto 3x4;
IV.De posse de todos os documentos, dirigir-se na secretaria do NPJ para que seja formalizada a matricula;
V.Os Estagiarios terdo que renovar a matricula, apresentando declaragdo de matricula do respectivo
semestre, bem como da renovagao da carteira do estagio que tem validade de 6 meses;
TITULO Il. ATENDIMENTO DO CLIENTE
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[.No dia e horario previamente agendado, o cliente sera primeiramente atendido pela secretaria, que
entregara a ficha de agendamento para a professora orientadora, e esta direcionara ao estagiario para a
triagem, supervisionado pela professora orientadora;

[.Preenchidos os requisitos da Lei do Hipossuficiente e a pertinéncia para o ingresso da demanda, o
Estagiario preenchera uma ficha de atendimento e entregara ao cliente o rol dos documentos necessarios
para o ingresso da demanda;

TITULO IIl. RETORNO

|.Ap6s a triagem e entrega ao cliente do rol dos documentos necessarios, marca-se nova data, no mesmo
dia da semana para que o Estagiario que procedeu ao atendimento receba e confira 0os documentos que
estdo sendo entregues e na sequéncia colhe-se a assinatura do cliente na procuragdo e na declaragéo
de hipossuficiéncia/pobreza;

TiTULO IV. ELABORAGAO DA PETICAO

1.0 Estagiario de posse de toda documentacéo e sob supervisao da professora orientadora, tera o prazo
de uma semana para elaboragéo da peticdo e nesse mesmo prazo, envia-la no e-mail de corre¢do da
professora orientadora e apds a corregdo, serd lancada a assinatura da professora orientadora,
juntamente com a assinatura do Estagiario, para que seja protocolizada por este a a¢éo junto ao Forum
da Comarca de Cuiabg;

TITULO V. LANGAMENTO DO ATIVO E SISTEMA INTEGRA

[.Apds o protocolo da agdo, o Estagiario estara obrigado a entregar para a secretaria a peticdo com a
autenticacao, e esta langara no cadastro ativo do NPJ, além de cadastra-la no sistema integra, que busca
as publicagles juridicas;

[lLAp6s o langamento, a secretaria monta uma pasta do cliente, onde deve-se conter, além da peti¢do
protocolizada, a ficha de atendimento com todos os dados do cliente, e apds, é agregado na pasta
pessoal do Estagiario que ficara vinculado a Agao até o término do 10° semestre.

TITULO VI. RETIRADA DE PASTA DO CLIENTE PELO ESTAGIARIO

|.E possivel a retirada/carga da pasta do cliente sob os cuidados do Estagiario para atualizagao, bem como
para cumprimento de intimagao, desde que seja formalizado junto a secretaria, e o Estagiario tera o prazo
de 72 horas para devolugdo, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que formalizado junto a
secretaria.

TITULO VII. DEVERES DO ESTAGIARIO

A lista de presenca é obrigatdria, tanto na entrada, quanto na saida do estagio, esta fica disponivel no

balcdo da recepgéo com a secretaria.

[1.0 horario de estagio é de 4 (quatro) horas semanais;

271




l11.O estagiario ndo podera ausentar-se no horario de estagio, salvo para ir ao Férum verificar prazos e
buscar andamento processual. Insta salientar, que o Estagiario devera comunicar a Professora
orientadora e assinar lista de controle de saida e de retorno, ressaltando que o prazo para o
deslocamento é de 20 minutos;

IVV.E obrigatério o uso do cracha pelo estagiario para a frequéncia no estagio e atendimento ao cliente;

V.0 estagiario que ndo cumprir prazo, e ausentar-se de audiéncia nos processos sob 0s seus cuidados,
estaréo reprovados, conforme regulamento do NPJ;

VI.A sala de atendimento, quando n&o estiver sendo usada para atendimento, deve permanecer fechada,
com a luz e ar-condicionado desligados;

TITULO VIII. DAS ATRIBUIGOES DA ORIENTADORA

I.A orientadora tera os dias da semana e turnos, previamente definidos pela Coordenadora do NPJ no
inicio do semestre, e esta devera cumprir a jornada de 4 horas por dia, além de orientacdo, correcédo de
pecas e realizagdo de audiéncia nos processos sob sua orientagéo.

[.As datas das audiéncias devem ser informadas para a secretaria, para que esta proceda a formalizagéo
de informativo, com o0 nome do Estagiario e do cliente, cddigo do processo, data, més e ano que sera
realizada a audiéncia, para que seja fixado no mural;

lIlLA orientadora tera que aplicar semanalmente uma pega pratica profissional para os estagiarios sob sua
orientacao;

IV.A orientadora tera o encargo de elaboragdo da prova bimestral, vistoriar as pastas sob os cuidados do
estagiario, receber os relatdrios no término do bimestre e corrigi-los;

V.A orientadora ficara no encargo de langar as notas no final do bimestre, em data a ser definida pela
Coordenagao do NPJ;

VI.A orientadora montara planilha de controle de peticionamento, para que cada estagiario tenha no minimo
uma Agao distribuida no semestre;

VII.Os agendamentos/atendimentos deverdo ser no minimo 05 (cinco) por dia, sendo este controle de
responsabilidade da Orientadora, que devera no decorrer do bimestre informar para a secretaria o
numero de Estagiario que aguardam o agendamento para o atendimento, bem como dos que ja
peticionaram;

VIII.A Professora orientadora tera que entregar para Coordenadora do estagio, um relatorio contendo o
numero de agendamentos, n° de atendimentos, a¢des distribuidas com respectivo nome do Estagiério e
audiéncias realizadas no final de cada bimestre;

IX.O término do bimestre/ semestre sera previamente informado pela Coordenagdo do NPJ, e os

atendimentos deverdo ser realizados até essa data;
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X.Em hipétese alguma, podera ser alterado o estabelecido pela Coordenagéo, havendo necessidade,
devera ser levado ao conhecimento da coordenagéo do NPJ, para que seja deliberado, sob pena de
responsabilidade.

TITULO IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS
|.Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado de Curso;

[1.0s casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo decididos pela Coordenagéo de Curso,
pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da Instituicdo FASIPE.

lIl.Compete ao Colegiado de curso dirimir duvidas acerca da interpretacdo deste regulamento, bem como,
suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem necessarios.

IV.Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo colegiado competente.

V.Revogam-se as disposi¢des em contrério.

4.1.2. Regimento Publico Externo de Funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
REGIMENTO PUBLICO EXTERNO DE FUNCIONAMENTO

APRESENTACAO
0 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA (NPJ)
O Nucleo de Pratica Juridica é destinado a prestar assisténcia juridica gratuita as pessoas
hipossuficientes (carentes), que ndo auferem renda superior a 03 (trés) salarios-minimos, conforme Lei
n°®1.060/50. Dessa forma, a Fasipe presta um servigo de extrema importancia para a comunidade carente
e da a oportunidade para os Estagiarios atuarem em casos reais. O NPJ funcionara como um verdadeiro
escritorio de advocacia, atendendo a populagdo carente de Cuiabd e Regido, com orientagbes e
ingressos de demandas judiciais que envolvem o direito de familia para @ comunidade.
TITULO | - HORARIO DE ATENDIMENTO
I.O NPJ sera instalado na cidade de Cuiabd, pretendendo funcionamento de Segunda a Sexta das
07h30min as 11h30min horas e das 13h30min as 17h30min.
TITULO Il - AGENDAMENTO
[.Na perspectiva de dinamizar os procedimentos é realizado o agendamento diretamente na secretaria do
nucleo de prética juridica, sendo definido um dia e horario para o atendimento.
lIl.Na data do atendimento, o cliente devera estar munido de documentos pessoais (RG e CPF), sendo que
o atendimento sera realizado pelo Estagiario e supervisionado pelo Professor orientador.
TITULO Il - ATENDIMENTO DO CLIENTE
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[.No dia e horario previamente agendado, o cliente sera primeiramente atendido pela secretaria, que
entregara a ficha de agendamento para a professora orientadora, € esta direcionara ao estagiario para a
triagem, supervisionado pela professora orientadora;

[.Preenchidos os requisitos da Lei do Hipossuficiente e a pertinéncia para o ingresso da demanda, o
Estagiario entregara ao cliente uma lista contendo o rol dos documentos necessarios para o ingresso da
demanda;

TITULO IV - RETORNO

|.Apds entrega do rol dos documentos necessarios, marca-se nova data, no mesmo dia da semana para
que o Estagiario que procedeu ao atendimento para que receba e confira os documentos que estdo
sendo entregues e na sequéncia colhe-se a assinatura do cliente na procuragéo e na declaragao de
hipossuficiéncia/pobreza;

TiITULO V - ELABORAGAO DA PETICAO

II.O Estagiario de posse de toda documentagao e sob superviséo da professora orientadora, passara a
elaboracdo da peticdo para que seja protocolizada por este @ agédo junto ao Férum da Comarca de
Cuiaba.

[ILA partir deste momento todos os procedimentos e encaminhamentos cabiveis serdo adotados e
colocados em pratica.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

|.Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado de Curso;

[1.0s casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo decididos pela Coordenagéo de Curso,
pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da Instituicdo FASIPE.

[Il.Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo colegiado competente.

IV.Revogam-se as disposigdes em contrario.

5. COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Toda pesquisa envolvendo seres humanos na Faculdade Fasipe Cuiaba devera ser submetida
a apreciagdo do Comité de Etica em Pesquisa indicado pelo SISNEP - Sistema Nacional de Informagéo

sobre Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos.
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