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PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DO CURSO

Coordenador do Curso de Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso:

Professor Mestre Weslen Santana Padilha

1: INTRODUGAO

A acéo do coordenador de curso superior predomina-se em um trabalho onde a participacao e
integracéo da triade- aluno-professor-coordenador, aliada a uma dinédmica ativa e coerente constituiu-se
num resultado cujas linhas norteadoras corroborardo para um desenvolvimento eficaz em todo fazer

pedagdgico da instituigéo.

2:JUSTIFICATIVA:

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re) constréi na
IES, solicita do Coordenador Pedagogico que incentive e promova o habito de estudos, leituras e
discussdes coletivas de textos, tanto os que trazem subsidios aos conteudos especificos, quanto os que
ampliam e aprofundam bases, encaminhamentos e concepgdes do ato educativo de ensinar e aprender,
que caracteriza a especificidade da escola e do conhecimento que deve ser garantido. Sendo assim, a
funcdo e/ou a “missdo” do coordenador, requer dele, entdo uma ampla e bem apoiada visdo dos
fundamentos, principios e conceitos do processo de ensino-aprendizagem.

Propiciando o desenvolvimento da integralizagdo dos contetdos curriculares do curso, visando
melhor e mais eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagogico e, obviamente, a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tem o presente plano a fungao de orientar e avaliar
todas as atividades do corpo docente, dinamizando, facilitando e esclarecendo a atuagdo da
coordenago, junto ao corpo administrativo, docente e discente da faculdade.

Este plano é flexivel de acordo com as necessidades reais do curso e de toda a comunidade

académica nele envolvida.

3: OBJETIVO GERAL:

O trabalho do Coordenador visa traduzir 0 novo processo pedagogico em curso na sociedade,
promover necessarias articulagdes para construir alternativas que ponham a educagao a servigo do
desenvolvimento de relagdes verdadeiramente democraticas, oferecendo a comunidade académica um

ensino com qualidade, no intuito de formar cidadaos criticos € democraticos.
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Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fun¢des da Coordenagdo do Curso, de

forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a Gestao do

Curso, que inclui a:

Presidéncia do Colegiado de Curso;

Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Relacao com os docentes;

Relagéo com os discentes;

Representatividade no Conselho Superior.

4: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>
>
>

A\

Elaborar o plano de ac¢do pedagogica;

Promover e participar das reunides de professores e de alunos;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e,
indiretamente, ao corpo discente;

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de experiéncias
entre docentes;

Orientar e acompanhar no preenchimento dos diarios de classe;

Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e docentes para prestar-lhes
um melhor atendimento;

Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los;
Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem,;

Acompanhar o desenvolvimento dos planos, a fim de que haja um trabalho
interdisciplinar, onde possamos atender com eficiéncia toda a comunidade académica
da instituicao;

Avaliar a execu¢éo dos planos de ensino;

5: METODOLOGIA DE TRABALHO:
O método de trabalho é simples, dindmico, democratico, cooperador e de acordo com as

necessidades apresentadas, colaborando com os professores na procura de meios e fins para melhor

aprendizagem e formando um trinémio indispensavel: aluno-professor-coordenador, e procurando a

Filosofia Educacional como forma de organizacao para atingir os objetivos e procurando obter ades&o e

colaboragéo de todos os elementos, desenvolvendo assim, um verdadeiro trabalho de equipe.
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6: REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DE CURSO:

A Coordenagdo do Curso dedicara regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a
prestacao de 40 horas semanais de trabalho na Instituicao, nele reservado o tempo para a Coordenagao
do Curso.

O(A) coordenador(a) do curso € o responsavel pela gestao do curso, pela articulagéo entre os
docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

Com suas atribuicbes definidas no Regimento Institucional, o(a) coordenador(a) sera o(a)
responsavel por toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagdo e propostas de melhorias
juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o érgao colegiado do curso, presidindo-os. A
atuacéo do(a) coordenador(a) do curso junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria
etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do(a) coordenador(a) do curso, aliado a sua formagao e experiéncia
profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, considerando a gestéo do curso,

a relagao com os docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior.

7: GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA:

A gestao do curso foi planejada considerando a autoavaliagao institucional e o resultado das
avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsao
da apropriagéo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo
periddico do curso.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integragdo entre as suas diferentes insténcias de
administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas insténcias serdo representadas
pelo(a) coordenador(a), Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergirao para o Colegiado de
Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgédo e atuara na consolidagdo,
avaliagdo e continua atualizag&o e aprimoramento do Projeto Pedagégico do Curso. E composto por 5
(cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pds-graduagdo
stricto sensu, conforme dispde o Regimento Interno institucional e observado o limite estabelecido na
Resolugdo CONAES no 01/2010. Dentre os membros do NDE, h& o(a) coordenador(a). Em Ultima
analise, o NDE orientara e dara suporte na implantagao do projeto pedagogico como um todo, atuando
no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formacao do estudante e
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analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo
do trabalho. Em sua atuagéo colaborara com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e
considerara permanentemente o resultado da avaliagdo interna do curso.

A Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) sera responsavel pela realizagdo da avaliagao interna
do curso, elaborando relatérios que auxiliard os coordenadores na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliagdo interna do curso compreende
0s aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalages fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa,
também participam da avaliagdo. A CPA incorporara ao seu relatério, propora agdes de melhorias junto
as instancias superiores, e apoiara a gestdo do curso na implantagdo das medidas corretivas que se
fazem necessarias, acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participagdo de todos os segmentos envolvidos
como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos avaliativos
destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-pedagdgicos do
curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de suporte, além € claro da avaliagao individualizada
de cada membro do corpo docente e uma autoavaliagao proposta para cada académico.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo seréo levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagao institucional, resguardados 0s casos que envolverem
a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de curso.

Ainda, a avaliagdo consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a dire¢ao, coordenagao
pedagdgica e o corpo docente, integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo
ensino-aprendizagem, para dar-lhe solugao adequada.

> Esta avaliagao continua e progressiva sera feita através de;
Analise do plano elaborado, para verificar se 0s objetivos foram alcangados;
Observagdo diretas e indiretas de todas as atividades desenvolvidas;

Visitas, Conversas, Fichas de acompanhamento; Levantamentos estatisticos;

YV V V V

Reflexao e conclusdo, Analise dos dados coletados.

8: FUNGCOES DA COORDENAGAO DE CURSO:
Regulamentag&o: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento Institucional
Séo atribuicdes da Coordenacgéo de Curso:
» Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;
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Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Institui¢éo;
Elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizagéo do Calendario Académico;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos
de ensino, bem como a execugéo dos demais projetos da Coordenadoria;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no &mbito de seu curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

Exercer o poder disciplinar no @mbito do curso;

Executar e fazer executar as decisées do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgéos da IES;

Exercer as demais atribui¢des previstas no Regimento Institucional e aquelas que Ihe

forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgéos da Instituigao.

8.1: ATIVIDADES:

>
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Elaboragao do planejamento semestral;
Participagéo nas reunides administrativas;
Reunides para elaboragao dos planos de ensino:
Orientaga@o em conjunto e individual;

Auxilio e vistoria nas avaliages;

Participagao nas reunides de Professores;
Orientagdo, acompanhamento e auxilio aos alunos;
Reunides pedagdgicas;

Observagéo e assisténcia continua;

Diélogos individuais;

Estudos, pesquisas e sele¢édo de conteudos;
Orientagcdo e acompanhamento no preenchimento dos diarios de classe;
ldentificag&o das prioridades de cada turma;

9. PERIODO DE EXECUGAO:
Semestral.

10: CONCLUSAO:
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O alcance dos objetivos deste plano, a melhoria do processo ensino-aprendizagem e 0 processo
dos alunos ndo dependem somente da atuagéo do coordenador, mas também, do apoio da Dire¢do da
Instituicao, da aceitagao e esmero dos docentes, do desempenho dos demais funcionarios da IES e do
interesse dos discentes. Portanto, precisar-se-a4 angariar a confianga de todos como fruto do bom
desempenho do trabalho proposto, para que possamos trabalhar sob um clima completamente
harmonioso, proporcionando assim, maior intercambio entre faculdade-comunidade. Tao-somente assim

teremos éxito nesta grande batalha.



