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APRESENTAGAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME UNIAO DAS FACULDADES FASIPE LTDA
CNPJ 17.517.109/0001-01
MUNICIPIO Cuiaba
ESTADO Mato Grosso

1.2. Mantida
NOME Faculdade Fasipe Mato Grosso Mato Grosso
ENDERECO Rua Amazonas, Quadra 133, Lote 01
MUNICIPIO Cuiaba
ESTADO Mato Grosso
TELEFONE / FAX (65) 3648-3900
SITE www.fasipe.com.br
PORTARIA DE Credenciada pela Portaria n° 1099 de 27 de novembro de 2015,
CREDENCIAMENTO | publicada no Diério Oficial da Unido.

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade Fasipe Mato Grosso € uma Instituicdo de Ensino Superior que vem se
consolidando no Estado do Mato Grosso, a partir de seu trabalho na formagao de profissionais de
diferentes areas com o perfil exigido pelo mercado de trabalho neste inicio de século. Isto porque,
no periodo da informag&o e da globalizagao, é consenso o fato de que o desenvolvimento de um
pais esta subordinado a qualidade da sua educagao.

No Brasil, 0 conhecimento € a maior expectativa para se construir e consolidar uma
sociedade mais justa e democratica. Cabe ao ensino superior preparar profissionais dando
sustentacdo para que o pais se fortaleca em todos os aspectos da natureza humana, oferecendo
condi¢gdes de acesso a um conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico que lhes assegurem
condi¢des para fazer frente as exigéncias do mundo contemporaneo. Neste sentido a Faculdade
Fasipe Mato Grosso se propde a colaborar com este propésito.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso com limite territorial de atuag&o circunscrito ao municipio
de Cuiaba, no Estado do Mato Grosso, € um estabelecimento isolado de ensino superior mantido
pela Unido das Faculdades Fasipe LTDA, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional,
denominada de Sociedade Empresaria Limitada (Cddigo 206-2), sob numero de inscrigdo CNPJ
17.517.109/0001-01. A Faculdade Fasipe Mato Grosso, localizada na Rua Jornalista Amaro de
Figueiredo Falc&o, 133 — CPA |. Cuiaba — MT, foi credenciada pela Portaria n° 1099 de 27 de



http://www.fasipe.com.br/

novembro de 2015, DOU n. 234 de 30 de novembro de 2015, secdo 1, pag. 19. A Faculdade
Fasipe Mato Grosso, com seus respectivos Cursos, € designada pela sigla FFMT e tem autonomia
limitada em suas atribuicbes e competéncias de acordo com a Lei n°. 9.394/96 — LDB e Decretos
n.° 5.773/2006 e 5.786/2006.

A disposicao de criar e instalar a Faculdade Fasipe Mato Grosso, partiu de um professor
idealizador, o Prof°.Deivison Benedito Campos Pinto, que empenhado no desenvolvimento de um
projeto de educagao superior de qualidade, visa colaborar para o crescimento regional do centro-
sul do Mato Grosso.

Atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacéo, a faculdade oferta cursos
nas diversas areas do conhecimento. Todos com a infraestrutura adequada para promover a
integrac@o entre ensino, extensdo e o incentivo a investigagdo cientifica, visando formar as
liderangas académicas, culturais, técnicas e politicas para a regido norte de Mato Grosso tornando
possivel 0 acesso ao ensino superior ao maior numero de pessoas, contribuindo para a
transformacdo do meio social e consequentemente para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

Os cursos oferecidos na Faculdade Fasipe Mato Grosso contemplam formagéao teorica,
cientifica e instrumental para que os futuros profissionais aprofundem-se na teoria, na iniciagao
cientifica e no exercicio de atividades especificas da carreira escolhida, tendo ainda como
premissa, de que a compreensdo dos fendmenos culturais, sociais, histéricos, politicos e
econdmicos sujeita-se a pluralidade de abordagens. Neste sentido, a proposta metodoldgica dos
cursos procura contemplar as diferentes abordagens teoricas de cada area, na crenga de que se
devem demonstrar ao académico as vertentes pelas quais € possivel a analise dos fendmenos
presentes em cada uma das areas do conhecimento contempladas nesta IES.

Assim cabe aos profissionais que atuam nos cursos da Faculdade Fasipe Mato Grosso,
contemplar em seu fazer pedagdgico cotidiano a ideia de que o processo educativo ndo se
restringe a relagdo docente/discente, uma vez que abrange as relagdes mais amplas entre o
individuo e o0 meio humano, social, fisico, ecoldgico, cultural, politico e econdmico.

Neste Sentido na perspectiva de poder colaborar com a educagéo superior do municipio

de Cuiabé e da centro-sul de Mato Grosso a FFMT oferta os seguintes cursos de graduagéo:

CURSOS ccC CPC | ENADE PORTARIAS
ANALISE E Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1010,
DESENVOLVIMENTO 3 - - de 11 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da
DE SISTEMAS Unido.




Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n°® 1010,
BIOMEDICINA 3 - - de 11 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da
Unido.

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1010,
ENFERMAGEM 3 - - de 11 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da
Unigo.

Modalidade tecnélogo. Autorizado pela portaria n° 1009, de
FISIOTERAPIA 3 - - 11 de dezembro de 2015, publicada no Diério Oficial da
Unido.

) Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1010,
NUTRICAO 3 - - de 11 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da
Unido.

Modalidade bacharelado. Autorizado pela portaria n® 1096,
ODONTOLOGIA 4 - - de 24 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido.

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito. - Fonte: e-MEC, 2019

Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:
Cl - Conceito Institucional: 4 2014

Fonte: e-MEC, 2019

Neste contexto a Faculdade Fasipe Mato Grosso esta compromissada em oferecer cursos
de graduacdo com énfase no desenvolvimento local e regional, destacando em cada um dos
curriculos eixos articuladores que se interpenetram na inten¢do de contribuir na efetivagao do
papel social do ensino superior, ancorado no tripé: 0 ensino como promotor da emancipagéo do
sujeito, o incentivo a investigagéo cientifica, bem como oportunizar as diversas modalidades de

atividades de extensao.

2.1 Missdo, Valores, Objetivos, Metas da Instituigdo e Area de Atuagao
2.1.1 Misséo e Valores

A Faculdade Fasipe Mato Grosso tem como missao “promover o ensino, a investigagao
cientifica e a extensao em nivel superior, visando ao pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho profissional,

cumprindo sua responsabilidade social na regiao onde esta inserida”.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso tem por valores:
l. Senso de justica: Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de
sua pratica;
Il. Inovagéo e criatividade e Empreendedorismo: formar profissionais qualificados
para o mercado;
[l. Qualidade: O ensino visando criar as melhores e mais apropriadas oportunidades

para que os individuos se desenvolvam;




V. Pluralismo - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio
académico e comunidade, a convivéncia entre contrarios;

V. Responsabilidade Social: Formar o cidadao integrado no contexto social;

2.1.2 Objetivos
2.1.2.1 Objetivo Geral

A Faculdade Fasipe Mato Grosso tem por objetivo desenvolver as fungdes de ensino,
investigacdo cientifica e extensado, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e
programas de educacao superior, nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a

atuar.

2.1.2.2 Objetivos Especificos

> Ministrar cursos de graduagéo sintonizados com a realidade regional, atento as
inovagdes tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;

> Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagéo de problemas locais e
regionais, envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o
desenvolvimento regional;

> Desenvolver programas de extensao, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas éareas
pertinentes aos cursos;

> Desenvolver formas de aproximagdo da comunidade académica em relagdo aos
conteudos tedricos de conhecimento reelaborados no &mbito da Instituicdo, abrindo as suas portas
ao publico interessado no que se pensa e se faz;

> Parcerias através de convénios, acordos de colaboragéo reciproca, intercambio
com Instituigdes similares ou afins, nacionais e internacionais;

> Estimular a realizacdo e a participagdo de sua comunidade académica em
Congressos, Encontros, Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento
cientifico;

> Estimular, apoiar e subsidiar a publicagdo de materiais técnico-cientificos e
culturais de autoria de docentes da Institui¢éo;

> Estimular o empreendedorismo, a inovacdo, a sustentabilidade, o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

> Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos,

colaboradores e da comunidade;




> Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere
a essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

> Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos
cursos previstos neste PDI;

> Promover a avalia¢do continua dos cursos a serem implantados, bem como das

demais dimensdes de avaliagdo, no &mbito do Projeto de Auto Avaliagéo;

> Promover agdes e programas de incentivo a insergdo e permanéncia no ensino
superior;

> Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

> Garantir a sua sustentabilidade financeira;

> Promover uma gestdo institucional para o funcionamento da Faculdade,

considerando os aspectos de autonomia e representatividade de seus Orgdos de gestéo e
colegiados; participagéo de professores e estudantes;

> Promover a educagéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

> Implementar as politicas de educagéo ambiental no &mbito do desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas;

> Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico
e cultural;

O conjunto destes objetivos e finalidades acabam por permitir que a Faculdade Fasipe
Mato Grosso, possa cumprir sua missao institucional , bem como servem de parametros para a
construgéo do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC , dos cursos de graduagao da IES, fato que
estd devidamente efetuado na construcdo do presente documento o PPC do curso de
BIOMEDICINA - Bacharelado.

Cabe mencionar ainda que na perspectiva de promover o interesse permanente pela
busca de aperfeicoamento e atualizagdo profissional, bem como para complementagao do que
aprendeu durante a graduagédo, a Faculdade Fasipe Mato Grosso, ofertara cursos de pds
graduacao “lato sensu”.

Desta forma a Faculdade Fasipe Mato Grosso vem se consolidando na regido centro-sul
de Mato Grosso como uma instituicdo que esta cada vez mais focada na busca por uma educagéo

superior de qualidade.
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3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO
3.1. Denominagao
Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA, modalidade bacharelado.

3.2. Vagas

150 vagas anuais.

3.3. Dimensionamento das Turmas
Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas teréo as dimensdes
recomendadas pelo professor, com aprovagao do Colegiado de Curso, sempre respeitado o limite

maximo de 25 alunos por turma pratica.

3.4. Regime de Matricula

Semestral.

3.5. Turno de funcionamento

Matutino e Noturno.

3.6. Duracao do Curso
O Curso de Graduagao em BIOMEDICINA tera a duragao de 3.210 horas/relégio, a serem

integralizadas no prazo minimo de 8 e no maximo de 12 semestres letivos.

3.7. Base Legal

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato
Grosso, observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n° 02/2003, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Biomedicina e na Resolugdo CNS
350/2005, que estabelece os critérios técnicos educacionais e sanitarios relativos a abertura e
reconhecimento de novos cursos para a area da saude para formar profissionais com perfil,
numero e distribuicdo adequados ao Sistema Unico de Saude.

O PPC de Biomedicina atende a Resolu¢do CNE/CES n° 04/2009, que dispbe sobre carga
e sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duragédo dos cursos de

graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.
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Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Biomedicina estad em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade Fasipe Mato Grosso.
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1. Contexto Econdmico e Social do Curso de Graduagao em BIOMEDICINA
1.1.1. Caracterizagdo Regional da Area de Insergéo da Instituigdo

A Faculdade Fasipe Mato Grosso esta localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no
Estado do Mato Grosso, tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Cuiaba.

O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posicdo geopolitica em relagédo as
Américas, € o centro da América do Sul e Portal da Amazénia. Com uma populagéo de 3.224.357
habitantes (Estimativa/IBGE, 2014), € o terceiro estado brasileiro em dimens&o territorial, com a
area de 903.378 km2, representando 10,55% do territério nacional. Composto por 141 municipios,
Mato Grosso destaca-se pela diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés
ecossistemas distintos: o pantanal, o cerrado e o amazonico, como também pelas bacias
hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e do Araguaia-Tocantins que banham o Estado. Porém,
apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econémicas, sociais €
politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que lhes séo
inerentes.

Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econdmicas,
sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que
lhes s&o inerentes.

A ocupacao territorial em Mato Grosso n&o foi diferente da histéria do desenvolvimento
brasileiro. O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragao de grande parte do territério
nacional, e consequentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploragéo
estabeleceu pilares fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuéria
desenvolveu-se paralelamente, pois tinha a fungdo de abastecer a populagdo. O Presidente
Getulio Vargas na sua politica de “ocupacdo de espagos vazios” langa a iniciativa denominada
‘marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa politica de colonizagao e povoamento, que
se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs 163 e 364 teve o propdsito de facilitar o
grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso a outras regides. Goianos,
mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-grossense em busca de
diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto que a “marcha para o norte” trouxe 0s
gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regido

predominou a extragdo da madeira e do ouro.
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O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo
processo migratdrio. No periodo de 1970 a 1980, a populagéo cresceu 90,13% e a migragéo quase
156%. Ainda em 1980, portanto apds a separagédo do Estado, os dados do Censo Demografico
apontavam um crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado hd menos de 10 anos.

Entre 1991 e 2000, a populagdo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de
2,38%. No Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizagéo
da UF passou de 73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a populagéo de Mato Grosso cresceu
a uma taxa média anual de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta
década, a taxa de urbanizagdo da UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam, na UF,
3.035.122 pessoas.

Populagao Total, por Género, RurallUrbana - Mato Grosso

Populacao Populagao (19%1) % do Total (19%1) Populagdo (2000) °% do Total (2000) Populagao{2010) % do Total (2010

Populagdo total 2021231 10600 25043583 160,00 3035122 100.00
Homens 1049228 5176 1287187 5140 1548536 51.05
Mulheres 378.003 4824 1217.166 4850 1485588 4395
Urbana 1485110 1328 1987726 1837 2482 81 8130
Rural 542121 26,74 516627 2063 552 321 1820

Além do crescimento populacional Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do
mundo sendo o maior produtor nacional de graos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o estado de mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o
grande volume de matéria prima e isso tem agregado valor a produgéo, gerado emprego e renda,
acabando por fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos maiores
indices de crescimento econdmico do Brasil nos Ultimos anos.

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais e
econdmicos de Mato Grosso. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a percorrer para
se chegar a um indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educacao,
seguranga, saude e lazer, saneamento e habitacdo & condicdo basica para o exercicio da
cidadania e da justica. Porém, enquanto os indices das outras areas vém aumentando de forma
significativa, a violéncia é o fator que tem afetado toda a sociedade de forma mais contundente; é

uma questao que urge por solugdes praticas, rapidas e eficazes.
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Desta forma, fomentar e difundir a educagéo superior no estado é condi¢ao salutar para o
desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estao inseridas.

O municipio de Cuiaba, localizado na mesorregido Centro-Sul Mato-Grossense, integra
a microrregido Cuiaba. A microrregido, com uma area de 28.135,446 km2, é composta por 05
(cinco) municipios, a saber: Chapada dos Guimarées, Cuiaba, Nossa Senhora do Livramento,
Santo Anténio do Leverger e Varzea Grande. A microrregiao Cuiaba possui populagéo de 551.098
habitantes no Ultimo Censo (IBGE, 2010), sendo que a populagdo estimada em 2018 chega a
607.153 pessoas (IBGE, 2018).

O processo de urbanizagao, iniciado no final dos anos 30 do século passado, intensificou-
se na década de 60, quando Cuiaba passou a condigao de polo de apoio a ocupagao da Amazonia
meridional brasileira, sendo chamada de “Portal da Amazbnia’. A populagdo aumentou
consideravelmente, ocorrendo a conurbag@o com o municipio vizinho de Varzea Grande.

O municipio € cercado por trés grandes biomas: a Amazdnia, o Cerrado e o Pantanal; esta
préximo da chapada dos Guimardes e ainda é considerado a porta de entrada da floresta
amazonica. A vegetacao predominante no municipio é a do cerrado, desde suas variantes mais
arbustivas até as matas mais densas a beira dos cursos d'agua.

A economia de Cuiaba, hoje, esta concentrada no comércio e na industria. No comércio,
a representatividade é varejista, constituida por casas de géneros alimenticios, vestuério,
eletrodomésticos, de objetos e artigos diversos. O setor industrial é representado, basicamente,
pela agroindustria. Muitas industrias, principalmente aquelas que devem ser mantidas longe das
areas populosas, estdo instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba, criado em 1978. Na agricultura,
cultivam-se lavouras de subsisténcia e hortifrutigranjeiros.

O municipio, com um produto interno bruto de 12,4 bilhdes de reais em 2011, de acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, respondeu por 17,4% do total do produto
interno bruto estadual, ocupando a primeira posigéo no ranking mas ainda estando a baixo de
Campo Grande e Goiania. Contudo, possui um PIB per capita de R$23.690,82, correspondendo
como a 10° maior entre as capitais do pais e a melhor entre as capitais do Centro-Oeste (com
excecao do Distrito Federal).

Ainda, Cuiaba é um importante centro educacional de nivel médio e superior do estado do

Mato Grosso.
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1.1.2. Piramide Populacional
Atualmente, Cuiaba possui uma populacdo de 551.098 habitantes e densidade
demografica de 166,93 hab./km? (IBGE, 2010). No quadro a seguir € apresentada a distribui¢éo

da populagéo do municipio de Cuiaba, segundo faixas etarias (em anos) e sexo.

POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 18 39 57
95 a 99 anos 60 115 175
90 a 94 anos 234 411 645
85 a 89 anos 490 830 1.320
80 a 84 anos 1.151 1.701 2.852
75a79 anos 2.081 2.785 4.866
70 a 74 anos 3.469 4.322 7.791
65 a 69 anos 5.028 5.826 10.854
60 a 64 anos 7.575 8.682 16.257
55 a 59 anos 10.710 11.716 22.426
50 a 54 anos 13.948 15.637 29.585
45 a 49 anos 16.527 18.370 34.897
40 a 44 anos 18.474 20.374 38.848
35 a 39 anos 20.862 22471 43.333
30 a 34 anos 24.663 26.161 50.824
25a 29 anos 27.051 28.159 55.210
20 a 24 anos 27.654 27.997 55.651
15 a 19 anos 24472 24.610 49.082
10 a 14 anos 23.145 22.304 45.449
5a9 anos 20.788 19.635 40.423
0 a4 anos 20.804 19.749 40.553
TOTAL 269.204 281.894 551.098

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da piramide populacional do municipio de Cuiaba (2010), observa-se que a

populagdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice

estreito.

Pir&mide Etaria - 2010
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1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Cuiab4 é 0,785, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensao
que mais contribui para o IDHM do municipio € Longevidade, com indice de 0,834, seguida de
Renda, com indice de 0,800, e de Educacéo, com indice de 0,726.

O IDHM passou de 0,692 em 2000 para 0,785 em 2010 - uma taxa de crescimento de
13,44%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 69,81% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a
dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de
0,149), seguida por Longevidade e por Renda.

O IDHM passou de 0,569 em 1991 para 0,692 em 2000 - uma taxa de crescimento de
21,62%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 71,46% entre 1991 e 2000. Nesse
periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,205), seguida por Renda e por Longevidade.

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,569, em 1991, para 0,785, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,449 para 0,725. Isso implica em uma
taxa de crescimento de 37,96% para o municipio e 61% para a UF; e em uma taxa de redugéo do
hiato de desenvolvimento humano de 49,88% para o municipio e 53,85% para a UF. No municipio,
a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com crescimento de
0,354), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimens&o cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade
e por Renda.

Cuiaba ocupa a 922 posi¢éo entre 0s 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse

ranking, o maior IDHM é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor ¢ 0,418 (Melgaco).

1.1.4. Populagao no Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A necesséria expansdo deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE), aprovado pela Lei n® 10.172/2001, e
no novo PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, sendo evidenciada na regiéo de insercao da
Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Na regido de insergdo da Faculdade Fasipe Mato Grosso, o ensino médio apresentou
crescimento nas Ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a

ampliagéo do acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.
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De acordo com dados do IBGE (2018), foram registradas, no Municipio de Cuiaba, 25.161
matriculas iniciais no ensino médio, o que confirma a existéncia de demanda potencial para a
formacao superior na localidade.

América do Sul e Portal da Amazénia. Com uma populagéo de 2.504.353 habitantes, é o
terceiro estado brasileiro em dimenséo territorial, com a area de 901.420 km2, representando
10,55% do territdrio nacional. Composto por 139 municipios, Mato Grosso destaca-se pela
diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal,
o cerrado e 0 amazbnico, como também pelas bacias hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e
do Araguaia-Tocantins que banham o Estado. Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa
de sofrer as consequéncias econdmicas, sociais e politicas que estao ocorrendo no mundo, com

todas as oportunidades e desafios que Ihes séo inerentes.

1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior
No campo da educacdo superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2019), estdo
presentes no municipio de Cuiaba 27 (vinte e sete) instituigdes de ensino superior que ofertam

mais de 401 cursos de graduagao presenciais:

Instituigao(IES)

CENTRO UNIVERSITARIO UNIC

FACULDADE AUM

Faculdade Candido Rondon (FCR)

Faculdade Crepaldi (Crepaldi)

FACULDADE CUIABA (FAUC)

Faculdade de Ensino de Pesquisa do Cooperativismo (FEPCOQOP)

Faculdade de Ensino Superior Pelegrino Cipriani (FASPEC)

FACULDADE DE MATO GROSSO (FAMAT)

FACULDADE DE TECNOLOGIA SENAI MATO GROSSO (FATEC SENAI MT)
Faculdade do Instituto Panamericano (FACIPAN)

Faculdade EduCareMT (EDUCARE)

Faculdade Estacio de Cuiab4 (ESTACIO CUIABA)

Faculdade Faipe

Faculdade Fasipe Cuiaba (FFC)

Faculdade Fasipe Mato Grosso (FFMT)

Faculdade Invest de Ciéncias e Tecnologia (INVEST)

Faculdade Poliensino - FP

FACULDADES EVANGELICAS INTEGRADAS CANTARES DE SALOMAO (FEICS)
Faculdades Impactos Brasil (FACIB)

Faculdades Metropolitanas de Cuiaba (FAMEC)

Faculdade Uninassau Cuiaba (Nassau Cuiaba)

INSTITUTO CUIABA DE ENSINO E CULTURA (ICEC)

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE CUIABA

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE MATO GROSSO (IESMT)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT)
UNIVERSIDADE DE CUIABA (UNIC/UNIME)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT)
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Sendo ofertados diversos cursos: bacharelados e licenciaturas em Administragéo,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncia da Computacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Naturais
e Matematica (Programa de Formagao Inicial de Professores), Ciéncias Sociais, Comunicagao
Social — Jornalismo, Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda, Comunicagao Social —
Radialismo, Direito, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Computagao, Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia de
Produgéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitaria,
Estatistica, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Geografia, Geologia, Jornalismo, Medicina,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Salde
Coletiva, Secretariado Executivo, Servico Social, Teologia, Turismo, Zootecnia, Ciéncias
Bioldgicas, Educacéo Fisica, Filosofia, Fisica, Historia, Letras, Matematica, Musica, Pedagogia e
Quimica; além de cursos superiores de tecnologia em Agroindustria, Agronegocio, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Automagao Industrial, Comércio Exterior, Construgéo de Edificios,
Controle de Obras, Design de Interiores, Design de Moda, Estética e Cosmética, Eventos,
Gastronomia, Geoprocessamento, Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial, Gestdo da Produgéo
Industrial, Gestao de Recursos Humanos, Gestao Desportiva e de Lazer, Gestdo Empreendedora,
Gestao Financeira, Gestdo Hospitalar, Gestdo Mercadoldgica, Gestao Publica, Hotelaria, Jogos
Digitais, Laticinios, Logistica, Marketing, Negdcios Imobiliarios, Pilotagem Profissional de
Aeronaves, Processamento de Carnes, Processos Escolares, Processos Gerenciais, Producédo
Publicitaria, Radiologia, Redes de Computadores, Seguranga da Informagdo, Seguranga no
Trabalho, Sistema de Informagao e Sistemas para Internet.

Desta forma levando em consideragdo o contingente populacional da regiéo centro sul de
Mato Grosso, justifica-se a necessidade social e eminente do curso de Bacharelado em
BIOMEDICINA, demonstrando assim a importancia e potencial do mesmo dentro desta grande

regiao.

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

A taxa de escolarizacdo liquida e a taxa de escolarizagdo bruta calculadas para o
municipio de Cuiaba demonstram claramente as necessidades do setor de ensino superior em
relacao aos jovens que residem na regiéo.

Cuiaba teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizagéo liquida estimada em 12,37%.
Significa que apenas 01 (um) em cada 08 (oito) jovens com idade entre 18 e 24 anos esta

matriculado em um curso superior. Frise-se que a meta estabelecida pelo PNE para o pais era de
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chegar a uma taxa de escolarizag&o no ensino superior de 30% até 2010; e no projeto de lei do
novo PNE a meta é de 33%.

A taxa de escolariza¢ao bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino
superior em relagdo a populacao na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel
de ensino, foi estimada, para o ano de 2010 no municipio de Cuiaba, em 51,65%. Contudo, ndo
se pode desconsiderar que o ensino superior privado atende outras faixas etarias, notadamente
dos 25 aos 39 anos, formada por individuos que trabalham e buscam por meio da educagao novas
oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho.

Cuiaba teve uma taxa de escolarizagéo liquida estimada em 30%. A taxa de escolarizagéo
bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior em relagao a populagéo
na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada no municipio
de Cuiaba, em 46,7%.

Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM)

Meta Prevista I Meta Prevista Meta Prevista
Situagio Atual Situagado Atual Situagao Atual
Meta Brasil: 50% Meta Regido: % Meta Estado: % Meta Municipio: %
30,3% 24,5% 35,8% 46,7%
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso MT - Cuiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduagao (TLE)

Meta Prevista I Meta Prevista Meta Prevista
Situagio Atual Situagao Atual Situagao Atual
Meta Brasil: 33% Meta Regido: % Meta Estado: 33% Meta Municipio: %
20,2% 27,2% 23,9% 30,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso MT - Cuiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Considerando, portanto, as caracteristicas socioeconémicas, a presenga de contingente
expressivo de jovem no municipio e o desenvolvimento de Cuiaba, a ampliagao das possibilidades
de formacao superior torna-se uma tarefa prioritaria para a regido, que exige, cada vez mais, a
qualificagdo de profissionais que estejam preparados para um novo mercado de trabalho que se
forma.

Embora haja uma oferta razoavel de cursos de graduagao, esta ainda néo € suficiente
para atender as necessidades de Cuiaba.

Inserida neste contexto, a Faculdade Fasipe Mato Grosso tem como proposta para o

quinquénio 2019/2023 promover a formagéo de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho
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regional e ampliar as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos de

graduacgao e pos-graduacéo, de forma a atender uma demanda local.

1.1.7. Metas do PNE

Dentre os objetivos do Plano Nacional de Educagao (PNE) para o decénio 2001/2010 (Lei
n®10.172/2001) estavam: a elevagéo global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais quanto
ao acesso e a permanéncia. Uma das metas do PNE era a oferta da educagéo superior para, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até 2010.

No novo PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, encontram-se as
seguintes diretrizes e metas:

o Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formag&o para o trabalho; promocao
humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

o Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% € a
taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em BIOMEDICINA da Faculdade Fasipe
Mato Grosso esté alinhado com os objetivos e as metas do Plano Nacional de Educagéo (Lei n°
13.005/2014), no que tange aos seguintes aspectos:

o Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Cuiaba,
contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que estéa distante
da meta estabelecida no projeto de lei do novo PNE;

o Contribuir para a reducao das desigualdades regionais na oferta de educagéo
superior, visto que em Cuiaba onde se situa a Faculdade Fasipe Mato Grosso, possui uma
populacdo estimada em 2019 (IBGE), de 612.547 habitantes para 43.091 vagas ofertadas em
cursos de graduagéo;

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante
a oferta um curso de grande importéncia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regiéo,
promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania;

o Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela Faculdade Fasipe Mato Grosso de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais e as peculiaridades regionais;
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o Facilitar a inclus&o na educacg&o superior, através de programas de compensagao
de deficiéncias de formagao anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de
condi¢bes com os demais estudantes;

o Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extens&o e da gestdo académica.

1.1.8. Demanda pelo Curso

Nos ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de crescimento de seu
ensino superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O crescimento evidente e notavel do
ensino superior brasileiro, em termos absolutos revela-se insuficiente quando confrontado, em
termos relativos, a dimensao e as expectativas da populacao brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios séo o0 da expansao da matricula com democratizagéo
do acesso e da diferenciacdo da oferta de modo a garantir o atendimento das demandas da
economia e da sociedade, a exceléncia da formagdo oferecida e uma equagdo adequada de
financiamento da expansao, principalmente na formagdo de algumas carreiras, especialmente na
area da saude, onde se situa o curso de Biomedicina proposto.

A formagao de biomédicos preparados para atuar com exceléncia no mercado de trabalho
é uma necessidade social urgente. Assim, a FFMT através do seu Projeto Pedagogico de Curso
privilegia uma metodologia de ensino, que seja capaz ndo so de antecipar as tendéncias, mas,
também, formar profissionais familiarizados com as mais diversas tecnologias para atuarem como
cidadaos conscientes dos aspectos sociais e de saude da populagao.

Entretanto, é fundamental que o curso de graduacdo em Biomedicina seja capaz de formar
profissionais com perfis distintos dos seus prdprios, de acordo com as diretrizes curriculares atuais
e mais comprometidos com as populagdes mais carentes, que sao maioria no Pais e ndo tem facil
acesso a tratamentos mais sofisticados.

A necessidade da transformagdo das praticas de saude tem demandado o
redirecionamento da formagao dos profissionais de saude, de forma a atender os indicadores
desejados no exercicio das atividades referentes a complexidade de sua atuagéo. Essa demanda
inclui, ainda, o resgate do exercicio da pratica profissional de forma ética, vinculada ao exercicio
da cidadania, baseada na compreenséo de que as condi¢des de vida determinam as condi¢bes
de salde de uma dada populagéo.

Propbe-se a formagédo do Biomédico envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes;
elementos estes considerados essenciais para o futuro profissional. Nesse sentido o curso

fundamenta-se na importancia da relagdo entre: 1) conhecimentos teorico-préaticos especificos da
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area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, advindos de pesquisas basicas e aplicadas, 2)
metodologias que favoregam o desenvolvimento de habilidades préprias do biomédico, com
énfase nas atividades préaticas e de campo e 3) fundamentos historicos, filoséficos e sociais da
ciéncia.

Assim espera-se capacitar o0 aluno para a atuagéo na atengédo a saude com tomadas de
decisdes e capacidade de lideranga e administracdo e gerenciamento. Para tanto, esta prevista
uma abordagem ampla dos contetidos essenciais das Ciéncias Biologicas e da Saude, Exatas,
Humanas e Sociais e Biomédicas.

De fato, o curso esta pautado na compreensao de meio ambiente como contexto onde se
inserem os fenémenos bioldgicos, assim como na compreensao do homem como principal agente
transformador da Natureza e de que maneira isso pode interferir no equilibrio com o meio e como
pode ocorrer essa reabilitagdo ou até mesmo a prevengao desse desequilibrio. Desta maneira, o
curriculo do curso enfatiza a abordagem integrada dos conteudos, com énfase em atividades
laboratoriais.

Com o advento do SUS, a Biomedicina tenta trilhar outros rumos e vem levando em conta
o ambiente em que os individuos vivem e reconhecendo a familia como espago singular, visando
0 empoderamento desses individuos ao oferecé-los o dominio sobre suas vidas para tomarem
decisbes mais acertadas acerca de sua saude.

Assim, os cursos de graduag¢do em Biomedicina precisam estar voltados as necessidades
da populagdo mantendo a relagéo com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemiol6gica e profissional. As areas do conhecimento
propostas devem levar em conta a formacao global do profissional tanto técnico-cientifica quanto
comportamental e deverao ser desenvolvidas dentro de um ciclo que estabelega os padrdes de
organizacao do ser humano seguindo-se de uma visao articulada do estudo da saude, da doenca
e da interagdo do homem com o meio ambiente

Objetivando esse processo formativo, as DCNs para os cursos de Biomedicina visam a
formacao de um biomédico com formacgéo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar
em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao
exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia oncética, analises hematologicas,
andlises moleculares, produgédo e analise de bioderivados, analises bromatolégicas, analises
ambientais, bioengenharia e analise por imagem, pautado em principios éticos e na compreensao
da realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagéo

da realidade em beneficio da sociedade.
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Desta forma, a area de insercao da FFMT constitui-se em um espaco social e econdmico
que demanda por uma intervencao qualificada para a geragao de desenvolvimento e atendimento
de saude para a populacdo, em todos os seus niveis sociais. Neste sentido, cada vez mais, um
conjunto de profissionais bem qualificados esta sendo solicitado no mercado de trabalho, para
servir a sociedade.

O Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso por oferecer
uma formacg&o generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio
da Biomedicina, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos, na
compreensdo da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a
transformacado da realidade em beneficio da sociedade, conforme determinado pelas diretrizes
curriculares nacionais da area.

A oferta do Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso leva
em consideracao a regulagdo pelo Estado; a necessidade de democratizar a educagao superior;
a necessidade de formar profissionais com perfil, numero e distribuigdo adequados ao Sistema
Unico de Salde e a necessidade de estabelecer um projeto pedagdgico compativel com a
proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais da area que atenda uma necessidade e demanda
local e regional.

Quanto ao atendimento das necessidades sociais estabelecidas na Resolugdo CNS n°
35072005, cumpre destacar que o Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA da Faculdade Fasipe
Mato Grosso utiliza da rede de servicos instalada e de recursos e equipamentos sociais existentes
na regido para fins de viabilizagdo de alguns estagios curriculares, mediante a celebragdo de
convénio com os responsaveis locais. E digno de destaque, que a IES ofertante do curso esta
situada em um bairro periférico da Capital de Mato Grosso, no qual oferta exames laboratoriais
gratuitos atendendo as necessidades sociais e diante desta agao versa por minimizar a demanda
dos servigos de saude da cidade que é fragilizado.

No estado de Mato Grosso existe o Laboratdrio Central do Estado - LACEN-MT, no qual
atende os 141 municipios existente e a possui ainda o Laboratério Central de Cuiaba — LACEC,
que atende a Capital do Estado. O LACEC esta sucateado em suas estruturas e insumos,
fragilizando o atendimento a populagdo. Ressalta-se que ambos os laboratérios publicos nao
fomentam estégios supervisionado de Biomedicina nenhuma IES. Para isso, o curso de
Biomedicina disponibiliza dias fixos do estagio no Laboratério Escola da FASIPE Mato Grosso
para atendimento desse publico.

Neste sentido o Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso

estad comprometida com a promogao do desenvolvimento regional, por meio do enfrentamento dos
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problemas de saude da regido e com a producédo de conhecimentos voltados as necessidades da
populagdo e para o desenvolvimento tecnologico da regido, seja por meio do incentivo a
investigacao cientifica por meio dos trabalhos de conclusao de curso, banners e comunicagdes,
do material de trabalho utilizado nas atividades praticas, dos estagios, da extenséo.

O compromisso com a educacdo permanente dos docentes e dos profissionais dos
servicos de saude em coeréncia com a construgdo do SUS, a IES ofertara cursos de pés-
graduacgao /ato sensu na area de Ciéncias da Saude, e particularmente na area de Biomedicina.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo de Biomedicina
da Faculdade Fasipe Mato Grosso com as necessidades sociais, conforme estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Area, deve-se ressaltar que o Curso de Graduagdo em
Biomedicina da FFMT tem como meta central capacitar o futuro egresso para atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano.

Os contetdos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
desenvolvidas e adquiridas no nivel de graduagdo do Biomédico, conferem-lhe e capacidade
académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias
da populagéo conforme o quadro epidemioldgico do pais/regiao.

Na formag&o do Biomédico contempla-se o sistema de salde vigente no Pais, a atengéo
integral @ saide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o
trabalho em equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema
Unico de Satde (SUS), por meio da compreens&o das relagdes de trabalho em salide e sociedade
e das necessidades sociais da saude, assim, atende as necessidades sociais da saude, e
assegura a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizagao do atendimento.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em BIOMEDICINA da FFMT esta
implantado em estrita consonancia com os compromissos assumidos com os gestores locais do
Sistema Unico de Satde (SUS), estando comprometido com todo processo satde-doenca do
cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional. As areas
do conhecimento propostas devem levar em conta a formag&o global do profissional tanto técnico-
cientifica quanto comportamental e deveréo ser desenvolvidas dentro de um ciclo que estabelega
os padrdes de organizagdo do ser humano seguindo-se de uma visdo articulada do estudo da
saude, da doenca e da interagdo do homem com 0 meio ambiente.

Por fim, quanto a relevancia social do Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT, tal

como preconizada na Resolugdo CNS n° 350/2005, essa pode ser verificada pela contribui¢do do
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curso para a superacdo dos desequilibrios na oferta de profissionais de saude atualmente
existentes.

O estado do Mato Grosso possui uma populagdo de 3.484.466 habitantes (IBGE/2019). A
atual disponibilidade de biomédico em Mato Grosso ndo esta disponivel no site do Conselho
Federal de Biomedicina, todavia, segundo o presidente do Conselho Regional de Biomedicina —
32 Regido, esta jurisdicdo possui quase 12 mil biomédicos inscritos. Destaca-se que a 3 Regiao
é composta pelos estados de Mato Grosso, Tocantins, Goias, Distrito Federal e Minas Gerais.

Assim, embora as 150 vagas anuais a serem oferecidas no Curso de Graduagdo em
Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso ndo sejam capazes de superar o déficit no nimero
de profissionais da area, a oferta contribuiré para a elevagéo do nimero de profissionais que serao
inseridos num futuro préximo no mercado de trabalho.

Por fim a superagéo da predominancia da légica de mercado na educagéo superior pela
Faculdade Fasipe Mato Grosso é contornada pela preocupagdo em viabilizar o acesso da
popula¢do mais carente ao ensino superior. Dessa forma, a FFMT desenvolve uma politica de
apoio aos alunos carentes, por meio de uma politica de concessao de bolsas e bonus, facilitando
0 ingresso e a continuidade de estudos de seus alunos. Além disso, a FFMT esta cadastrada no
Programa de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), permitindo que os seus
alunos possam ser beneficiados com o financiamento concedido; e aderiu ao Programa
Universidade para Todos (ProUni), viabilizando mais mecanismos de inser¢do e manutencédo de

alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior.

1.1.9 Atendimento a Resolugao CNS N° 350/2005

O Brasil tem um efetivo de dentistas entre os maiores do mundo, mas a distribui¢éo interna
é desigual. A fixagdo de profissionais no interior do Pais, nas regides Nordeste e Norte e a
formacao voltada para atender o conjunto da populagédo séo os principais desafios.

Conforme contextualizado anteriormente, o Estado do Mato Grosso possui uma populagéo
de 3.305.531habitantes e como exposto, em toda a jurisdicdo do Conselho Regional de
Biomedicina — 3% Regido, o total de biomédicos inscritos chega a 12 mil.

De acordo com a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida por Portaria
MTE n° 397/2002, entende-se por biomédico aqueles que “Analisam amostras de materiais
bioldgicos, bromatologicos e ambientais. para tanto coletam e preparam amostras e materiais.
selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emisséo de laudos. desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. atuam em bancos de

sangue e de células tronco hematopoiéticas. operam equipamentos de diagndsticos por imagem
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e de radioterapia. participam na produgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam
reprodugao assistida e circulagdo extracorpdrea. podem prestar assessoria e consultoria técnico-
cientifica. trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area
de atuacéo”.

Quantos aos estabelecimentos de saude, o Estado do Mato Grosso conta com um total
de 5.434 estabelecimentos, distribuidos conforme se segue:

Central De Gestdo Em Saude: 156

Central De Notificagao, Captagéo e Distribuicao De Orgéos Estadual: 3

Central De Regulagéo De Servigos De Saude: 6

Central De Regulagéo Do Acesso: 126

Central De Regulagéo Medica Das Urgéncias: 4

Centro De Apoio A Saude da Familia: 24

Centro De ateng@o Hemoterapia e ou Hematoldgica: 20

Centro De atengéo Psicossocial: 42

Centro De Saude/Unidade Basica: 781

Clinica/Centro De Especialidade: 839

Consultorio Isolado: 2.182

Cooperativa Ou Empresa De Cessédo De Trabalhadores Na Saude: 9

Farmacia: 76

Hospital/Dia - Isolado: 3

Hospital Especializado: 13

Hospital Geral: 149

Laboratorio Central De Saude Publica Lacen: 2

Laboratoério De Saude Publica: 22

Policlinica: 27

Polo Academia Da Saude: 31

Posto De Saude: 188

Pronto Atendimento 27

Pronto Socorro Geral 8

servico De atencdo Domiciliar Isolado(Home Care): 19

Teles saude: 2

Unidade De Apoio Diagnose E Terapia (Sadt Isolado): 499

Unidade De atengéo A Saude Indigena: 102

Unidade De Vigiléncia Em Saude: 9
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Unidade Mista: 4

Unidade Mével De Nivel Pré-hospitalar Na Area De Urgéncia: 50

Unidade Movel Terrestre: 11

A populagéo do Estado conta com um total de 8.028 leitos, sendo 5.536 leitos SUS; o que

resulta em uma relagdo de leitos SUS p/1.000 habitantes de 1,7.

TOTAL DE EQUIPAMENTOS POR GRUPO (Estado do Mato Grosso)

TOTAL
GRUPO
SUsS EXISTENTE

Equipamentos de Audiologia 166 376
Equipamentos de Diagnostico por Imagem 1053 2.471
Equipamentos de Infraestrutura 1.122 1.813
Equipamentos de Odontologia 4.886 12.334
Equipamentos para Manutencéo da Vida 8.504 12.780
Equipamentos por Métodos Graficos 461 844
Equipamentos por Métodos Oticos 473 1160
Outros Equipamentos 1.114 1.796

TOTAL 17.779 33.574

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (DATASUS, 2019)

Atualmente, o municipio de Cuiaba conta com os estabelecimentos na area de salde

relacionados no quadro a seguir.

TIPOS DE ESTABELECIMENTOS EM CUIABA, MATO GROSSO

1 |POSTO DE SAUDE 1
02|CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 88
04|POLICLINICA 6
05|HOSPITAL GERAL 19
07|HOSPITAL ESPECIALIZADO 7
22|CONSULTORIO ISOLADO 1031
36|CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 251
39|UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 151
40]JUNIDADE MOVEL TERRESTRE 3
42]UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 19
43]FARMACIA 2
60]COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 13
62|HOSPITAL/DIA - ISOLADO 2
68|CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 3
69]CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 3
70|CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 5
71|CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 2
72|UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 3
73|PRONTO ATENDIMENTO 6
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http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=01&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=02&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=04&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=05&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=07&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=22&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=36&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=39&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=40&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=42&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=43&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=60&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=62&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=68&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=69&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=70&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=71&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=72&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=
http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Ind_Unidade_Listar.asp?VTipo=73&VListar=1&VEstado=51&VMun=510340&VSubUni=&VComp=

75|TELESSAUDE

76|CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

77|SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE)
80|LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

81|CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

82|CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL
84|CENTRAL DE ABASTECIMENTO

85|CENTRO DE IMUNIZACAO

TOTAL 1631
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (DATASUS, 2019)
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Neste contexto, a Faculdade Fasipe Mato Grosso, com base na Resolugdo CES/CNE n°
02/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Biomedicina, e na Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional), a Lei n°
6.684/79 que regulamenta as profissdes de bidlogos e biomédicos e cria os Conselhos Regionais,
Decreto 88.439/83 que regulamenta o exercicio da profissdo de Biomédico, Resolugdo n° 78/02 e
a Resolugdo 83/02 do Conselho Federal de Biomedicina, e a Resolugdo n® 198/11 que
regulamenta o novo Cédigo de Etica do Profissional Biomédico, elaborou o Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagdo em Biomedicina visando formar o biomédico com formagédo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengdo a saude, com base no
rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao exercicio de atividades referentes as analises clinicas,
citologia oncdtica, analises hematologicas, analises moleculares, produgdo e analise de
bioderivados, analises bromatologicas, analises ambientais, bioengenharia e anélise por imagem,
pautado em principios éticos e na compreenséo da realidade social, cultural e econdmica do seu
meio, dirigindo sua atuagdo para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

Assim sendo, a construgdo do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Biomedicina da FFMT acontece em decorréncia de necessidades da regido, das novas demandas
apresentadas pelo mundo do trabalho e da avaliagéo e crescimento da FFMT, gerado através de
resultados positivos na formagao de profissionais qualificados para o ensino superior.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso e o NDE do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA
entendem sua importancia para o Municipio e o seu Estado, e concebeu o curso voltado aos
atendimentos do Sistema Unico de Satde - SUS.

Fundamentado na natureza do pluralismo de ideias, pelo principio da universalidade do
conhecimento e por todos os principios regidos no Regimento Geral da Faculdade Fasipe Mato
Grosso o curso de Biomedicina se fundamenta na natureza de um curso da area das ciéncias da
saude, como instrumento de producdo de conhecimento a luz de principios cientificos e praticos

para a formacdo de profissionais capacitados para a Regido Centro-Oeste e todo o Pais.
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Principalmente, justificado nos indicadores de saude do estado do Mato Grosso e da regiéo
Centro-Oeste, apontam para uma necessidade de profissionais coerentes, humanos e resolutivos
dentro dos principios da saude humana.

A atuagao do curso de Biomedicina na FFMT assume fundamental importancia na regiao
quando amplia e integraliza atengao em salde por meio do ensino académico e oferta de servigos
a comunidade.

A proposta pedagogica do curso de Biomedicina na FFMT se constitui em um eixo de
criatividade e de controle das ac¢les desenvolvidas na instituicdo, possibilitando a construcdo de
uma identidade propria, baseada na reflexdo e na seriedade - caminho necessario para a
conquista da qualidade.

A importancia politica do Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina centra-se na
possibilidade de uma maior integragdo dos componentes curriculares, na maior integracdo dos
docentes entre si e com a comunidade e, consequentemente, uma maior aproximagdo com 0s
objetivos da aprendizagem.

A proposta curricular elaborada objetiva ainda, construir um profissional com
competéncias, habilidades e conhecimentos, que atendam perspectivas e abordagens
contemporaneas de formagdo pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e
internacionais.

A implementacao de um projeto pedagogico baseado em competéncias busca conduzir
os alunos do curso de Biomedicina a aprender a aprender, a aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a conhecer e aprender a viver coletivamente, garantindo a estes, antecipagéo do cenario
de mercado e das necessidades profissionais. Por isso, 0 projeto deve incluir a capacitagdo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencdo e a
qualidade além da humanizagao do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Ademais, o Curso de Graduacdo em Biomedicina da FFMT busca favorecer a
interiorizag&o e a fixagao de profissionais, e esta comprometido com a educagdo permanente dos
docentes e dos profissionais dos servicos de saude em coeréncia com a construgao do SUS.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagéo de Biomedicina
da FFMT com as necessidades sociais, conforme estabelece a Resolugao CNS n° 350/2005, deve-
se ressaltar que o Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT tem como meta central oferecer
uma formag&o generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio
de Biomedicina, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz
de conhecer e intervir sobre 0s problemas/situa¢bes de salde-doenga mais prevalentes no perfil

epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacéo, identificando as dimensdes bio-
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psico-sociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social

e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino, em sintonia com a politica extensdo e o incentivo a investigacdo
cientifica da Faculdade Fasipe Mato Grosso, atua permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado de docentes, estimulando o aprimoramento da agao curricular, com
base no desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias de ensino, com vista a qualificacdo
do curso em tela. A politica de ensino, estabelecida no PDI, busca alcangar horizontes que indicam
a promogdo de ensino de qualidade, os avangos da ciéncia e dos processos de ensino-
aprendizagem, com base em principios de interdisciplinaridade e na articulagéo das areas do
saber, de acordo com a Miss&o da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso implantou as politicas previstas para o ensino na
modalidade presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais
(PDl e PPC).

O PDI da Faculdade Fasipe Mato Grosso possui as politicas institucionais e sao
desenvolvidas agdes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promogéo
dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados,
ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissao dos resultados
para a comunidade.

As atividades de ensino, extensdo e de gestdo desenvolvidas na FFMT contemplam a
responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a
sua contribuicdo para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e do patrimdnio cultural.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formacao profissional capaz
de preparar para o mercado de trabalho, proporcionando condigdes para que os futuros egressos
superem as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e a
inovagao e atuem de acordo com os valores da ética e com os principios da cidadania.

A formagao superior na Faculdade Fasipe Mato Grosso tem como objetivo proporcionar
ao aluno um conhecimento dindmico do mundo, capacitando-o para o exercicio cidadao e
profissional em tempos de rapidas e profundas mudangas.

As politicas institucionais visam a promover a compreensado dos alunos sobre o contexto

econdmico, social, politico e cultural da sociedade.
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As politicas institucionais para a graduagéo sé@o operacionalizas mediante o estimulo as
praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a
experiéncia profissional considerada relevante para a area de formacg&o; ao fortalecimento da
articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades de investigagdo (individual e
coletiva), assim como a realizagdo de estagios e a participacdo em atividades de extenséo; a
condugao das avaliagbes periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que
sirvam para orientar processos de revisdo do projeto pedagogico do curso que oferece; e a
promogao da discussao de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica no curso
que oferece.

No Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso, as atividades
de investigagéo cientifica estdo voltadas para prevengéo de patologias, a resolugéo de problemas
e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida. Assim, o Nucleo Docente
Estruturante do Curso, incentivara a investigagéo cientifica para a qualificagdo do ensino através
de eventos e da participagdo da comunidade académica e ndo académica.

No Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso, as atividades
de extensdo sdo desenvolvidas visando a promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e a
investigacdo cientifica; e captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a
producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As prioridades de agdes de responsabilidade social fazem com que a Faculdade Fasipe
Mato Grosso cumpra a sua fungao social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na
qualidade de vida no contexto local, regional e nacional.

A gestéo da Faculdade Fasipe Mato Grosso, articulada a gestao do Curso de Graduagéo
em Biomedicina, segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se
Regimento Interno, PDI e PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo
da Instituigdo e preservam as autonomia dos diversos segmentos dentro da instituig&o.

Séo realizadas reunies com a Dire¢do e Coordenagéo para discutir assuntos de interesse
do Curso de Graduagao em Biomedicina. O Conselho Administrativo Superior, 6rgdo maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta com a participagéo do
Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Assim, assuntos de interesse do Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade
Fasipe Mato Grosso, tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso serdo, quando necessarios

regimentalmente, encaminhados a Dire¢do e ao Conselho Administrativo Superior.
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1.3. Concepgao do Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao em Biomedicina da FFMT, observados os
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996), foi concebido
com base na Resolugdo CNE/CES n° 02/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagao em Biomedicina.

O PPC de Biomedicina atende a Resolu¢do CNE/CES n° 04/2009, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e durag¢do dos cursos de graduagdo em
Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende o que dispde as determinagdes da Resolugdo n® 198/2011 do Conselho Federal
de Biomedicina que disp&e sobre o Cédigo de Etica.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educagé@o em Direitos Humanos. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Biomedicina esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FFMT.

O Curso de Graduag@o em Biomedicina da FFMT tem por objetivo geral oferecer uma
formacao profissional dotado de formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar
em todos os niveis de aten¢do a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao
exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia oncética, anélises hematoldgicas,
andlises moleculares, produgédo e analise de bioderivados, analises bromatolégicas, analises
ambientais, bioengenharia e analise por imagem, pautado em principios éticos e na compreensao
da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao
da realidade em beneficio da sociedade.

Sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual e profissional,
capacitado para continuar a buscar conhecimentos apés a graduacdo e comprometido com as

transformagdes sociais em qualquer nivel de desenvolvimento dos programas de saude, atendo
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aos principios da universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquizagdo que
norteiam o sistema de saude vigente no pais.

Dessa forma, a formagao proporcionada privilegiara um egresso capaz de reconhecer a
natureza humana nas diversas expressdes e fases evolutivas; de reconhecer as estruturas e as
formas de organizagéo social; de compreender as politicas sociais, em particular as politicas de
saude e sua interface com as praticas de Biomedicina; de intervir em Biomedicina, segundo as
especificidades dos sujeitos e dos perfis epidemiolégicos do coletivo, em conformidade com os
principios éticos e legais da profissdo; e buscar e utilizar novos conhecimentos para o

desenvolvimento da prética profissional.

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

O Curso de Graduag@o em Biomedicina da FFMT tem por objetivo geral oferecer uma
formacgéo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengéo a
saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao exercicio de atividades referentes
as andlises clinicas, citologia oncética, analises hematoldgicas, analises moleculares, producéo e
andlise de bioderivados, analises bromatoldgicas, analises ambientais, bioengenharia e anélise
por imagem, pautado em principios éticos e na compreensé@o da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a transformagao da realidade em beneficio da
sociedade.

O curso busca formar profissionais habilitados para analise de amostras de materiais
bioldgicos, bromatologicos e ambientais. para tanto coleta e preparo amostras e materiais.
selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emissao de laudos. desenvolvimento pesquisas técnico-cientificas. atuagdo em bancos
de sangue e de células tronco hematopoiéticas. operar equipamentos de diagnosticos por imagem
e de radioterapia. participar na produgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executar
reproducao assistida e circulagdo extracorporea. prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica
e que trabalham seguindo normas e procedimentos de boas préticas especificas de sua area de
atuacao.

Os objetivos do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA da FFMT estao devidamente
implementados em consonancia com o perfil do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional considerando as caracteristicas locais e regionais e as novas praticas emergentes no

campo do conhecimento relacionado ao curso.
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1.4.2. Objetivos Especificos

Ainda, a formacéo do Biomédico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais, sobre a Atencao a
saude, Tomada de decisbes, Comunicacdo, Lideranca, Administracdo e gerenciamento e
Educacgéo permanente.

Séo objetivos especificos do Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe
Mato Grosso:

*Assegurar a articulagdo entre o ensino, investigagao cientifica e extenséo, garantindo
uma formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, que leve a construgao do perfil almejado;

*Desenvolver os conteudos, as competéncias e habilidades fundamentais a formagéo
profissional;

*Formar o Biomédico com conhecimento profundo da relagdo estrutura-fungdo do
organismo humano, dos mecanismos causais das doencas, dos principios basicos da terapéutica,
dos métodos de investigagdo e analise laboratorial complementares aos diagndsticos e daqueles
de interesse para o saneamento do meio ambiente, para a bromatologia, a producdo de
bioderivados;

*Formar um profissional com visdo integrada da érea de conhecimento, motivado e
capacitado para assumir um processo de educacao continuada, para adaptar-se as modificagdes
do mercado de trabalho em constante evolugdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, atuando
de maneira ética e responsavel, na busca da melhoria da qualidade de vida da populag&o;

*Formar o Biomédico apto a:

v Assimilar os conhecimentos que Ihes serdo oferecidos durante o periodo de
graduacéo;

v Assimilar as constantes mudangas conceituais e evolugdo tecnoldgica
apresentada no contexto mundial;

v Avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo oferecidas
durante a graduagao e no exercicio profissional;

v Racionar dindmica e rapidamente, de forma precisa na solugdo de problemas em
sua area de atuagao profissional;

v Conduzir todas as suas atividades profissionais dentro do mais alto rigor cientifico,
ético e moral.

*Buscar a abordagem precoce de temas inerentes as atividades profissionais de forma

integrada, evitando a separagao entre os conteudos curriculares;
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*Contemplar a abordagem de temas observando o equilibrio tedrico—pratico, desvinculado
da visao tecnicista, permitindo na pratica e no exercicio das atividades a aprendizagem da arte de
aprender;

+Contribuir para a promogao da saude nas comunidades regionais, através de projetos de
extens&o vinculados a Biomedicina e a outras areas de saude humana, em uma perspectiva
multidisciplinar;

*Atuar no planejamento, administracdo e gestéo de servigos biomédicos;

*Formar profissionais biomédicos comprometidos em desenvolver agdes de prevengao,
promogao, prote¢ao e reabilitacdo da saude tanto em nivel individual quanto coletivo;

*Favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao;

*Estimular as dindmicas de trabalho em equipe, por favorecerem a discussao coletiva e
as relages interpessoais;

*Valorizar as dimensoes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores
orientados para a cidadania e a pratica profissional;

*Disponibilizar tempo para a consolidagdo dos conhecimentos e para as atividades
complementares objetivando progressiva autonomia intelectual do aluno;

*Desenvolver atitude investigativa que favorega o processo continuo de constru¢do do
conhecimento, por meio da investigacao cientifica e da extensao;

*Comprometer 0 aluno com o desenvolvimento cientifico e a busca do avango técnico
associado ao bem—-estar, a qualidade de vida, a educag@o ambiental e ao respeito aos direitos

humanos.

1.5. Perfil Profissional do Egresso, Acompanhamento ao Egresso, Competéncias e
Habilidades
1.5.1. Perfil do Egresso

O egresso do Curso de BIOMEDICINA da FFMT pode ser apresentado com um
profissional dotado de formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os
niveis de atencdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual. Capacitado ao exercicio de
atividades referentes as analises clinicas, citologia oncética, analises hematoldgicas, andlises
moleculares, produgéo e analise de bioderivados, analises bromatoldgicas, analises ambientais,
bioengenharia e analise por imagem, pautado em principios éticos e na compreenséo da realidade
social, cultural e econdémica do seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacgéo da realidade

em beneficio da sociedade.
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Sera um profissional adaptavel e com suficiente autonomia intelectual e profissional,
capacitado para continuar a buscar conhecimentos apés a graduagdo e comprometido com as
transformacdes sociais em qualquer nivel de desenvolvimento dos programas de saude, atendo
aos principios da universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquiza¢do que
norteiam o sistema de saude vigente no pais.

Dessa forma, a formagao proporcionada privilegiara um egresso capaz de reconhecer a
natureza humana nas diversas expressdes e fases evolutivas; de reconhecer as estruturas e as
formas de organizagéo social; de compreender as politicas sociais, em particular as politicas de
saude e sua interface com as praticas de Biomedicina; de intervir em Biomedicina, segundo as
especificidades dos sujeitos e dos perfis epidemiolégicos do coletivo, em conformidade com os
principios éticos e legais da profissdo; e buscar e utilizar novos conhecimentos para o

desenvolvimento da prética profissional.

1.5.1.1. Acompanhamento ao Egresso

A Faculdade Fasipe Mato Grosso, ciente de sua responsabilidade na formagao dos seus
alunos egressos, conta com mecanismos de acompanhamento e programas voltados para a sua
educagéo continuada.

Ao concluir o curso de graduagéo, o aluno forma um novo vinculo com a Instituigdo. Como
graduado € convidado a continuar vinculado a Instituigéo para participar das atividades inerentes
a sua nova condi¢do de profissional. Em forma de rede virtual e em encontros especificos
promovidos para tal fim pode:

o Receber correspondéncias informativas para participacdo em eventos

académicos, grupos de estudos, sugestao de leituras.

o Participar de cursos de atualizagdo nas areas de seu interesse.

o Obter informagdes sobre o profissional formado na Faculdade Fasipe Mato
Grosso;

. Possibilitar o conhecimento das novas instalagbes, cursos e atividades da
Faculdade;

o Abrir espacos cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de projetos,

publicagdes e pesquisas pessoais e profissionais;
o Manter o académico egresso informado e atualizado sobre realizagbes e
inovagdes que ocorrem nos respectivos cursos, para que ele possa fazer ajustes e/ou novas

habilitagdes e cursos de atualizagao.
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A FFMT desenvolve um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de
manter uma linha permanente de estudos e andlises sobre 0s egressos, a partir das informagdes
coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacdo da formagdo do profissional as
necessidades do mercado de trabalho.

Ha mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a FFMT e seus
egressos, e mecanismos para avaliar a adequagao da formagao do profissional para o mercado
de trabalho.

No tocante a avaliagdo da adequacdo da formagao do profissional para o mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupagdo entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formagéo
profissional recebida. Os egressos s&o questionados sobre o curso realizado (pontos positivos e
negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profisséo, interesse
em realizar outros cursos de graduacgao e pos-graduacgao. Além disso, é coletada a opinido dos
empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e 0s programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagéo recebida é fundamental
para o aprimoramento da Faculdade Fasipe Mato Grosso. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma
melhor adequagéo do Projeto Pedagdgico do Curso as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho. Em seguida, os dados e as consideragdes dos NDEs e dos Colegiados de Curso séo
encaminhados a Comiss&o Propria de Avaliagdo e ao érgao colegiado superior, a quem compete
adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distor¢des identificadas.

No que se refere as atividades de atualizacdo e formagado continuada para os egressos, a
FFMT ofertara cursos de pds-graduagéo lato sensu, visando a educagdo continuada para os
egressos de seus cursos de graduagao.

Além dos cursos de pds-graduacao lato sensu a serem ofertados, a FFMT promove
diversas agdes no sentido de promover a atualizagéo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse
sentido, sdo realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além
disso, séo realizados cursos de curta duragao, todos elaborados de forma inovadora e acordo com
os interesses profissionais dos egressos.

E aplicada a avaliagdo do curso aos egressos da FFMT. A avaliagdo é elaborada pela
Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA em conjunto com a Coordenagao de Curso e é aplicada

por este. Segue modelo de avali¢éo.
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1.5.2. Competéncias e Habilidades
1.5.2.1. Competéncias e Habilidades Gerais

A formac&o do Biomédico oferecida pelo Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT,
em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 02/2003, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina, tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - Atenc&o a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem
estar aptos a desenvolver a¢des de prevencgéo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude. Sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para
os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengéo a
saude néo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢éo do problema de saude, tanto
em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim,
0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicagéo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades
de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicagéo e informacao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao
estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administracéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos € materiais
e de informagéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,

empregadores ou liderangas na equipe de saude;
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VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e
o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des para
que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperagao

através de redes nacionais e internacionais.

1.5.2.2. Competéncias e Habilidades Especificas

A formacéo do Biomédico oferecida pelo Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT,
em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n°® 02/2003, tem por objetivos gerais dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

[l - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promogéo da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de
ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condigbes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢des
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

V - contribuir para a manutencao da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas,
ambientais e bioldgicas;

VI - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacéo e contribui¢do social;

VIl - emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

VIII - conhecer métodos e técnicas de investigagao e elaboragao de trabalhos académicos
e cientificos;

IX - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por

andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citolégicos, citopatoldgicos e
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histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicolégicas, dentro dos padres de
qualidade e normas de seguranga;

X - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises
laboratoriais e toxicologicas;

Xl - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegéo, producédo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;

XII - realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento
do meio ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

XIII - atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, producéo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

XIV - exercer atengdo individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicologicas;

XV - gerenciar laboratorios de anélises clinicas e toxicoldgicas;

XVI - atuar na selegéo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos;

XVII - assimilar as constantes mudangas conceituais e evolugéo tecnoldgica apresentadas
no contexto mundial;

XVIII - avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo oferecidas
durante a graduacao e no exercicio profissional;

XIX - formar um raciocinio dinamico, rapido e preciso na solugao de problemas dentro de
cada uma de suas habilitacdes especificas;

XX - ser dotado de espirito critico e responsabilidade que lhe permita uma atuagao
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populagdo humana;

XXI - exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profisséo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagéo de novos profissionais e para a

sociedade como um todo.

1.5.3. Competéncias do Biomédico

As competéncias inerentes ao Biomédico compreendem a progressdo do aluno
principalmente no 20, 3°, 4° anos, onde seréo trabalhados conhecimentos técnicos e cientificos e
desenvolvidas habilidades humanistas, psicomotoras, cognitivas e associativas indispensaveis

para a execugao das atividades técnicas da Biomedicina e para promogao da saude.
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1.6. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢ao Profissional do Egresso

Com a formagao recebida no Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe
Mato Grosso, 0 egresso estara apto a atuar nas diversificadas opgdes profissionais que a
graduacao na area lhe oferece.

Segundo o site do Conselho Federal de Biomedicina, Biomédicoé o profissional
responsavel por realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem, elucidar crimes por
meio de andlises de tecidos na Policia Federal ou Civil, realizar exames de biologia molecular,
pesquisar e desenvolver produtos obtidos por biotecnologias, fazer manipulagéo de
microrganismos para que possam ser industrializados como medicamento e executar exames
clinicos em laboratérios e hospitais para ajudar a identificagdo de agentes causadores de
patologias humanas, entre outras fungdes.

O Biomédico € responsavel pela identificagéo, classificacao e estudo dos microrganismos
causadores de enfermidades. Ele desenvolve medicamentos e produz vacinas para combaté-
las. Faz exames e interpreta os resultados de anélises clinicas, para diagnosticar doencgas e
analises gramatolégicas para verificar contaminagdes em alimentos.

No geral, a formagédo em Biomedicina capacita o estudante para entrar no mercado de
trabalho e realizar suas fungdes com qualidade, podendo atuar nas seguintes areas disponiveis
rol de mais de 30 habilitagbes definidas pelo CFBM. Dentre a possibilidade das diversas areas de
atuacao, o biomédico possui diversas op¢des de habilitagoes:

1 — Patologia Clinica

2 — Parasitologia

3 — Microbiologia

4 — Imunologia

5 — Hematologia

6 — Bioquimica

7 - Banco de Sangue

8- Docéncia e Pesquisa: Biofisica, Virologia, Fisiologia, Histologia Humana, Patologia,
Embriologia, Psicobiologia.

9 — Saude Publica

10 — Imagenologia

11 — Radiologia

12 — Andlises Bromatoldgicas

13 — Microbiologia de Alimentos

14 - Citologia

42




15 — Analise Ambiental

16 — Acupuntura

17 — Genética

18 — Reproducdo Humana

19 — Biologia Molecular

20 — Farmacologia

21 - Informatica de Saude

22 — Histotecnologia Clinica

23 - Toxicologia

24 - Sanitarista

25 — Auditoria

26 — Perfusao Extracorporea

27 — Biomedicina Estética

28 — Monitoramento Neurofisiologico Transoperatério
29 — Gestao das Tecnologias de Saude

30 - Fisiologia do Esporte e da Pratica do Exercicio Fisico

A area da saude é um campo que sempre esta em expansdo no mercado de trabalho,
pois o indice de vida do ser humano esta em crescimento e, com isso, aumenta a preocupagao
com o bem-estar fisico e emocional das pessoas. Desse modo, o profissional que se formar em
Biomedicina tera sempre uma boa oportunidade de emprego. Ainda, de acordo com o Conselho,
dentre as opgdes de atuagao, o profissional biomédico pode atuar

Setor publico: Muitos profissionais formados em Biomedicina almejam trabalhar no setor
publico porque podem adquirir maior estabilidade financeira. Mas, para conseguir um cargo nesse
setor, € necessario ser aprovado em um concurso publico. Abaixo estao listados alguns locais

publicos onde o biomédico pode exercer suas fungdes:

o Hospitais;
o Universidades;
o Laboratdrios de pesquisa entre outras.

Setor privado: No setor privado existem muitas oportunidades de emprego para o
biomédico que desejar seguir essa opg¢ao. Veja a seguir:
o Hospitais;

o Farmacia de manipulacao;
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° Laboratdrios de pesquisa;

o Universidades entre outras.

No Exterior: O biomédico pode optar por trabalhar no exterior, mas para isso € necessario
dominar uma lingua estrangeira, de preferéncia a lingua inglesa. Veja a seguir algumas opgdes
para o biomédico no exterior:

Laboratorio de pesquisa molecular;
Laboratorio de manipulacao;
Hospitais entre outras.

No municipio de Cuiaba e em Mato Grosso, 0s egressos terao a possibilidade de trabalhar
em Gestdo Publica; Hospitais, Laboratérios, Clinicas, Farmacias, Academias; Faculdades,
Universidade, Industrias, Pecuaria, Agronegdcio, Multinacionais e outras. Além de seguir carreiras
académicas, pois no Estado possui inumeros Programas de Pds-Graduagéo: Especializagéo,

Mestrado e Doutorado que tem o Biomédico como populagéo alvo.

1.7. Responsabilidade Social e Desenvolvimento Econdmico

A formagéo superior é considerada primordial para a diminuigdo de desigualdades e
promocdo de justica social, sendo estratégica para a produgdo de riqueza do pais e
desenvolvimento sustentavel.

Fazer da Faculdade Fasipe Mato Grosso um espago de maior incluséo e equidade social,
como perspectiva de democratizagdo e impacto no mercado de trabalho, na economia e na
sociedade, requer definir politicas de equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos
estudantes e analisar criticamente a formag&o proposta.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso busca estabelecer uma relagao direta com os setores
da sociedade e o poder publico, com vistas a uma atuagdo transformadora, voltada para os
interesses, demandas sociais e necessidades do mercado de trabalho e da regido.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade Fasipe Mato Grosso na area educacional reflete
0 seu compromisso com a responsabilidade social. Considerada ferramenta de gestdo, a
responsabilidade social possibilita a IES obter melhoria de desempenho sendo socialmente
responsavel.

Assim sendo, a Faculdade Fasipe Mato Grosso tem como componentes da sua fungao
social, entre outros: a preocupagédo quanto a qualidade da formagdo dos seus alunos e dos
servigos prestados; a permanente promocao de valores éticos; a realizagdo de programas de
incentivos a comunidade académica; e o estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas

(SUS) e privadas para a concepgao, planejamento e execugao das atividades educacionais.
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O tema esta presente nas atividades de ensino, investigacao cientifica e extens&o. Nas
atividades de ensino s&o incluidas, sempre que pertinente, no conteudo das disciplinas, temas de
responsabilidade social, meio ambiente e saide. Além disso, sé@o realizados cursos e eventos
diversos versando sobre as tematicas. As atividades de investigagao cientifica estdo voltadas para
a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituigéo esta inserida,
fortalecendo o compromisso institucional com o desenvolvimento da regido. Na extenséo, a
Faculdade Fasipe Mato Grosso desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto
de melhoria na sociedade quanto a saude, inclusdo social; desenvolvimento econdmico e social;
defesa do meio ambiente e meméria cultural.

As politicas de inclus@o social estabelecidas tém como objetivo principal proporcionar
condigdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como
perspectiva basica, direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni,
viabilizando mecanismos de inser¢ao e manutengao de alunos de baixa renda.

Além disso, a Faculdade Fasipe Mato Grosso promove agdes institucionais no que se
refere a diversidade, ao meio ambiente e saude, & meméria cultural, & produgao artistica e ao
patriménio cultural da regido onde a IES esta inserida, tais como: Festa da Banana, CONCIPE,
Outubro Rosa, Novembro Azul, O Negro, Quarta Cultural, Semanas Académicas, Fasipe nas
empresas, Fasipe na Comunidade, Projeto de Ecoterapia e a FAMEDE que tera inicio nds
proximos periodos letivos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso também estabeleceu parcerias que possam incentivar
o desenvolvimento econdmico e social da regido onde a IES estd inserida, objetivando o
desenvolvimento econdmico regional, melhoria da infragstrutura urbana/local, melhoria das
condigdes/qualidade de vida da populacéo e projetos/acdes de inovagao social.

As investigacdes cientificas realizadas no Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA
envolvem as situagdes mais prevalentes na comunidade loco-regional. Além disso, visam

contribuir para melhora dos seus indicadores de saude.

1.8. Estrutura Curricular

O Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso é na
modalidade semestral, seguindo a estrutura organizacional da Institui¢ao.

A carga horéria total do curso é de 3.210 horas/relogio, em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 02, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre carga horaria minima e

procedimentos relativos a integralizagao e duragdo dos cursos de graduagéo, bacharelados, na
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modalidade presencial e Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo em
Biomedicina.

A estrutura curricular do Curso de Graduagédo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato
Grosso, em consonancia com o disposto no artigo 6° da Resolugdo CNE/CES n° 02/2003, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Biomedicina,
compreende os conteudos essenciais relacionados com todo processo saude-doencga do cidadéo,
da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando
a integralidade das a¢des do cuidar em Biomedicina.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de
componentes curriculares optativos; previsdo de atividades complementares, que serao
desenvolvidas na area de interesse do discente; organizagdo dos componentes curriculares por
etapas; previsdo de componentes curriculares teérico-praticos e praticos; metodologia proposta,
que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de
acessibilidade metodoldgica; gestéo do curriculo (o 6rgéo colegiado do curso € o NDE s&o os
foruns privilegiados de concepgéo e implantagéo da flexibilizacdo); atividades de investigagéo
cientifica e extensao (os conteudos dos componentes curriculares ndo séo a esséncia do curso,
mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo
aos discentes um solido e critico processo de formagéo, voltado ao contexto educacional,
socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho).

No 7° e 8° semestres do curso ocorre a oferta de componentes curriculares optativos de
livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade Fasipe Mato
Grosso, que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagao em Biomedicina.
A “Libras” é oferecida entre os componentes curriculares obrigatérios do curso, em atendimento
ao disposto no Decreto n° 5.626/2005.

A organizagé@o dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar
garantiu a integracéo horizontal e vertical de conteudos. Considerou a necessaria profundidade e
complexidade crescente dos contelidos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou
unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formagéo ética e cidadd, tais como:
educagdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o
desenvolvimento de um dado contetido quando este contribui diretamente para o desenvolvimento

de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados
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ao longo dos semestres considerando os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas,
tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia das disciplinas possibilitou a interligacdo dos
conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantagao de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivagéo, tais
como: (a) capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizacgao de atividades e programas e a coordenagao comum das atividades pedagogicas;
(b) discussao coletiva sobre os problemas do curso; (c) priorizacdo da designagdo de docentes
titulados, com experiéncia profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem
interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados e promover compreenséo da aplica¢éo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagdes e de projetos
interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces
dos componentes curriculares e as possiveis inter-relagdes, criando, a partir disso, novos
conhecimentos de forma relacional e contextual.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-aprendizagem, 0s
recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo foram definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do
servigo especifico de apoio psicopedagdgico, da coordenacdo do curso, do NDE e do 6rgédo
colegiado de curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de
modo a permitir a utilizagao de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e de
situacOes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do
curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade
da pratica profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a
pratica. A metodologia implantada e prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulem a acéo discente em uma relagéo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia profissional
do corpo docente contribuiu na sua capacidade para apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, € no desenvolvimento da interagdo entre conteudo e préatica. A
contextualizagao e a atualizagdo ocorrem no préprio processo de aprendizagem, aproveitando
sempre as relagdes entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo formativo e
que estimulem a autonomia intelectual.

Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulagao entre os componentes
curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma formagao sélida (estagios,

investigagao cientifica, extenséo, atividades complementares).
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A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela
se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua
plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integragdo entre os
diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgdo colegiado de
curso. O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacéo, favorece ao corpo docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e
aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexdo de conteudos,
aprofundamento de conhecimentos e de correlagbes entre teoria e pratica nas abordagens

estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

1.8.1. Conteuidos Curriculares

Os conteudos curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso de acordo com
as DCNs, esté@o atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Os conteudos essenciais do Curso de Graduagdo em Biomedicina estéo relacionados com
todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiologica e profissional, contemplando as areas: Ciéncias Exatas, Ciéncias Biologicas e da
Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Biomedicina.

Na area das Ciéncias Exatas incluem-se os processos, os métodos e as abordagens
fisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte a biomedicina, sendo que para o seu
desenvolvimento, foram incluidos os seguintes componentes curriculares “Quimica Geral,
Metodologia Cientifica, Epidemiologia e Bioestatistica, Biofisica”

Na area das Ciéncias Bioldgicas e da Salde incluem-se os conteudos (teéricos e praticos)
de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungao dos
tecidos, oOrgdos, sistemas e aparelhos, bem como processos bioquimicos, microbioldgicos,
imunoldgicos e genética molecular em todo desenvolvimento do processo saude-doenca,
inerentes a biomedicina.

Para o desenvolvimento dos conteudos da area de Ciéncias Bioldgicas e da Salde foram
incluidos os seguintes componentes curriculares na matriz curricular “Anatomia Humana |,
Citologia e Histologia, Anatomia Humana Il, Embriologia e Genética, Fisiologia Humana,
Imunologia Basica, Microbiologia Bésica, Bioquimica Geral, Hematologia Bésica, Patologia Geral,

Parasitologia, Farmacologia.
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Na area das Ciéncias Humanas e Sociais incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensdes da relag¢do individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais e conteudos
envolvendo a comunicacao, a informatica, a economia e gestao administrativa em nivel individual
e coletivo.

Para o desenvolvimento dos conteudos da area Ciéncias Humanas e Sociais foram
incluidos os seguintes componentes curriculares “Homem, Cultura e Sociedade, Lingua
Portuguesa, Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos, Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade, Psicologia Aplicada a Saude, Trabalho de Investigagéo Cientifica |, Bioética,
Etica Profissional, Direitos Humanos e Deontologia em Biomedicina, Informatica e Elaboragéo e
Interpretagdo de Laudos Laboratoriais, Trabalho de Investigagdo Cientifica Il, LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais.

Na area de Ciéncias da Biomedicina incluem-se os conteudos teoricos e praticos
relacionados com a saude, doenca e meio ambiente, com énfase nas areas de citopatologia,
genética, biologia molecular, eco-epidemiologia das condicdes de saude e dos fatores
predisponentes a doencga e servicos complementares de diagndstico laboratorial em todas as
areas da biomedicina.

Em relagdo aos conteldos especificos e instrumentais da area de Ciéncias da
Biomedicina, a matriz curricular do Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe
Mato Grosso contempla os seguintes componentes curriculares: “Introducéo a Biomedicina e
Técnicas laboratoriais, Técnicas de Coleta de Amostra Biolégica, Biologia Molecular, Liquidos
Corporais, Biogquimica Clinica, Interpretacdo e Analise Laboratorial |, Hematologia Clinica,
Microbiologia Clinica, Imunologia Clinica, Interpretacdo e Analise Laboratorial Il, Parasitologia
Clinica, Biomedicina Estética, Interpretacdo e Analise Laboratorial lll, Imagenologia, Gestéo
Laboratorial e controles de qualidade, Interpretagédo e Analise Laboratorial IV, Trabalho de
Conclusédo de Curso | e I, Estagio Curricular Supervisionado | - Coleta de material biologico,
Estagio Curricular Supervisionado | — Microbiologia Clinica, Estagio Curricular Supervisionado | —
Parasitologia Clinica, Estagio Curricular Supervisionado Il — Urinalise, Estagio Curricular
Supervisionado Il — Bioquimica Clinica, Estagio Curricular Supervisionado Il — Imunologia Clinica
e Hematologia Clinica, Estagio Curricular Supervisionado Il - Coleta de material bioldgico,
Acupuntura, Banco de Sangue Imunohematologia, Biotecnologia, Microbiologia de
Alimentos/Agua, Tépicos Especiais |, Bromatologia, Bioderivados, Citopatologia clinica, Introdugéo

a Perfuséo extracorpérea, Topicos Especiais Il, Pericia criminal forense,”.
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Os contetdos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduagdo do biomédico, conferem-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes
e prioritarias da populagéo conforme o quadro epidemiolégico do pais/regido.

Na formagdo do biomédico contempla-se o sistema de salde vigente no pais, a atengao
integral @ salide num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia e o
trabalho em equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e praticas do Sistema
Unico de Satde (SUS), por meio da compreenséo das relagdes de trabalho em satide e sociedade
e das necessidades sociais da saude.

O Curso de Graduagdo em Biomedicina propiciara ao corpo discente um cenario de
praticas e reflexdes voltadas a aproximagédo e da adequada integragdo dos conhecimentos das
ciéncias basicas com os das ciéncias da Biomedicina, a proposta pedagdgica contempla um
vinculo entre o Curso de Graduagao em Biomedicina, as ciéncias humanas e sociais, 0s temas
transversais, a salde publica e as demandas da sociedade, refletindo o compromisso da proposta
pedagdgica com a formagao humanizada.

Cumpre destacar que a carga horaria pratica prevista para as disciplinas desde o inicio do
curso, junto com a dimensdo pratica das disciplinas de Ciéncias da Biomedicina, seréo
desenvolvidas em niveis de complexidade crescente, com aula pratica em diferentes
especialidades biomédicas, culminando com as demais disciplinas de estagio curricular
supervisionado, inseridas a partir do sétimo periodo do curso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em atendimento a
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, € assegurado
pela inclusdo da disciplina “Educacdo Ambiental e Sustentabilidade”. Além disso, esta
caracterizada a integracao da educagao ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, em atendimento as Politicas de Educagdo Ambiental, conforme disposto
na Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002). As disciplinas
de Lingua Portuguesa, Metodologia Cientifica, Embriologia e Genética, Microbiologia Basica,
Parasitologia Humana, Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos, Técnicas de Coleta
de Amostra Biologica, Epidemiologia e Bioestatistica, Bioderivados, Bioética, Etica Profissional,
Direitos Humanos e Deontologia em Biomedicina, Microbiologia de Alimentos/Agua, Trabalho de
Investigacéo Cientifica | e Il, Trabalho de Concluséo de Curso | e II, e os Estagios Supervisionados,
também, abordam conteldos de educagdo ambiental, de forma a garantir sua integracéo

transversal, continua e permanente ao longo do curso.
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Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso de
Graduacdo em Biomedicina, os estudos, as investigagdes cientificas e as atividades de extensdo
deverdo observar os principios basicos da educac¢do ambiental previstos no artigo 4° da Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a
concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio
natural, 0 socioecondémico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias
e concepgbes pedagogicas e de acessibilidade, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade; a vinculagao entre a ética, a educagéo, o trabalho na area do curso de
Biomedicina e as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo
educativo; a permanente avaliagéo critica do processo educativo; a abordagem articulada das
questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a
pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no componente
curricular “Homem, Cultura e Sociedade” sdo desenvolvidos temas objetivando a educagao das
relacbes étnico-raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, assim como conteudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas disciplinas de Lingua Portuguesa,
Metodologia Cientifica, Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos, Educacéo
Ambiental e Sustentabilidade, Epidemiologia e Bioestatistica, Bioética, Etica Profissional, Direitos
Humanos e Deontologia em Biomedicina, Trabalho de Investigagao Cientifica | e I, Trabalho de
Conclusao de Curso I e Il.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente
curricular “Politicas Publicas de Saude, SUS e Direitos Humanos e Bioética, Etica Profissional,
Direitos Humanos e Deontologia em Biomedicina” sdo abordados os temas relacionados a
educacdo em direitos humanos. Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Metodologia Cientifica, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,
Epidemiologia e Bioestatistica, Trabalho de Investigacdo Cientifica | e Il, Trabalho de Concluséo
de Curso I e ll.

Nos 7° e 8° semestres foram previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo aluno,
dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade Fasipe Mato Grosso, que se volta a
flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagéo em Biomedicina.

A lista inclui os seguintes componentes curriculares: “Acupuntura, Banco de Sangue

Imunohematologia, Biotecnologia, Microbiologia de Alimentos/Agua, Pericia criminal forense,
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Topicos Especiais |, Bromatologia, Bioderivados, Citopatologia clinica, Introducéo a Perfusao
extracorporea, LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, Topicos Especiais II”.

Esta lista podera, @ medida que o curso é implantado e tem seu desenvolvimento, pode
ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e 0
perfil profissional que se deseja para o egresso.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre as disciplinas optativas do
curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

Os conteudos curriculares do Curso de Graduagéo em Biomedicina da Faculdade Fasipe
Mato Grosso promovem o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, concebendo a
atualizacdo da area, adequacgao das cargas horarias, bibliografias, acessibilidade metodolégica,
abordando contetdos pertinentes as politicas de educagao ambiental, direitos humanos, relagdes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso

dentro da area profissional, inferindo contato com conhecimento recente e inovador.

1.8.2. Matriz Curricular

1° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teodrica Pratica | Total b S
Anatomia Humana | 3 3 60
Citologia e Histologia 3 3 60
Homem, Cultura e Sociedade 1,5 1,5 30
Ilggggtigigi: Biomedicina e Técnicas 3 3 60
Lingua Portuguesa 1,5 1,5 30
Quimica Geral 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
2° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica Pratica | Total SEMESTRAL
Anatomia Humana || 3 3 60
Embriologia e Genética 1,5 1,5 30
Fisiologia Humana 3 3 60
Imunologia Bésica 3 3 60
Metodologia Cientifica 1,5 1,5 30
Microbiologia Béasica 3 3 60

52




CARGA HORARIA 15 0 15 300
3° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica | Total
Bioquimica Geral 3 3 60
Hematologia Bésica 3 3 60
Parasitologia Humana 1,5 1,5 30
Patologia Geral 3 3 60
Ezlrlrt]lgggsPubhcas de Saude, SUS e Direitos 15 15 30
Técnicas de Coleta de Amostra Bioldgica 3 3 60
CARGA HORARIA 15 0 15 300
4° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica | Total
Biologia Molecular 3 3 60
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade 1,5 1,5 30
Epidemiologia e Bioestatistica 60
Farmacologia 60
Liquidos Corporais 60
Psicologia Aplicada a Saude 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 15 15 300
5° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica Pratica | Total
Biofisica 1,5 1,5 60
Bioguimica Clinica 3 3 60
Interpretagéo e Analise Laboratorial | 3 3 60
Hematologia Clinica 3 3 60
Microbiologia Clinica 3 3 60
CARGA HORARIA 13,5 0 13,5 300
|
6° SEMESTRE
SIGLA ‘ COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
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SEMANAL
- ” SEMESTRAL
Teodrica Pratica | Total
Bioética, Etica Profissional, Direitos Humanos e
) . e 1,5 1,5 60
Deontologia em Biomedicina
Imunologia Clinica 3 3 60
Informatica e Elaboragéo e Interpretacéo de
. 3 3 60
Laudos Laboratoriais
Interpretagéo e Analise Laboratorial I 3 3 60
Parasitologia Clinica 3 3 60
Trabalho de Concluséo de Curso | 3 3 60
CARGA HORARIA 16,5 0 16,5 360
7° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Teodrica Pratica | Total
Biomedicina Estética 3 3 60
Optativa/Eletiva | 1,5 1,5 30
Interpretacao e Analise Laboratorial IlI 3 3 60
Trabalho de Conclusao de Curso I 3 3 60
Imagenologia 1,5 1.8 30
CARGA HORARIA 12 0 12 240
Esyp | Estagio Curricular Supervisionado | - Coleta de i 60
material biolégico
ESUP E§tag|9 Curlrlculgr'Superwsmnado - i 120
Microbiologia Clinica
ESUP Estag[o Curnculgr_ Supervisionado | - i 120
Parasitologia Clinica
CARGA HORARIA 300
8° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
- ” SEMESTRAL
Teodrica Pratica | Total
Optativa/Eletiva Il 1,5 1,5 30
Gestao Laboratorial e controles de qualidade 3 3 60
Interpretagéo e Analise Laboratorial IV 3 3 60
Trabalho de Concluséo de Curso llI 3 3 60
CARGA HORARIA 10,5 0 10,5 210
ESUP | Estagio Curricular Supervisionado Il — Urinalise - 60
ESUP E_stag|,o _Curncylgr Supervisionado Il - i 120
Bioquimica Clinica
ESUP Estagio C'urrlctullar Superwsmnacjo I - i 120
Imunologia Clinica € Hematologia Clinica
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ESUP Estég?o Cgrricglar Supervisionado Il - Coleta de ) i ) 60
material biolégico
CARGA HORARIA 360

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS |

CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teodrica Pratica | Total SEMESTRAL
Acupuntura 1,5 0 1,5 30
Banco de Sangue Imunohematologia 1,5 0 1,5 30
Biotecnologia 1,5 0 1,5 30
Microbiologia de Alimentos/Agua 1,5 0 1,5 30
Pericia criminal forense 1,5 0 1,5 30
Tépicos Especiais | 1,5 0 1,5 30
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS II
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teodrica Pratica | Total SEMESTRAL
Bromatologia 1,5 0 1,5 30
Bioderivados 1,5 0 1,5 30
Citopatologia clinica 15 0 1,5 30
Introducdo a Perfusao extracorpdrea 1,5 0 1,5 30
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 1,5 0 1,5 30
Tépicos Especiais Il 1,5 0 1,5 30
QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
COMPONENTES CURRICULARES HORA "
RELOGIO

Componentes Curriculares 2310 |71,9626168
Estagio Supervisionado 660 20,5607477
Atividades Complementares 240 7,47663551
Carga Horaria Total do Curso 3210 100

1.8.3. Ementario e Bibliografias

Conforme relatorio apresentado pelo NDE, sistema de gestao da biblioteca (informatizado)
e acervo fisico devidamente tombado disponibilizado na biblioteca da Faculdade Fasipe Mato
Grosso, pode-se evidenciar a existéncia de 3 titulos na bibliografia basica, uma média de 5 titulos
na bibliografia complementar.

As bibliografias basicas possuem em média de 15 exemplares para cada titulo e a

bibliografia complementar uma média de 02 exemplares, conforme pode ser evidenciado sistema
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de gestdo da biblioteca (informatizado) e acervo fisico devidamente tombado disponibilizado na

biblioteca da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

1° SEMESTRE
ANATOMIA HUMANA |
Ementa
Historico e introducdo ao estudo da Anatomia. Planos e eixos do corpo humano. Conceitos basicos
integrados sobre anatomia, morfologia, macroscépica e funcional dos 6rgdos e sistemas do corpo humano
e seus mecanismos reguladores, descrevendo os aspectos morfofuncionais dos sistemas esquelético,
articular, muscular, circulatorio, respiratorio, digestério, urinario, reprodutor e endécrino.
Bibliografia Basica
SOBOTTA, Johannes. Sobotta Atlas de Anatomia Humana . 22.ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2006.
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2004
NETTER, Frank H.. Atlas de anatomia humana. 2.ed. Porto Alegre. ARTMED EDITORA. 2001
Bibliografia Complementar
SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.
MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. S&o Paulo: Martinari, 2011.
KAWAMOQOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana 3. ed., atual. e ampl. Sao Paulo: EPU, 2009.

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Ementa

Introdugdo a Biologia celular. Estudo da organizagao celular - estrutura de suas organelas relacionando
com as fungbes especificas, servindo assim como base para compreensdo dos diferentes processos
bioldgicos. Estudo dos tecidos basicos que constituem o corpo humano: tecido epitelial, tecido conjuntivo,
tecido muscular e tecido neural que, em diferentes arranjos e proporgdes, agrupam-se para formar 6rgaos
e sistemas.

Bibliografia Basica

GARTNER, L. P.; HIATT, J. Tratado de histologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

Bibliografia Complementar:

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de Histologia em Cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
MOORE, K.L; PERSAUD, T.V.N. Embriologia Clinica. Elsevier. 2008.

EYNARD, Aldo R.; VALENTICH, Mirts A.; ROVASIO, Roberto A. Histologia e embriologia humanas. 4. ed.
Porto Alegre-rs: Artmed, 2011.

HIB, Jose. Di Fiore Histologia: texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

JOHNSON, Alberts Bray Hopkin; ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Artes Médicas, 2011.

HOMEM, CULTURA E SOCIEDADE

Ementa

As bases do instrumental tedrico e metodoldgico da Sociologia € Antropologia para pensar o corpo humano
como uma realidade ao mesmo tempo bioldgica, social e psiquica. As nogdes de saude, de doenga e de
cuidado a saude, como processos socioculturais que comportam diversidade, na sociedade
contemporénea, na qual prevalece a visdo e a prética cientificas. Reflexdes criticas acerca do fenémeno
da diversidade cultural praticados por diferentes grupos sociais da regido. Educagéo das relagdes étnico-
raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, assim como
conteudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

Bibliografia Basica

56




MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdugéo. 7.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

HELMAN, Cecil G. Cultura, satde e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MELLO, Luis Gonzaga de. Antropologia cultural. Petrépolis: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar:

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

QUEIROZ, Marcos S. Saude e Doenga: Um Enfoque Antropoldgico. Bauru: EDUSC, 2003.

CHIN, James. Manual de Controle das Doencas Transmissiveis. Artmed. 2008. FREITAS, Carlos Machado
de. Saude, Ambiente e Sustentabilidade. Fiocruz. 2008.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Salde e Ambiente. Sdo Paulo: Manole, 2005.

CARVALHO, Anésio Rodrigues de; OLIVEIRA, Maria Vendramini Castrignano. Principios Béasicos do
Saneamento do Meio. Sdo Paulo: Senac, 2004.

INTRODUGAO A BIOMEDICINA E TECNICAS LABORATORIAIS

Ementa

NocOes bésicas sobre a atuagdo do biomédico e sobre a regulamentagéo da profissdo. Discussao sobre
cada area de atuacao e sua inser¢do no mercado de trabalho. Atuagdo do biomédico e as interfaces com
outras profissdes. Painel histérico da profissdo de biomédico no pais. Atribuigdes dos Conselhos Federal e
Regionais de Biomedicina e de suas respectivas comissdes organizadoras. Conteudos praticos e teéricos
sobre a utilizagdo de equipamentos e técnicas laboratoriais, observados os procedimentos de seguranca
em laboratdrio. Utilizacao de materiais e técnicas laboratoriais. Automag&o em laboratério clinico. Aspectos
de Biosseguranga.

Bibliografia Basica

BARROS, Elvino. Laboratorio na pratica clinica. Artmed, 2011.

SGRECCIA, Elio. Manual de Bioetica - Fundamentos e Etica Biomedica. Loyola, 2009.

CAMARGO JUNIOR, K. R. Biomedicina Saber & Ciéncias. Uma Abordagem critica. Sdo Paulo: Hucitec.
2003. 12ex

Bibliografia Complementar

MARTINS, Leonardo; SCHLINK, Bernhard. Bioética A Luz Da Liberdade Cientifica Constitucionalidade da
Lei de Biosseguranga e Dto Alemao. Atlas, 2014.

MASTROENI, M.F. Biosseguranga aplicada a laboratérios e servigos de saude. S&o Paulo: Atheneu,
2006.0LIVARES, |.R.B. Gestao de qualidade em laboratério. Sdo Paulo: Atomo, 2009.

HARRIS, Daniel. Explorando a Quimica Analitica. 4.ed. LTC, 2011.

ZUBRICK, J. W. Manual de Sobrevivéncia no Laboratério de Quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa

A leitura como processo. Elementos da comunicagéo e fungbes da linguagem. Produc&o textual. Niveis de
linguagem. Redagao técnica e oficial. Aspectos gramaticais e ortograficos. Principais alterages do acordo
ortografico entre paises que tém a Lingua Portuguesa como oficial. Procedimentos para aquisi¢éo e
dominio da norma culta. Técnicas para melhoria da expresséao oral e escrita.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes bésicas para cursos
superiores. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagéo de Artigos Cientificos. Atlas, 2016.

FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Lingua portuguesa: pratica de redagéo para estudantes
universitarios. 13.ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 17.ed. Sao
Paulo: Atica, 2010.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. S&o Paulo - SP:
Parabola, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

MOYSES, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: atividades de leitura e produgéo de texto. 3.ed.rev.e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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BLIKSTEIN, Isidoro. Técnicas de Comunicagdo Escrita. 22. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

QUIMICA GERAL

Ementa

Teorias atdmicas. Estrutura eletrbnica. Tabela periédica. Ligagbes quimicas. Interagdes quimicas.
Estequiometria e balanceamento de equagbes quimicas. Equilibrio quimico. Cinética quimica.
Termoquimica. Eletroquimica. Quimica das principais familias da tabela periddica. Aulas praticas
enfatizando alguns dos conteldos teoricos ministrados.

Bibliografia Basica

UCKO, David A. Quimica para as ciéncias da salde. 2.ed. Manole, 1991.

RUSSELL, J. B. Quimica Geral. 2 ed. S&o Paulo: Makron Bos, 1994.

KOTZ, J. C. TREICHEL P. M. WEAVER, G. C. Quimica Geral e Reagbes quimicas. 6 ed. S&o Paulo:
CENGAGE Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

ZUBRICK, James W. Manual de sobrevivéncia no laboratdrio de quimica organica: guia de técnicas
para o aluno. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

BARBOSA, Luiz Claudio de Almeida. Introdugdo &4 Quimica Organica.2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011.

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. 5. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica Geral Vol.1. LTC, 1986.

BROWN, Theodore L.; LEMAY, H. Eugene. Quimica. A Ciéncia Central. 13.ed. Pearson, 2017.

2° SEMESTRE
ANATOMIA HUMANA II
Ementa
Aspectos morfofuncionais dos sistemas: respiratério; digestivo; urinario; genitais (feminino e masculino);
enddcrino; nervoso; e 6rgdos dos sentidos.
Bibliografia Basica
SOBOTTA, Johannes. Sobotta Atlas de Anatomia Humana . 22.ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2006.
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo: Atheneu, 2004
NETTER, Frank H.. Atlas de anatomia humana. 2.ed. Porto Alegre. ARTMED EDITORA. 2001
Bibliografia Complementar
SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia Funcional. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.
MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. Sao Paulo: Martinari, 2011.
KAWAMOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana 3. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: EPU, 2009.

EMBRIOLOGIA E GENETICA

Ementa

Estudo da formagdo de gametas e fecundagdo. Estudo da formagdo e segmentagdo do embrido, os
periodos embrionarios e anexos embrionarios. Teratologia: fatores ambientais que afetam o
desenvolvimento embrionério. Caracterizagdo da estrutura do DNA, sua duplicagdo, os mecanismos de
expressdo e mutagdes do material genético. Caracterizagdo do cariétipo humano e anomalias
cromossomicas humanas.

Bibliografia Basica

PIERCE, Benjamim. Genética: Um Enfoque Conceitual. Guanabara Koogan. 2011.

SADLER, T.W. LANGMAN Embriologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MOORE, K.L; PERSAUD, T.V.N. Embriologia Clinica. Elsevier. 2008.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Sonia Maria Lauer de. Embriologia. Artmed. 2012.
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EYNARD, Aldo R.; VALENTICH, Mirts A.; ROVASIO, Roberto A. Histologia e embriologia humanas. 4. ed.
Porto Alegre-rs: Artmed, 2011.

DUDEK, Ronald W. Genética Humana Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
BORGES-0SORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2013.

PIMENTEL, Méarcia Mattos Gongalves. Genética essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

FISIOLOGIA HUMANA

Ementa

Fornecer ao académico o conhecimento dos mecanismos de funcionamento dos sistemas organicos,
visando a importancia de cada um deles e do funcionamento integrado do organismo. No processo de
aprendizagem seréo abordados os processos fisioldgicos basicos e seus mecanismos regulatérios
referentes aos diferentes sistemas que compde o organismo humano. Introdugédo a Fisiologia Humana,
Organizacéo funcional do corpo humano. Homeostase celular e sistémica, A célula e suas fungdes,
Transporte de substancias através da membrana celular, Potenciais de membrana e potenciais de agao,
Fisiologia do Sistema muscular, Fisiologia do Sistema cardiovascular e as células sanguineas, Fisiologia
do Sistema linfatico, Fisiologia do Sistema urinario, Fisiologia do

Sistema respiratdrio, Fisiologia do Sistema digestorio, Fisiologia do Sistema nervoso, Fisiologia do Sistema
sensorial, Fisiologia do Sistema enddcrino, Fisiologia do Sistema reprodutor.

Bibliografia Basica

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Fox, Stuart Ira. Fisiologia Humana. 7ed. Manole. 2007.

GUYTON & HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed., Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

KAWAMOQOTO, Emilia. Anatomia e fisiologia humana: enfermagem. 3. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: EPU,
2009.

CURI, Rui. Fisiologia Basica. Guanabara Koogan, 2017.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

YUE, Anna. Atlas de Fisiologia Humana. Barueri, SP: Yendis, 2009.

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. S&o Paulo: Martinari, 2011.

IMUNOLOGIA BASICA

Ementa

Conceitos basicos em Imunologia. Constituintes € mecanismos dos diferentes tipos de imunidade.
Conceituagao e entendimento em antigenos, imunogénicos e anticorpos. Bases moleculares da imunologia,
Caracterizagéo das respostas priméria e secundaria. Apresentagéo de antigenos: células e mecanismos
envolvidos. Ativagdo de linfocitos. Mecanismos efetores da resposta imune. Conceitos sobre os
mecanismos imunoldgicos envolvidos nas doengas bacterianas, virais, parasitarias e em processos
tumorais e doencas auto-imunes. Reacgdes de hipersensibilidade do tipo |, II, II, IV. Conceito: tolerancia
imunologica, transplante e histocompatibilidade, vacinas.

Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
COICO, Richard; SUNSHINE, Geofrey. Imunologia..6. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2010.
WOOD, Peter. Imunologia. 3.ed. Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

MOTA, Ivan; SILVA, Wilmar Dias da. Imunologia Béasica e Aplicada. 5% edicdo. Rio de Janeiro- RJ:
Guanabara Koogan, 2003. .

WALPORT, Mark. Imunobiologia de Janeway. Artmed. 2010.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. PILLAI, Shiv. Imunologia Basica - Fungdes e Disturbios do Sistema
Imunoldgico. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PARSLOW, Tristam G. Imunologia Médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

ROITT, Ivan. Fundamentos de imunologia. 12. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2013.

METODOLOGIA CIENTIFICA
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Ementa

Aplicagdo do método cientifico para resolugio de problemas. Andlise critica de trabalhos de investiga¢éo
em Biomedicina. Estudo do Método Cientifico na investigacdo dos problemas de Biomedicina. Coleta de
dados. Organizacao, andlise e discussdo de dados. Elaboragéo e apresentacédo do relatério de pesquisa e
divulgacao dos resultados. Iniciagdo do aluno na pesquisa cientifica, abordando: conceito, finalidades,
tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Bibliografia Basica

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. De Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2008.
RUDIO,Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa. Petropolis: Vozes,1986.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica : fundamentos e técnicas.
21. ed. Campinas: Papirus, 2009.

MICROBIOLOGIA BASICA

Ementa

Estudo da morfologia, reproducéo, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos, incluindo sua
interagdo com outros seres vivos € com meio ambiente. Bacteriologia geral. Morfologia, fisiologia e genética
bacteriana. Ecologia microbiana. Métodos de controle de microrganismos. Esterilizagdo e desinfeccao.
Técnicas, meios de cultura e identificagdo de microrganismos. Antibiéticos e mecanismos de resisténcia.
Patogenicidade dos microrganismos. Microrganismos em biotecnologia. Introdugdo a micologia.
Dermatéfitos. Biologia dos fungos. Importancia geral dos fungos. Transmissdo e patogenicidade dos
fungos. Historico da Micologia Médica. Micoses: superficiais, cutdneas, subcuténeas, sistémicas e
oportunistas. Epidemiologia das micoses. Classificagéo clinica das micoses. Diagnéstico laboratorial dos
agentes etiolégicos causadores de micoses. Diagnostico imunolégico e molecular das micoses. Nogbes de
drogas antiflingicas.

Bibliografia Basica

GLADWIN, Mark. Microbiologia Clinica: ridiculamente facil. Artmed. 2010.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
RIBEIRO, Mariangela Cagnoni. Microbiologia Pratica: Aplicagdes de Aprendizagem de Microbiologia Basica
— Bactérias, Fungos e Virus. Atheneu. 2011.

Bibliografia Complementar

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

PELCZAR, Michael J; CHAN, E. C.s; KRIEG, Noel R. Microbiologia: Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Makron Books, 2005.

MADIGAN, Michael T.; MARTINKO, John M.; DUNLAP, Paul V.; CLARK, David P. Microbiologia de Brock.
12. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2010.

BARBOSA, Heloiza Ramos; TORRES, Bayardo Baptista. Microbiologia basica. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

3° SEMESTRE
BIOQUIMICA GERAL
Ementa
Sistemas — Tampéo e Sistemas Tamp0es Fisiologicos. Introducdo a Biomoléculas : Carboidratos, Proteinas
e Lipideos. Digestdo dos Carboidratos, Proteinas e Lipideos. Metabolismo do Colesterol. Lipoproteinas
Plasmaticas. Fosfatos Ricos em Energia. Moléculas Aceptoras de Prétons. Metabolismo de Carboidratos —
Glicdlise, Glicogénese, Glicogendlise, Ciclo de Kerbs, Fosforilagao Oxitativa. Metabolismo dos Aminoacidos
- Degradagéo dos Aminoacidos, Conversdo dos Aminoacidos em Produtos Especializados. Metabolismo
de Lipideos. — Produgao, Utilizagao e Excre¢éo dos Corpos Cetdnicos. Integracdo do Metabolismo (Efeitos
Metabdlicos da Insulina e do Glucagon; Nutricdo; Vitaminas)
Bibliografia Basica
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VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2013.

KOOLMAN, Jan; OLIVEIRA, Paulo luiz de (Trad). Bioquimica: texto e atlas . 4. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2013.

LODI, Wilson Roberto Navega; RODRIGUES, Vanderlei. Bioquimica: do conceito basico a clinica. S&o
Paulo: Sarvier, 2012.

Bibliografia Complementar:

BERG, Jeremy M.; TYMOCZHO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014. |

LODI, Wilson Roberto Navega; RODRIGUES, Vanderlei. Bioquimica: do conceito basico a clinica . S&o
Paulo: Sarvier, 2012.

CISTERNAS, José Raul; MONTE, Osmar; MONTOR, Wagner R. Fundamentos Teéricos e Praticas em
Bioquimica. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O. Bioquimica, volume 3: bioquimica metabolica. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2008.

ZANUTO, Ricardo... [et al.] . Biologia e Bioquimica: Bases aplicadas as Ciéncias da Saude. S&o Paulo:
Phorte, 2011.

HEMATOLOGIA BASICA

Ementa

Hematopoese; origem das células sanguinea, fatores reguladores, moduladores e inibidores do
crescimento e diferenciacdo celular, serie vermelha, serie branca leucocitaria, linfocitos, plasmdcitos, serie
megacariocitaria e plaquetas, fisiologia da hemostasia, principais doencas sanguineas correlacionadas com
as alteracbes qualitativas e quantitativas das células.

Bibliografia Basica

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas de Hematologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
RAPAPORT, Samuel I. Hematologia: Introducéo. 2.ed. Roca, 1990.

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B. [et al.]. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos.
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

BAIM, Barbara J. Células Sangliineas: Um Guia Pratico. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

LIMA, A. Oliveira ... [et Al.]. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretacao. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

HOFFBRAND, A. V. Fundamentos em hematologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

HAMERSCHLAK, Nelson. Manual de Hematologia - Programa Integrado de Hematologia e Transplante de
Medula Ossea. Barueri-SP; Manole, 2010. 05 EX.

FIGUEIREDO, Maria Stella; KERBAUY, José; LOURENCO, Dayse Maria. Hematologia - Guias de Medicina
Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP - EPM. Barueri-SP: Manole, 2011. 05 EX

PARASITOLOGIA HUMANA

Ementa

Aspectos da sistematica, morfologia e biologia dos parasitos (Helmintos e Protozoérios) e seus vetores,
assim como as relagbes parasito-hospedeiro, 0os aspectos de patogenia, manifestagbes clinicas,
diagnéstico, epidemiologia e profilaxia das enfermidades de origem parasitaria. Principais espécies de
parasitas e sua inter-relacdo com hospedeiro humano e o ambiente. Fatores sdcio-ambientais e
parasitologia. Diagndstico laboratorial das parasitoses humanas.

Bibliografia Basica

FILIPPIS, Thelma de; NEVES, David Pereira. Parasitologia Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2011.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

NEVES, David Pereira. Parasitologia Dindmica. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Séo Paulo: Atheneu, 2005.

NEVES, David Pereira. Atlas didatico de parasitologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.
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CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de Parasitologia Humana: Com descri¢éo e
imagens de Artropodes, Protozoarios, Helmintos e Moluscos. 2.ed.il. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

PATOLOGIA GERAL

Ementa

Processos patolégicos gerais. Mecanismos fisioldgicos e patoldgicos. Conceito de doenga. Doenca em
termos evolutivos e culturais. Lesdo celular reversivel e irreversivel. Necrose e apoptose. Adaptagéo
celular. Hipertrofia, atrofia, hiperplasia e metaplasia. Alteragdes circulatorias. Edemas, tromboses,
embolias, enfartos, hemorragias e choque. Neoplasias benignas e malignas. Conceito de diferenciacéo e
anaplasia. Mecanismo metastatico. Carcinogénese. Inflamagdo crénica e aguda. Fendmenos vasculares
na inflamac&o. Papel dos mediadores quimicos. Células inflamatérias e suas fungdes. Granuloma
inflamatdrio. Processos de reparagao tecidual.

Bibliografia Basica

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ROCHA, Arnaldo. Patologia: Processos gerais para o estudo das doengas. 2. ed. Séo Paulo - SP: Rideel,
2011.

KUMAR, Vinay. Robbins - Patologia Basica. Elsevier. 2013.

Bibliografia Complementar:

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patoldgico. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

ROBBINS, patologia basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CAMARGO, Jodo Lauro Viana de; OLIVEIRA, Deilson Elgui de. Patologia Geral: Abordagem
Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

ROCHA, Arnaldo. Patologia: processos gerais para o estudo das doencas. 2. ed. Sao Paulo: Rideel, 2011.
FARIA, José Lopes de. Patologia Geral: Fundamentos das Doengas com Aplicagdes Clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, SUS E DIREITOS HUMANOS

Ementa

Origem e evolugdo da saude coletiva como campo de conhecimento e de préaticas. Abordagem
multidisciplinar dos conceitos de salde, bem como suas interfaces com questbes ambientais
contextualizando uma visdo critica sobre os aspectos politico, social e econdmico das condigbes de
saude da populacéo brasileira. Identificacdo das diversas formas de atuagéo do profissional no panorama
multicausal das principais doengas que acometem os diversos segmentos etarios e sociais do Pais.
Profissionais de salde e sua interveniéncia na relacdo do homem com o ambiente e a doenca. Saulde
Publica e Educagdo Ambiental. A construgdo da saude publica no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS).
Aspectos histéricos e evolugéo politica na construgdo do SUS. Conferéncias de saude. Direitos dos
usuarios do SUS. Comissbes em salde. Pacto pela salde. Cidadania, direitos humanos e exercicio
profissional do biomédico.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.).SUS (Sistema Unico de Satide). Sao Paulo: Martinari, 2011.

ROCHA, Juan S. Yazlle (Ed). Manual de saude publica & saude coletiva no Brasil. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: Método,
2014.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Sergio Resende. Saude Coletiva e Promogéo da Saude. S&o Paulo: Hucitec, 2010.
SOARES, Flavia Piovesan; PRADO, Inés Virginia (Coord.). Direitos Humanos Atual. Forense, 2013.
MONDAINI, Marco. Direitos humanos no Brasil.. 2. ed. -. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PINSKY, Jaime. Historia da cidadania. 6.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TECNICAS DE COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA

Ementa

Tipos de amostra bioldgica, classificagdes de risco biolégico, Vidrarias, Coleta de amostra, transporte,
processamento e conservagao de amostras bioldgicas para a realizagdo de exames de analises clinicas.
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Técnicas de limpeza de vidraria, lavagem de material e equipamento. Definigdo e técnicas de limpeza,
desinfecgo, anti-sepsia e esterilizagéo.

Bibliografia Basica

OLIVARES, I. R. B. Gestao de Qualidade em Laboratério. Sao Paulo: Atomo, 2006.

HARRIS, Daniel. Explorando a Quimica Analitica. 4.ed. LTC, 2011.

DORA, José Miguel. Laboratério na Pratica Clinica. Artmed. 2010.

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008.

FAILACE; Renato; FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de interpretagdo. 6.ed. Artmed, 2015.
MALE, David K.; BROSTOFF, Jonathan. Imunologia. 8. ed. -. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

OLIVEIRA, Suzimara Aparecida Vicente Tertuliano de; SILVA, Luciane de Carvalho Sarahyba da. Valor do
Pré-Analitico para Amostras de Sangue Vol.1. Editora Sarvier. 2015.

4° SEMESTRE
BIOLOGIA MOLECULAR
Ementa
Sintese de proteinas. Organizacdo e regulagao génica em Procariontes e Eucariontes. Mutagéo e reparo
do DNA. Detecgdo de agentes patogénicos no ambiente e em alimentos. Construcéo e analise de
bibliotecas génicas e de DNA. Nogdes de tecnologias da biologia molecular e de engenharia genética
(testes de paternidade e forenses; obtengao de sondas moleculares e técnicas de hibridizagio com sondas
de DNA e RNA radiomarcadas; clonagem génica; caracterizagao de vetores de expressao e aplicagdes,
andlise eletroforética de fragmentos; nogdes gerais sobre a reacédo de polimerizagdo em cadeia "PCR”).
Aplicagdes de técnicas de DNA recombinante como métodos diagnésticos e suas aplicagdes em Analises
Clinicas e ao diagnostico clinico-laboratorial de doengas infecto-parasitarias, malignas e genéticas.
Bibliografia Basica
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
JUNQUEIRA, L.C.U. et al.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.
DE ROBERTIS, Eduardo de; HIB, José. De Robertis, bases da biologia celular e molecular. 4 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
Bibliografia Complementar
ZANUTO, Ricardo... [et al.] . Biologia e Bioquimica: Bases aplicadas as Ciéncias da Saude. S&o Paulo:
Phorte, 2011.
BRUNO, Alessandra Nejar. Biotecnologia II: aplicagdes e tecnologias. Artmed, 2017.
ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011. 2ex
MALACINSKI, George M. Fundamentos de biologia molecular. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.
JOHNSON, Alberts Bray Hopkin; ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Artes Médicas, 2011.

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ementa

Meio Ambiente e sustentabilidade: O debate politico. Desenvolvimento sustentavel. Relagbes entre o
homem e 0 meio ambiente. Promog&o a salide humana e meio ambiente. A saude e a ecologia social.
Sustentabilidade do meio ambiente e da vida. Os desafios do Biomédico no contexto da ciéncia ambiental:
novas interfaces, novos saberes no exercicio profissional. Educagdo ambiental e Biomedicina.

A luta pela conservagdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentével.

Bibliografia Basica

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Salde e Ambiente. Sdo Paulo: Manole, 2005.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001. Sistemas de Gestdao Ambiental: implantagéo objetiva
e econdmica.. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SOLURI & NETO. SMS-Fundamentos em Segurancga, Meio Ambiente e Saude. LTC, 2015.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Carlos Machado de. Saude, Ambiente e Sustentabilidade. Fiocruz. 2008.
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RAMOS NETO, Nelson Gularte. Teoria da Decisdo e Controle Judicial de Politicas Publicas Ambientais.
Jurua, 2018.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da natureza.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SATO, Michéle Carvalho; MOURA, Isabel Cristina de. Educacdo Ambiental: Pesquisa e Desafios. Artmed,
2005.

DIAS, Genebaldo Freire. Dinamica e instrumentagao para educacdo ambiental. S&o Paulo, SP: Gaia, 2010.
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagao ambiental: a formagao do sujeito ecolégico . 6. ed. S&o
Paulo, SP: Cortez, 2012.

EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA

Ementa

Epidemiologia basica em saude e estética. Os instrumentos de medidas das principais doengas, através
dos indicadores e indices, bem como, da analise numérica de interesse para a area. Conceitos de
Epidemiologia pertinentes ao processo de produgéo do conhecimento na area de saude. Estatistica vital,
coeficientes, proporgdes e indicadores de saude. Indicadores socioecondmicos e dados basicos da
populagéo brasileira. Estatistica vital. Perfil da velhice e dos modos de envelhecer no Brasil e no Mundo.
Epidemiologia descritiva. Tipos de estudos epidemioldgicos. Monitoramento e vigilancia. Importancia da
bicestatistica e da epidemiologia em biomedicina. Educagdo ambiental, vigilancia ambiental e
epidemiologia.

Bibliografia Basica

Sidia M. Callegari-Jacques Bioestatistica — principios e aplicagfes. Artmed. 2003.

VIEIRA, Sonia. Introdugao a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

SIQUEIRA, Arminda Souza. Estatistica na Area de Satde. Coopmed. 2011.

Bibliografia Complementar:

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa. Fundamentos de epidemiologia. 2. ed. Barueri:
Manole, 2011.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Epidemiologia e satde. 7. ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2013.

CAMPOS, Roseli. Bioestatistica: coleta de dados, medidas e anlise de resultados. Sao Paulo: Erica,
2014.

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Lima. Epidemiologia e saude: fundamentos, metodos,
aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FARMACOLOGIA

Ementa

A disciplina de farmacologia visa o conhecimento, numa abordagem ética, dos mecanismos basicos de
absorgao, biodisponibilidade, mecanismo de agéo, distribui¢do, biotransformacéo, eliminagéo e efeitos
colaterais dos principais farmacos disponiveis no mercado, com relevancia para as interferéncias
laboratoriais e alteragdes fisioldgicas. Assim, principios gerais como a farmacocinética e a farmacodinémica
fardo parte desta disciplina; bem como serdo estudadas as terapias medicamentosas da inflamagéo, das
doencas parasitarias, fingicas, virais e bacterianas, além dos farmacos que atuam no sistema nervoso
central e 0s ativos dermatoldgicos empregados na biomedicina estética.

Bibliografia Basica

SILVA, P. Farmacologia. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2010

Susan Ford. Farmacologia Clinica. 11.ed. Guanabara, 2019.

GOLAN, David E. Principios de Farmacologia. Guanabara Koogan. 2009.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, Almir Lourengo Da. As Bases farmacolégicas da terapéuticas de Goodman e Gilman. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2012.

HACKER, Miles; BACHMANN, Kenneth; MESSER, William. Farmacologia: Principios e Pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. (Org.). Farmacologia basica e
clinica. Porto Alegre, RS: AMGH, 2014.

CRAIG. Farmacologia Moderna. Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 2006.

64




BATISTUZZO, José Antonio; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; OGA, Seizi. Fundamentos de
Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

LiIQUIDOS CORPORAIS

Ementa

Biosseguranca dos equipamentos em laboratério clinico. Coleta, armazenamento e conservagédo de
liquidos: sanguinea, urina, espermograma, amniotico, cefalorraquidiano, sinovial, exudato, transudato,
edemoascitico, pleural e pericardico. Analise bioquimica do sangue. Exame fisico, quimico e microscépico
do sedimento qualitativo e quantitativo da urina. Interpretacdo de casos clinicos.

Bibliografia Basica

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratorio aplicados
a clinica: técnica e interpretacéo. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

NEVES, Paulo Augusto. Manual Roca Técnicas de Laboratério - Liquidos Bioldgicos: urina, liquidos
cavitarios e liquido sinovial. Roca, 2011.

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010. .

HENRY, J.B. Diagnoésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008.

FAILACE; Renato; FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de interpretacdo. 6.ed. Artmed, 2015.
WALLACH, J. Interpretagao de Exames Laboratoriais. Guanabara Koogan. 2009.

SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretagédo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

Ementa

Psicologia e saude. Estudos do comportamento, percepgao, personalidade, desenvolvimento individual,
formacao do grupo social, comunicagao e relacionamento. Principios basicos de Psicologia. Nogbes de
motivagdo, emogao e aprendizagem. O doente e seu universo pessoal no contexto da biomedicina.
Terminalidade. Relag&o humana entre paciente e profissional.

Bibliografia Basica

Straub,Richard O. Psicologia da Satde - Uma Abordagem Biopsicossocial. 3ed. Artmed, 2014.

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducao ao estudo de psicologia. 14.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ANDREOLI, Paola B. de Araujo; [et. al.]. Psicologia hospitalar. Barueri: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar:

DAVIDOFF, L. L. Introdug&o a psicologia. Sao Paulo: LTC, 2000.

MYERS, David. Psicologia. 11° Ed.. Rio de Janeiro: LTC., 2017.

FERREIRA NETO, Jodo Leite. Psicologia, politicas publicas e o SUS. S&o Paulo: Escuta, 2011. Belo
Horizonte: Fapemig,

ANGERAMI - CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da satde: um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2011.

PSICOLOGIA hospitalar. Barueri: Manole, 2013.

5° SEMESTRE
BIOFISICA
Ementa
Lei do decaimento e crescimento exponencial; Escala biolégica; Cinematica de Seres Vivos; Biomecanica;
Dinémica dos vbos de animais; Conservagdo de Energia; Movimento Ondulatorio: Som e Luz; Ondas
Estacionarias e Intensidade Sonora. Ultra-Som; Voz e Ouvido Humana; Propriedades Fundamentais das
Ondas Luminosas; Lentes e instrumentos 6pticos. Difragdo e Polaridade da Luz; Principio fisico da
Fotorreceptividade; Eletricidade e o Corpo Humano; Potencial de Repouso e Potencial de A¢&o; Peixes
Elétricos e Biofisica da Eletrorrecepg¢ao. Excitacao e resposta celulares. Comunicagao celular. Fenémenos
ondulatérios. Metodologia de Radiois6topos. Radiobiologia. Radioprotegao.
Bibliografia Basica
MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
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DURAN, J. E. Rodas. Biofisica - Fundamentos e Aplicagdes. S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2003.
HEINENE, Ibrahim F. Biofisica Basica. S0 Paulo: Atheneu, 2006.

Bibliografia Complementar

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

GARCIA, Eduardo Alfonso Cadavid. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

COMPRI-NARDY, José A. Garcia Sanches; STELLA, Mercia Breda. Bases da Bioquimica e Topicos de
Biofisica - Um Marco Inicial. Guanabara Koogan, 2012.

COMPRI NARDY, M.B. Praticas de Laboratério de Bioquimica e Biofisica. Lab. 2009.

HALL, Susan J. Biomecanica Basica.. 5.ed. Barueri: Manole, 2009.

BIOQUIMICA CLINICA

Ementa

Estudo sobre eletroforese, cromatografia, espectrofotometria, controle de qualidade em bioquimica clinica
e em espectrofotometria. Estudo em coleta de material biologico e preparo de amostras para analises
bioquimicas. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios e de
substancias nitrogenadas ndo protéicas. Enzimologia clinica. Estudo bioquimico clinico de substancias
nitrogenadas. Provas de fun¢des hepaticas. Controle de Qualidade em Biogquimica Clinica.

Avaliagéo Laboratorial do equilibrio hidroeletrolitico e acido-base e da fungéo renal, enddcrina, hepatica,
pancredtica exdcrina e enddcrina, das dislipidemias, das doengas cardiovasculares, dos distdrbios 6sseos
e musculares, dos distirbios do metabolismo do ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biolégicos extra-
vasculares. Estudo dos marcadores tumorais. Automag&o em Bioquimica Clinica.

Influéncia dos medicamentos nos exames bioquimicos de interesse clinico-laboratorial.

Bibliografia Basica

MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o Laboratério. Medbook. 2009.

DEVLIN, T.M. Manual de Bioguimica com Correlagdes Clinicas. Edgard Blucher. 2007.

COMPRI NARDY, M.B. Praticas de Laboratério de Bioquimica e Biofisica. Lab. 2009.

Bibliografia Complementar

LEHNINGER, Albert L.; NELSON, Kay Yarborough; COX. Principios de Bioquimica. S&o Paulo: Artmed.
2011. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

NELSON, David Lehninger; COX, Michael M.. Principios de bioquimica. 4. ed S&o Paulo: SARVIER, 2006.
VOET, Voet ... (et al). Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.

MORITA, T. Manual de Solugdes, Reagentes e Solventes. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

HEMATOLOGIA CLINICA

Ementa

Introdugao a hematologia. Origem das células do sangue. Hemopoese. Citologia das células do sangue.
Orgéos linféides e hemoformadores. Fisiopatologia das células do sangue (eritrécitos e leuccitos) e da
hemostasia. Anemias. Patologia dos leucdcitos. Patologia da hemostasia. Bago. Coagulopatias congénitas
e adquiridas. Diagnostico hematoldgico. Controle de qualidade do diagnostico hematoldgico.

Bibliografia Basica

LORENZI, T. F. Atlas de Hematologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

RAPAPORT, Samuel I. Hematologia: Introduco. 2.ed. Roca, 1990.

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B. [et al.]. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos.
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar

BAIM, Barbara J. Células Sangliineas: Um Guia Pratico. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

FAILACE; Renato; FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de interpretacéo. 6.ed. Artmed, 2015.
BAIM, Barbara J. Células Sanguineas: Um guia pratico. Porto Alegre: Artmed. 2007.

RODGERS, Griffin P. Manual Bethesda de Hematologia Clinica. Revinter, 2016.

LORENZI, Therezinha. Manual de Hematologia - Propedéutica e Clinica. 4. ed. Guanabara Koogan, 2006.

INTERPRETA(;.AO E ANALISE LABORATORIAL |
Ementa

66




Disciplina baseada na metodologia ativa de aprendizagem baseada em problemas — PBL (“Problem Based
Learning”). Os contetdos abordados nos problemas serdo interdisciplinares, abordando as seguintes areas
de concentracdo: anatomia, embriologia, histologia, patologia, fisiologia, farmacologia, epidemiologia,
bioquimica bésica e bioquimica clinica.

Bibliografia Basica

WALLACH, J.B. Interpretacdo de Exames laboratoriais. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretagdo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

HENRY, J.B. Diagnoésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratério aplicados
a clinica: técnica e interpretacdo. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

FARIA, José Lopes de. Patologia Geral: Fundamentos das Doengas com aplicagdes Clinicas. Guanabara
Koogan. 2004.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

MICROBIOLOGIA CLINICA

Ementa

Diagnéstico microbiologico das infecgdes do trato gastrointestinal. Diagndstico microbioldgico das infecgdes
genitais. Diagnostico microbiolégico das infeccdes do trato urinario. Diagnostico microbioldgico das
infeccdes das vias aéreas superiores. Diagndstico microbioldgico das infeccdes das vias aéreas inferiores.
Diagndstico microbioldgico das infecgbes cutaneas. Diagndstico microbioldgico das infecgbes sistémicas.
Diagndstico microbiolégico das infecgdes do Sistema Nervoso Central.

Diagnédstico microbioldgico das infeccdes de liquidos biologicos (derrames, transudatos e exsudatos).
Prova de sensibilidade as drogas antimicrobianas. Exame bacteriolgico de materiais da pele e anexos,
dos ouvidos e dos olhos. Exame bacteriolégico de liquido céfalo-raquidiano. Exame bacteriolégico do
sangue.

Bibliografia Basica

GLADWIN, Mark. Microbiologia Clinica: ridiculamente facil. Artmed. 2010.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
RIBEIRO, Mariangela Cagnoni. Microbiologia Pratica: Aplicagdes de Aprendizagem de Microbiologia Basica
— Bactérias, Fungos e Virus. Atheneu. 2011.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Heloiza Ramos; TORRES, Bayardo Baptista. Microbiologia basica. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; SCHRECKENBERGER, P. C.; WINN, W. C. Jr. Diagnoéstico
Microbioldgico. S&o Paulo: Medsi, 2001 .

PELCZAR, M.J. Jr.; CHAN, E.C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia. 2 volumes. Séo Paulo: Makron, 1997. .
MURRAY, P. R., et al. Microbiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

MADIGAN, Michael T.; MARTINKO, John M.; DUNLAP, Paul V.; CLARK, David P. Microbiologia de Brock.
12. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2010.

TRABALHO DE INICIAGAO CIENTIFICA |

Ementa

Aplicagdo do método cientifico para resolugéo de problemas. Andlise critica de trabalhos de investigagéo
em Biomedicina. Elaboragéo de Projeto de Pesquisa. Estudo do Método Cientifico na investigagéo dos
problemas em Biomedicina, elaboragéo de objetivos, justificativa, problema e desenvolvimento tedrico.
Iniciagao do aluno na pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugéo a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
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RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012. .

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. De Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2008.
6° SEMESTRE

BIOETICA, ETICA PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS E DEONTOLOGIA EM BIOMEDICINA

Ementa

Conceitos bésicos de ética e bioética e direitos humanos. Conceito de ética, moral, deontologia e bioética.

Principios da Bioética e do comportamento humano eticamente correto na area das ciéncias biomédicas,

incluidos a pesquisa € 0 uso adequado de animais em pesquisa. Funcionamento e atribuigdes dos

Comités de Etica ou Comités de Bioética, e dos Comités de Etica em Pesquisa. Codigo de ética do

profissional de Biomedicina e trabalho em equipe. Nogdes de direitos humanos e salde.

Bioética, direitos humanos e a pratica biomédica.

Bibliografia Basica

SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Jonsen, Ibert R.; Siegler, Mark; Winslade, William J. Etica Clinica: Abordagem Prética Para Decisdes Eticas

na Medicina Clinica. Artmed, 2012.

SIQUEIRA BATISTA, R. Bioética para os Profissionais de Saude. Fiocruz, 2009

Bibliografia Complementar

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 112 ed. S&o Paulo: RT. 2014. .

PINSKY, Jaime. Historia da cidadania. 6.ed. Sao Paulo: Contexto, 2013.

BARSANO,Paulo  Roberto. Etica e cidadania organizacional: guia pratico e didatico. Sdo Paulo:

Erica, 2012.

ANSELM, Reiner; KORTNER, Ulrich H. J. (Org.). A polémica da biomedicina: uma avaliagdo pelo prisma

da responsabilidade cristd. Sao Paulo: Loyola, 2007.

SGRECCIA, Elio. Manual de Bioetica - Fundamentos e Etica Biomedica. Loyola, 2009.

IMUNOLOGIA CLINICA

Ementa

Conceitos sobre a interagdo antigeno-anticorpo. Imundgenos, haptenos, epitopo ou determinante
antigénico. Natureza e propriedades gerais de anticorpos, afinidade, avidez, purificagdo de anticorpos.
Anticorpos monoclonais. Métodos Imunoldgicos aplicados ao laboratério de analises clinicas: Reagbes de
precipitacdo, aglutinacdo, fixagdo de Complemento, e reagdes imunoldgicas reveladas com marcadores.
Provas funcionais das células imunocompetentes: in vivo e in vitro. Avangos tecnolégicos em Imunologia
Clinica. Métodos Imunoldgicos utilizados para o diagnéstico das infecgdes causadas por microrganismos,
parasitas, bactérias, virus, fungos. Provas imunolégicas para avaliagéo de alteragbes  do sistema imune.
Tumores. Determinacado da eficiéncia das provas imunolégicas. Padroniza¢do e controle de qualidade de
reagentes e de provas imunolégicas utilizadas em laboratério de analises clinicas. Provas de referéncia e
laboratorios de referéncia.

Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
COICO, Richard; SUNSHINE, Geofrey. Imunologia..6. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2010.
WOOD, Peter. Imunologia. 3.ed. Pearson, 2013.

Bibliografia Complementar

MOTA, Ivan; SILVA, Wilmar Dias da. Imunologia Bésica e Aplicada. 5% edicdo. Rio de Janeiro- RJ:
Guanabara Koogan, 2003. .

WALPORT, Mark. Imunobiologia de Janeway. Artmed. 2010.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. PILLAI, Shiv. Imunologia Basica - Fungdes e Disturbios do Sistema
Imunolégico. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PARSLOW, Tristam G. Imunologia Médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

ROITT, Ivan. Fundamentos de imunologia. 12. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2013.

INFORMATICA E ELABORAQAO E INTERPRETA(}AO DE LAUDOS LABORATORIAIS
Ementa
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Conhecimentos de hardwares pertinentes a biomedicina bem como softwares para elaboragdo e confecgéo
de laudos laboratoriais; Conceitos e terminologias especificas da tecnologia da informagéo; Planilhas
eletronicas como ferramenta auxiliar; Fundamentos para diversas disciplinas que tratam de equipamentos
voltados ao diagnostico, com Sistemas de Diagnéstico; A internet e seus recursos no ensino, aprendizado
e ferramenta profissional; Ferramentas de pesquisa na areas da saude; Novos paradigmas sociais e
comportamentais em redes sociais; O processo de informatizacao da sociedade; Convergéncia de midias
e emprego de softwares na area de saude; O uso educacional da Internet apps que auxiliam nos estudos;
Recursos computacionais em projetos de pesquisa;

Acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas e vinculadas ao conhecimento das
inovagdes tecnoldgicas atuais.; Seguranga e privacidade dos dispositivos atuais

Bibliografia Basica

CAPRON, H. L; JOHNSON, J.A. Introdugao a informatica. 82 ed. Sao Paulo: Perason, 2011.

WALLACH, J.B. Interpretacdo de Exames laboratoriais. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
BARROS, Elvino. Laboratorio na pratica clinica. Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranga da informagao: principios e controle de ameagas. S&o
Paulo: Erica, 2014.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica. 32 ed. Sao Paulo: Erica, 2011.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008.
SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretacéo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Bésicas de Laboratério Clinico. Artmed. 2010.

INTERPRETAGAO E ANALISE LABORATORIAL II

Ementa

Disciplina baseada na metodologia ativa de aprendizagem baseada em problemas — PBL (“Problem Based
Learning”). Os contetdos abordados nos problemas serdo interdisciplinares, abordando as seguintes areas
de concentracdo: hematologia basica, hematologia clinica, microbiologia basica, microbiologia clinica e
epidemiologia.

Bibliografia Basica

WALLACH, J.B. Interpretacdo de Exames laboratoriais. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretagéo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratorio: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratério aplicados
a clinica: técnica e interpretagdo. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

FARIA, José Lopes de. Patologia Geral: Fundamentos das Doengas com aplicagdes Clinicas. Guanabara
Koogan. 2004.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

PARASITOLOGIA CLINICA

Ementa

Estudo dos ciclos dos parasitos relacionados ao homem. Epidemiologia, diagnéstico, profilaxia e tratamento
das principais parasitoses humana. Parasitos emergentes. Técnicas de pesquisa e diagnostico de
infec¢des parasitarias (exame parasitologico de sangue, fezes e outras amostras clinicas; meios de cultura).
Técnicas de imunodiagnostico em parasitologia. Diagnostico laboratorial das principais doengas
provocadas por protozodrios. Diagndstico parasitoldgico das helmintoses: Ascaridiase, Tricuriase,
Enterobiose Ancilostomose, Estrongiloidose, Teniase, Esquistossomose e Fasciolose, Cisticercose,
Hidatidos e Larva Migrans Visceral e Cutanea, Filarioses.

Bibliografia Basica

NEVES, D.P. et al. Parasitologia Humana. 11 @ ed. Belo Horizonte. Atheneu, 2005.

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

NEVES, D.P.; FILIPIS, T. Parasitologia Basica. 22 ed. S&o Paulo . Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar
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NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

NEVES, David Pereira. Atlas didatico de parasitologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de Parasitologia Humana: Com descrigdo e
imagens de Artropodes, Protozoarios, Helmintos e Moluscos. 2.ed.il. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

FILIPPIS, Thelma de; NEVES, David Pereira. Parasitologia Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

TRABALHO DE INICIAGAO CIENTIFICA Il

Ementa

Estudo e pesquisa a aplicagéo dos conteudos do curso de Biomedicina, com intuito de promover de forma
motivacional a iniciagao cientifica no académico e fundamentag&o teorica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc&o a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 40 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012. .
GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. De Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

7° SEMESTRE
BIOMEDICINA ESTETICA
Ementa
Histérico da Biomedicina Estética. Exercicio da Biomedicina Estética. Cddigo de ética aplicado a
Biomedicina estética. Relagdes com outras profissdes da area da satde. Técnicas basicas em biomedicina
estética. Classificagdo da pele quanto aos fototipos, a hidratagéo e a oleosidade.
Envelhecimento da pele com aplicagéo pela escala de Glogau. Preparagdo da pele para os diferentes
procedimentos estéticos. Principais disfungdes estéticas. Principais doencas da pele. Aplicagdo de
procedimentos injetaveis minimamente invasivos.
Bibliografia Basica
MAIO, M. Tratado de medicina estética. 2.ed. Sdo Paulo: Roca, 2011.
GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia dermato-
funcional: fundamentos, recursos, patologias. 3. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2010.
BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas disfungdes estéticas. S&o
Paulo: Phorte, 2006.
Bibliografia Complementar
AZULAY, Rubem David; AZULAY, David Rubem; AZULAY-ABULAFIA, Luna. Dermatologia. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
BUSNELLO, Fernanda Michielin. Aspectos Nutricionais no Processo do Envelhecimento. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.
MATEUS, Andréa; PALERMO, Eliandre. Cosmiatria e Laser - Pratica no Consultério Médico. Editora AC,
2012.
GILCHREST, B. Envelhecimento cutaneo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
KEDE, M. P. V.; SABATOVICH, O. Dermatologia estética. 3.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2015.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | - COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO

Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional em Laboratérios de Andlises Clinicas, com
orientacdo docente e superviséo técnica do local de Estagio, de acordo com uma programagédo
previamente definida. Preparo de materiais de laboratério, fluxo e logistica operacional de laboratérios, com
orientagao docente e supervisao técnica do local do estégio, de acordo com uma programagéo previamente
definida. Atividade de acompanhamento do exercicio profissional no setor de Coleta de Laboratorios de
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Analises Clinicas, com orientagdo docente e supervisao técnica do local do estagio, de acordo com uma
programac&o previamente definida.

Bibliografia Basica

LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Guanabara Koogan. 2007.

HARRIS, Daniel. Explorando a Quimica Analitica. 4.ed. LTC, 2011.

DORA, José Miguel. Laboratério na Pratica Clinica. Artmed. 2010.

Bibliografia Complementar

OLIVARES, I. R. B. Gestao de Qualidade em Laboratério. Sao Paulo: Atomo, 2006.

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Bésicas de Laboratério Clinico. Artmed. 2010.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencgas
Infecciosas e Auto-Imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MAESTRONI, Marco Fabio. Biosseguranga Aplicada a Laboratorios e Servigos de
Saude. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

NEVES, Paulo Augusto. Manual Roca Técnicas de Laboratorio: Fezes. Roca, 2011.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | - MICROBIOLOGIA CLINICA

Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional em Laboratérios de Andlises Clinicas, com
orientagao docente e supervisao técnica do local de Estagio, de acordo com uma programagao previamente
definida. Preparo de materiais de laboratério, fluxo e logistica operacional de laboratérios, com orientacéo
docente e supervisdo técnica do local do estagio, de acordo com uma programagdo previamente
definida.Rotina laboratorial em Microbiologia Clinica: Coleta e conservagdo de amostras, meios de cultivo
bacteriano, técnicas de semeadura, isolamento e identificagcdo do agente, teste de susceptibilidade aos
antimicrobianos, microscopia e coloracées, interpretagéo dos resultados. Realizar e aprender técnicas de
coleta de sangue, urina, secregdes, citologia e fezes. Realizar os exames microbiologicos dentro dos
padrées de qualidade e normas de seguranga. Realizar lavagem e esterilizacdo dos diversos materiais
utilizados dentro do laboratério de Analises Clinica.

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Mariangela Cagnoni. Microbiologia Pratica: Aplicagdes de Aprendizagem de Microbiologia Basica
— Bactérias, Fungos e Virus. Atheneu. 2011.

LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Guanabara Koogan. 2007.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; SCHRECKENBERGER, P. C.; WINN, W. C. Jr. Diagnostico
Microbiolégico. S&o Paulo: Medsi, 2001.

Bibliografia Complementar

FERREIRA, A. W.: AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto-
Imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ESTRINDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

MASTROENI, M. F. Biosseguranga Aplicada a Laboratorios e Servigos de Saude. Atheneu. 2004.
MURRAY, P. R., et al. Microbiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | - PARASITOLOGIA CLINICA

Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional em Laboratorios de Andlises Clinicas, com
orientagcdo docente e superviséo técnica do local de Estagio, de acordo com uma programagédo
previamente definida. Preparo de materiais de bioldgicos, fluxo e logistica operacional de laboratérios, com
orientagao docente e supervisao técnica do local do estagio, de acordo com uma programagao previamente
definida. Atividade com rotina em Parasitologia: Exame de fezes- Técnicas parasitolégicas - Identificagdo
de protozoarios- Identificacdo de helmintos. Realizar e aprender técnicas de coleta de sangue, urina,
secregdes, citologia e fezes. Realizar os exames parasitologicos dentro dos padrdes de qualidade e normas
de seguranga. Realizar lavagem e esterilizagdo dos diversos materiais utilizados dentro do laboratério de
Analises Clinica.

Bibliografia Basica

NEVES, D.P. et al. Parasitologia Humana. 11 2 ed. Belo Horizonte. Atheneu, 2005.
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REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

NEVES, D.P.; FILIPIS, T. Parasitologia Bésica. 22 ed. S&o Paulo . Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

NEVES, David Pereira. Atlas didatico de parasitologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.
CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de Parasitologia Humana: Com descrigdo e
imagens de Artropodes, Protozoarios, Helmintos e Moluscos. 2.ed.il. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.

FILIPPIS, Thelma de; NEVES, David Pereira. Parasitologia Basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

IMAGEOLOGIA

Ementa

Estudo dos métodos de diagnosticos por imagens de cada érgao ou estrutura. Estudo da radiologia
convencional, ultrassonografia, tomografia computadorizada, resson@ncia magnética. Reconhecimento
pratico das principais patologias diagnosticadas por esses métodos. Conceitos basicos sobre radiagao e
efeitos biologicos. Métodos biofisicos de analise através de registros graficos e por imagens.

Bibliografia Basica

WESTBROOK, Catherine. Manual de Técnicas de Ressonancia Magnética. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

STRANG, John G.; DOGRA, Vikram. Segredos em tomografia computadorizada. Rio de Janeiro:
Revinter, 2008.

MOREIRA, Fernando A. Fundamentos de Radiologia e Diagnostico por Imagem. Elsevier. 2007.
Bibliografia Complementar

MOURAO JUNIOR, Carlos Alberto; ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

ROMUALDO, André; BARRETO, Enoch; GARCIA, Rodrigo; CHAMIE, Luciana; QUEIROZ, Marcos;
GOBBO, Rodrigo. Novas Técnicas em Ultrassonografia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
MANASTER, B. J. Diagnostico por Imagem - Musculoesquelético - Doengas Nao Traumaticas. 2.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo: Manole, 2002.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 8.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

INTERPRETAGAO E ANALISE LABORATORIAL III

Ementa

Disciplina baseada na metodologia ativa de aprendizagem baseada em problemas — PBL (“Problem Based
Learning”). Os contetdos abordados nos problemas serdo interdisciplinares, abordando as seguintes areas
de concentragdo: parasitologia basica, parasitologia clinica, urinalise, imunologia Basica e Imunologia
Clinica.

Bibliografia Basica

WALLACH, J.B. Interpretagcdo de Exames laboratoriais. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretagéo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratério aplicados
a clinica: técnica e interpretacéo. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

FARIA, José Lopes de. Patologia Geral: Fundamentos das Doengas com aplicagdes Clinicas. Guanabara
Koogan. 2004.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

OPTATIVAI
Ementa

72




Disciplina escolhida pelos alunos entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela FFMT,
conforme apresentado no Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao em Biomedicina.

Bibliografia Basica

De acordo com o componente escolhido pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com o componente escolhido pelos alunos.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa

Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizagdo. Objetivos geral e especificos. Tipos de
pesquisa: bibliogréfica; documental e empirica. Coleta de dados. Instrumentos de coleta de dados. Relatério
de pesquisa.

Bibliografia Basica Alterar

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugé@o & metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo, Atlas, 2009

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012. .
GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. De Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

8° SEMESTRE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Ii - BIOQUIMICA CLINICA
Ementa
Atividade de acompanhamento do exercicio profissional em Laboratérios de Andlises Clinicas, com
orientagcdo docente e superviséo técnica do local de Estagio, de acordo com uma programagéo
previamente definida. Preparo de materiais bioldgicos, fluxo e logistica operacional de laboratérios, com
orientagcdo docente e supervisdo técnica do local do estagio. Rotina Laboratorial em Aparelho Semi -
Automatizado; interpretacdo do resultado laboratorial com a possivel clinica do paciente e avangos da
Bioguimica Clinica.
Bibliografia Basica
MOTTA, V. T. Bioguimica Clinica para o Laboratorio. Medbook. 2009.
DEVLIN, T.M. Manual de Bioquimica com Correlagées Clinicas. Edgard Blucher. 2007.
COMPRI NARDY, M.B. Praticas de Laboratério de Bioquimica e Biofisica. Lab. 2009.
Bibliografia Complementar
LEHNINGER, Albert L.; NELSON, Kay Yarborough; COX. Principios de Bioquimica. Sdo Paulo: Artmed.
2011. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioquimica basica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.
NELSON, David Lehninger; COX, Michael M.. Principios de bioquimica. 4. ed S&o Paulo: SARVIER, 2006.
VOET, Voet ... (et al). Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre: Artmed, 2000.
VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.
MORITA, T. Manual de Solugdes, Reagentes e Solventes. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II - COLETA DE MATERIAL BIOLOGICO

Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional em Laboratérios de Andlises Clinicas, com
orientacdo docente e supervis@o técnica do local de Estagio, de acordo com uma programagdo
previamente definida. Preparo de materiais de laboratério, fluxo e logistica operacional de laboratérios, com
orientagao docente e supervisao técnica do local do estagio, de acordo com uma programagéo previamente
definida. Atividade de acompanhamento do exercicio profissional no setor de Coleta de Laboratorios de
Anélises Clinicas, com orientagao docente e supervisao técnica do local do estagio, de acordo com uma
programagao previamente definida.

Bibliografia Basica
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LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Guanabara Koogan. 2007.
HARRIS, Daniel. Explorando a Quimica Analitica. 4.ed. LTC, 2011.

DORA, José Miguel. Laboratério na Pratica Clinica. Artmed. 2010.

Bibliografia Complementar

OLIVARES, I. R. B. Gestao de Qualidade em Laboratério. Sao Paulo: Atomo, 2006.

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratdrio Clinico. Artmed. 2010.

FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas
Infecciosas e Auto-Imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
MAESTRONI, Marco Fabio. Biosseguranga Aplicada a Laboratoérios e Servigos de
Saude. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

NEVES, Paulo Augusto. Manual Roca Técnicas de Laboratorio: Fezes. Roca, 2011.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II - IMUNOLOGIA CLINICA E HEMATOLOGIA CLINICA
Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional nos servicos de Imunologia Clinica e hematologia
Clinica de Laboratérios de Analises Clinicas, com orientagdo docente e supervisdo técnica  do local de
estagio, de acordo com uma programacao previamente definida. Coleta de sangue - Sistema a vacuo.
Em Imunologia Clinica : Desenvolver as principais reagdes sorolégicas na rotina de Imunologia Clinica.
Interpretar os resultados dos exames imunolégicos realizados. Conhecer os métodos utilizados para o
controle de qualidade nos exames realizados (Soroaglutinagdo, Hemaglutinagdo, Neutralizagao,
Precipitagao, Imunofluorescéncia e Ensaios Imunoenzimaticos), técnicas e métodos de diagnéstico.
Hemograma manual. Contagem de plaquetas. Velocidade de hemossedimentacdo. Laminario das
principais doengas dos eritrocitos. Consideragdes gerais sobre fisiologia de células hematopoiéticas.
Fisiopatologia de leucécitos, eritrocitos e plaquetas. Coagulopatias congénitas e adquiridas.

Bibliografia Basica

LORENZI, T. F. Atlas de Hematologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B. [et al.]. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos.
Artmed, 2016.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geofrey. Imunologia..6. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2010.
Bibliografia Complementar

FAILACE; Renato; FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de interpreta¢o. 6.ed. Artmed, 2015.
RODGERS, Griffin P. Manual Bethesda de Hematologia Clinica. Revinter, 2016.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
WOOD, Peter. Imunologia. 3.ed. Pearson, 2013.

LORENZI, Therezinha. Manual de Hematologia - Propedéutica e Clinica. 4. ed. Guanabara Koogan, 2006.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II - URINALISE

Ementa

Atividade de acompanhamento do exercicio profissional nos servicos de uroandlise de Laboratorios de
Analises Clinicas, com orienta¢do docente e supervisdo técnica do local de estégio, de acordo com uma
programac&o previamente definida. Atividades de rotina em Urinélise: Anélise de urina- Exame qualitativo-
Caracteres gerais- Propriedades fisicas- Exame quimico- Elementos normais e anormais.

Formagao de urina. Colheita e conservagao do material bioldgico. Pesquisas e dosagens na urina. Exame
fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Analise quimica dos calculos urinarios.
Bibliografia Basica

KELLY, Christopher R.; LANDMAN, Jaime. Sistema Urinario - Volume 5. 2.ed. Guanabara Koogan, 2014.
ANDRIOLO, Adagmar. Fungao renal e exame de urina - col. 156 perguntas e respostas. Sarvier, 2012.
DORA, José Miguel. Laboratério na Pratica Clinica. Artmed. 2010.

Bibliografia Complementar

OLIVARES, I.R.B. Gestdo de qualidade em laboratério. Sao Paulo: Atomo, 2009.

HARRIS, Daniel. Explorando a Quimica Analitica. 4.ed. LTC, 2011.

ZUBRICK, J. W. Manual de Sobrevivéncia no Laboratorio de Quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008.

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico. Artmed. 2010.

74




GESTAO LABORATORIAL E CONTROLES DE QUALIDADE

Ementa

As funcbes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢éo e controle. Estudo do desempenho de um
laboratdrio clinico ou Banco de Sangue comparando-o0 com os seus pares e dos laboratérios clinicos de
referéncia proporcionando orientagdes valiosas nos processos de melhoria da qualidade dos seus
resultados. Controle de Qualidade Interna e Externa. Validagdo em Analises Clinicas. Métodos para registro
e emissao de resultados. Nogdes gerais das causas de erro diagnostico. Nogdes de Gestao de Qualidade.
Bibliografia Basica

ESTRINDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico. Artmed. 2010.

OLIVARES, Igor Renato Bertoni. Gestao de qualidade em laboratérios. Campinas: Atomo, 2006.

COMPRI NARDY, M.B. Praticas de Laboratério de Bioquimica e Biofisica. Lab. 2009.

Bibliografia Complementar

LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica. Guanabara Koogan. 2007.

HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infecgoes: risco sanitario hospitalar. 2. ed.
atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

ERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto-
Imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

VECINANETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestao em Satde. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos. Campus. 2009

INTERPRETAGAO E ANALISE LABORATORIAL IV

Ementa

Disciplina baseada na metodologia ativa de aprendizagem baseada em problemas — PBL (“Problem Based
Learning”). Os contetdos abordados nos problemas serdo interdisciplinares, abordando as seguintes areas
de concentracdo: anatomia, embriologia, histologia, patologia, fisiologia, farmacologia, epidemiologia,
bioquimica basica e bioquimica clinica. hematologia basica, hematologia clinica, microbiclogia basica,
microbiologia clinica. parasitologia basica, parasitologia clinica, urinélise, imunologia Bésica e Imunologia
Clinica.

Bibliografia Basica

WALLACH, J.B. Interpretacéo de Exames laboratoriais. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
SPRINGHOUSE CORPORATION, Interpretagdo do ECG. Guanabara Koogan. 2009.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Manole: 2008

Bibliografia Complementar

ESTRIDGE, Barbara. Técnicas Basicas de Laboratorio Clinico. Artmed. 2010.

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratério: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratério aplicados
a clinica: téenica e interpretagao. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

FARIA, José Lopes de. Patologia Geral: Fundamentos das Doengas com aplicagdes Clinicas. Guanabara
Koogan. 2004.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

OPTATIVAII

Ementa

Disciplina escolhida pelos alunos entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela FFMT,
conforme apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Biomedicina.

Bibliografia Basica

De acordo com o componente escolhido pelos alunos.

Bibliografia Complementar

De acordo com o componente escolhido pelos alunos.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
Ementa
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Realizag&do de um Trabalho de Conclusao de Curso, a partir do projeto de pesquisa elaborado na disciplina
Orientag@o de Trabalho de Conclus&o de Curso. Desenvolvimento de atividades de campo, coleta de
dados, andlise e interpretagao dos achados. Elaborag&o e apresentagdo do trabalho final.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug&o a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

RUDIO, Franz Victor. Introdugéo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012. .
GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. De Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Cortez, 2008.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS |
ACUPUNTURA
Ementa
Disciplina teorico-pratica que aborda os principios da acupuntura chinesa e japonesa. Proporciona
subsidios para entender as diferengas culturais entre ocidente e oriente, com a perspectiva de harmonizar
o fluxo energético embasado pela teoria dos meridianos que fundamenta a arte da acupuntura buscando o
equilibrio entre corpo e mente, e a sua harmonia através dos meridianos e funcionamento de 6rgéos e
visceras assim como o tratamento pelo diagnéstico e sele¢ao de pontos.
Bibliografia Basica
LIEBCHEN, Kay. Atlas Colorido de Acupuntura: Pontos Sistémicos, Pontos Auriculares e Pontos de Gatilho.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
MARZ, Ulrich. Guia Pratico de Acupuntura: Localizagdo de Pontos e Técnicas de Pung&o. S&o Paulo:
Manole, 2007.
STUX, Gabriel; HAMMERSCHLAG, Richard. Acupuntura clinica: bases cientificas. Manole, 2005.
Bibliografia Complementar
CRISCENTE, Serafim. Localizagdo Anatdmica dos Pontos de Acupuntura. Sao Paulo: Manole, 2010.
YOSHITO, Mukaino. Acupuntura Esportiva - O Meridian Test e suas Aplicagdes. Roca, 2013.
ERGIL, Marnae C.; ERGIL, Kevin V. Medicina Chinesa: guia ilustrado. Artmed, 2010.
BITTAR, Jodo Paulo; MORE, Ari O. Ocampo. Manual clinico de acupuntura. Atheneu, 2014.
DEADMAN, Peter; AL-KHAFAJI, Mazin; BAKER, Kevin. Manual de acupuntura. Sdo Paulo: Roca, 2015.

BANCO DE SANGUE IMUNOHEMATOLOGIA

Ementa

Sangue. Hematopoese intra-uterina. Hematopoese pés-natal. Eritrécito. Nogdes de Poliglobulias Relativas
e Absolutas. Anemias. Neoplasias Hematologicas. Leucemias. Distirbio da hemostasia e coagulagéo.
Hemoterapia. Executar técnicas das analises clinicas, no que se refere ao campo da hematologia.
Identificar doengas hematoldgicas, conhecendo suas causas e seus efeitos. Interpretar resultados de
exames hematolégicos e sua correlagéo clinica laboratorial. Organizar, executar e receber as amostras de
sangue; preparar reativos; proceder a tipagem do sangue colhido; submeter as amostras de sangue a
técnicas que esclaregam as discrepancias e incompatibilidades; manter soroteca de anticorpos sanguineos
raros; realizar testes pré-transfusionais; realizar suporte técnico para unidades de diferentes
complexidades; realizar atividades de treinamento, formag&o de recursos humanos, alunos € profissionais
da area. Emitir os resultados dos exames e pesquisar novas técnicas de tipagem e compatibilidade.
Bibliografia Basica

HARMENING, D.; FIGUEIREDO, J. E. F. de. Técnicas Modernas em Banco de Sangue e Transfus&o. Séo
Paulo: Revinter, 2006.

RAPAPORT, Samuel I. Hematologia: Introdugéo. 2.ed. Roca, 1990.

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B. [et al.]. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos.
Artmed, 2016.

Bibliografia Complementar
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BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2013.

FIGUEIREDO, Maria Stella. Hematologia. Manole. 2010.

FAILACE; Renato; FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de interpretacdo. 6.ed. Artmed, 2015.
RODGERS, Griffin P. Manual Bethesda de Hematologia Clinica. Revinter, 2016.

LORENZI, Therezinha. Manual de Hematologia - Propedéutica e Clinica. 4. ed. Guanabara Koogan, 2006.

BIOTECNOLOGIA

Ementa

Citogenética: cariétipo, principais tipos de variagdes cromossOmicas, replicagdo, transcrigdo,
processamento e tradugdo. Dominéncia completa, codominéncia, alelos multiplos e genes letais. Heranga
ligada ao sexo. Paternidade por DNA, clonagem de individuos e clonagem génica. Genética médica;
aberracdes cromossdmicas, grupos genéticos sanguineos, principios de imunogenética, erros inatos do
metabolismo, hemoglobinopatias, vacinas de DNA, oncogenes. Penetréncia, regulagdo e expressao
génica. Mapeamento génico e genética clinica. Polimorfismo genético e importancia evolutiva. Nogdes da
profisséo do biomédico para 0 aconselhamento genético.

Bibliografia Basica

PIERCE, Benjamim. Genética: Um Enfoque Conceitual. Guanabara Koogan. 2011.

NUSSBAUM, Robert; MCINNES, Roderick; WILLARD, Huntington. Thompson & Thompson Genética
Médica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

SNUSTAD D. P. & SIMMONS M. J. Fundamentos de Genética. 2.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

Bibliografia Complementar

DUDEK, Ronald W. Genética Humana Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2013.

BRUNO, Alessandra Nejar. Biotecnologia II: aplicagdes e tecnologias. Artmed, 2017.

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011. 2ex
MALACINSKI, George M. Fundamentos de biologia molecular. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS

Ementa

AGUA: Realizaco de andlises microbiolégicas em diversos alimentos de acordo com os padrdes
restabelecidos pelo Ministério da Saude. Importancia dos microrganismos na contaminacao e deterioragéo
dos alimentos e da &gua. Métodos de conservacdo dos alimentos. Toxinfecg¢des alimentares. Métodos
aplicados na andlise microbioldgica dos alimentos e da agua. Utilizagdo de microrganismos para produgéo
de alimentos.

Bibliografia Baica

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
FORSTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranga dos alimentos. 2. ed. -. Porto Alegre: Artmed, 2013.
GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Higiene e Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Manipulag&o e higiene dos alimentos. 2. ed. S&o
Paulo: Erica, 2014,

GLADWIN, Mark. Microbiologia Clinica: ridiculamente facil. Artmed. 2010.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

RIBEIRO, Mariangela Cagnoni; STELATO, Maria Magali. Microbiologia pratica: aplicagbes de
aprendizagem de microbiologia basica - bactérias, fungos e virus. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.
GERMANO, Maria Izabel Simdes; GERMANO, Pedro Manuel Leal. Higiene e Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. Sdo Paulo: Manole, 2011.

PERICIA CRIMINAL FORENSE
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Ementa

A pericia forense € um campo que engloba vérias ciéncias e tem por finalidade elucidacdo de crimes.
Aborda conceitos e aspectos relativos a perinecroscopia, balistica, toxicologia forense e pericias médico
legais. Discute a producéo e o valor das provas periciais, dentro dos principios deontol6gicos.
Bibliografia Basica

NUSSBAUM, Robert; MCINNES, Roderick; WILLARD, Huntington. Thompson & Thompson Genética
Médica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

SNUSTAD D. P. & SIMMONS M. J. Fundamentos de Genética. 2.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

MALUF, Sharbel W. Citogenética Humana. Artmed. 2011

Bibliografia Complementar

ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011. 2ex
MALACINSKI, George M. Fundamentos de biologia molecular. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 3. ed. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2013.

MURRAY, P. R., et al. Microbiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
JUNQUEIRA, L.C.U. et al.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

TOPICOS ESPECIAIS |

Ementa

Contextualizacdo com abordagens de conhecimento de informagdes e formagao académica que permeiam
0 &mbito da biomedicina, num processo avaliativo do conhecimento na formagéo teérico-cientifica e tedrico-
pratica do (a) Profissional de Biomedicina.

Bibliografia Basica

KOOLMAN, Jan; OLIVEIRA, Paulo luiz de (Trad). Bioquimica: texto e atlas . 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2013.

SILVA, Paulo Henrique da; ALVES, Hemerson B. [et al.]. Hematologia Laboratorial: Teoria e Procedimentos.
Artmed, 2016.

REY, Luis. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
DORA, José Miguel. Laboratério na Pratica Clinica. Artmed. 2010.

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

JUNQUEIRA, L.C.U. et al.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

HAMERSCHLAK, Nelson. Manual de Hematologia - Programa Integrado de Hematologia e Transplante de
Medula Ossea. Barueri-SP; Manole, 2010. 05 EX.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS II
BROMATOLOGIA
Ementa
Os principios fundamentais da Bromatologia e o papel biolégico de varias fragdes nutritivas. Determinagédo
da composigéo quimica dos alimentos. Estudo dos sistemas e mecanismos de degradacao dos alimentos.
Estudo dos métodos e técnicas de controle de qualidade de alimentos.
Bibliografia Basica
FRANCO, G. Tabela de Composigédo Quimica de Alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 2009.
PICO, Yolanda. Analise quimica de alimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
FRIAS, Jenifer Ribeiro Gava; GAVA, Altanir Jaime; SILVA, Carlos Alberto Bento. Tecnologia de Alimentos
— Principios e Aplicacdes. S&o Paulo: Nobel, 2009. .
Bibliografia Complementar
PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composi¢do quimica dos
alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2011.
FORSTHE, Stephen J. Microbiologia da seguranga dos alimentos. 2. ed. -. Porto Alegre: Artmed, 2013.
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GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simées. Higiene e Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

CARELLE, Ana Claudia; CANDIDO, Cynthia Cavalini. Manipulagdo e higiene dos alimentos. 2. ed. S&o
Paulo: Erica, 2014.

GERMANO, Maria Izabel Simdes; GERMANO, Pedro Manuel Leal. Higiene e Vigilancia Sanitaria de
Alimentos. Sdo Paulo: Manole, 2011.

BIODERIVADOS

Ementa

Controle e produgdo de bioderivados. Introdugdo a Biotecnologia, definices de termos biotecnoldgicos,
produgdo,controle e analise de bioderivados. Embasamento tedrico de processos metabdlicos de
microorganismos e plantas como suporte a producao de bioderivados.

Bibliografia Basica

SANTOS, Marco Aurélio dos. Polui¢ao do meio ambiente. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
RIBEIRO, Mariangela Cagnoni. Microbiologia Pratica: Aplicagbes de Aprendizagem de Microbiologia Basica
— Bactérias, Fungos e Virus. Atheneu. 2011.

Bibliografia Complementar

SOLURI & NETO. SMS-Fundamentos em Segurancga, Meio Ambiente e Saude. LTC, 2015.

Machado de. Salde, Ambiente e Sustentabilidade. Fiocruz. 2008.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001. Sistemas de Gestdao Ambiental: implantagéo objetiva
e econdmica.. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Salde e Ambiente. Sao Paulo: Manole, 2005.

Vérios Autores. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. 3. ed. Manole,
2019.

CITOPATOLOGIA CLINICA

Ementa

Estudo analitico e descritivo da organizagao macroscdpica e topogréfica dos sistemas organicos do homem
e consideragdes morfofuncionais. Sistemas esquelético, Articular, Muscular, Digestorio, Geniturinario e
Tegumentar. Citopatologia. Citopatologia do trato genital feminino; Células normais; Citopatologia das
inflamagBes: exsudativas e produtivas. Hiperplasias. Lesdes escamosas intraepiteliais (SIL). Lesbes
glandulares intraepiteliais (GIL). .Carcinomas “in situ” e invasor. Principais componentes da citologia
oncotica, secrecdes e excregdes, desenvolvimento das técnicas no diagnostico de citopatologia, boa
interpretag@o da morfologia das células de amostras citopatolégicas e possibilitar a analise e interpretagéo
de laudos da citologia hormonal e oncética.

Bibliografia Basica

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ROCHA, Arnaldo. Patologia: Processos gerais para o estudo das doengas. 2. ed. Sdo Paulo - SP: Rideel,
2011.

KUMAR, Vinay. Robbins - Patologia Basica. Elsevier. 2013.

Bibliografia Complementar

MALUF, Sharbel W. Citogenética Humana. Artmed. 2011

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patolégico. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

ROBBINS, patologia basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CAMARGO, Jo&o Lauro Viana de; OLIVEIRA, Deilson Elgui de. Patologia Geral: Abordagem
Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

ROCHA, Arnaldo. Patologia: processos gerais para o estudo das doencas. 2. ed. Sao Paulo: Rideel, 2011.

INTRODUGAO E PERFUSAO EXTRACORPOREA

Ementa

Estudo da RESOLUCAO N° 135, DE 03 DE ABRIL DE 2007 Dispde sobre a atribuicdo do Profissional
Biomédico na area de perfuséo e toxicologia; Anatomia e fisiologia do Sistema Cardiovascular, Anatomia e
Fisiologia Sistema Linfatico, Introdug&o da aplicagéo da perfusao extracorpérea em cirurgias, conhecendo
as etapas do aparelho de perfuséo extracorpérea.
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Atuacdo em circulagdo extracorporea e assisténcia circulatéria, identificando e atuando com rapidez nas
intercorréncias que possam ocorrer. Adquirir fundamentos cientificos sobre os processos que envolvam a
circulacdo extracorporea, sua aplicagdo, manter o profissional atualizado com o que possa surgir de novo
nesse tipo de procedimento e desenvolver trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica

BOUSTANI, Francois. A Circulagdo do Sangue. Entre Oriente e Ocidente a Historia de Uma Descoberta.
EJUFRJ. 2018.

RASMUSSEN, Todd E; TAI, Nigel R. M. Rich Trauma Vascular. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

NASI, Luiz Antonio. Rotinas em Unidade Vascular. Artmed, 2012.

Bibliografia Complementar

Varios Autores. Entendendo as Doengas Cardiovasculares. Artmed, 2014,

Gyton AC. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doengas. Guanabara Koogan - Rio de Janeiro, 1992.
SOUZA, Maria Helena L.; ELIAS, Decio O. Fundamentos da Circulago Extracorporea . 2.ed. Rio de
Janeiro: Centro Editorial Alfa Rio, 20086. Disponivel em: <
https://shcec.com.br/briimages/blog/liviomariahelena.pdf>.

Fox, Stuart Ira. Fisiologia Humana. 7ed. Manole. 2007.

GUYTON & HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed., Elsevier, 2011.

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Ementa

Vocabulario basico de LIBRAS. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Expresséo corporal e
facial. Alfabeto manual. Sinais. Convengdes de LIBRAS. Pardmetros da Lingua Brasileira de Sinais.
Estrutura gramatical de LIBRAS. Principios linguisticos. Dialogos e narrativas em LIBRAS.

Bibliografia Basica

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez — sobre ensinar e aprender a libras. Parabola, 2012.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson, 2011.

Quadros, Ronice Mller de. Lingua de sinais — instrumento de avalia¢éo. Penso, 2011.

Referéncias Complementares:

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagéo de Surdos: a aquisi¢do da linguagem. Artmed, 1997.

LEVY, Cilmara Cristina Alves da Costa; SIMONETTI, Patricia. O surdo em si maior. Sdo Paulo: Roca,
1999.

QUADROS, Ronice Muller De; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011.

SLOWSKI, Vilma Geni. Educagéo Bilingue para Surdos - Concepgdes e Implicagdes Praticas. Jurua. 2010.
CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, liza Silva De. Comunicagdo por Lingua Brasileira de
Sinais.. 4. ed. Guara-DF: Senac, 2011.

TOPICOS ESPECIAIS Il

Ementa

Contextualizagdo com abordagens de conhecimento de informagdes e formagéo académica que permeiam
0 ambito da biomedicina, num processo avaliativo do conhecimento na formagéo teérico-cientifica e tedrico-
pratica do (a) Profissional de Biomedicina.

Bibliografia Basica

NEVES, Paulo A. Manual Roca Técnicas de Laboratorio: Liquido Cefalorraquidiano. Roca. 2011.

LIMA, A..O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALLIZI, J.; CANCADO J.R. Métodos de Laboratério aplicados
a clinica: técnica e interpretacdo. 8 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

DURAN, J. E. Rodas. Biofisica — Fundamentos e Aplicagbes. Sao Paulo: Prentice Hall Brasil, 2003.
Bibliografia Complementar

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S. D.; SCHRECKENBERGER, P. C.; WINN, W. C. Jr. Diagnostico
Microbiol6gico. S&o Paulo: Medsi, 2001 .

ANSELM, Reiner; KORTNER, Ulrich H. J. (Org.). A polémica da biomedicina: uma avaliagéo pelo prisma
da responsabilidade cristd. Sao Paulo: Loyola, 2007.
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https://sbcec.com.br/br/images/blog/livromariahelena.pdf

SGRECCIA, Elio. Manual de Bioetica - Fundamentos e Etica Biomedica. Loyola, 2009.
PARSLOW, Tristam G. Imunologia Médica. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

1.9. Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagao em Biomedicina da Faculdade Fasipe
Mato Grosso esta institucionalizado e contempla carga horéria adequada em consonancia as
DCNs, considera a orientagdo da relagao supervisor/discente compativel com as atividades a
serem desenvolvidas, coordenacdo e supervisdo, contemplando a existéncia de convénios,
estratégias para a gestdo da integragdo entre o ensino e o mundo do trabalho. Ainda, O Estéagio
Supervisionado do Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso
considera as competéncias previstas no perfil profissional do egresso.

O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do Curso de Graduagao em
Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso que visa proporcionar ao aluno formagéo pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagéo profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a participacdo em situagées simuladas e reais de vida
e trabalho, vinculadas & sua area de formacao. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por
meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagédo profissional do
Biomédico, complementar sua formagao académica.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, os objetivos do Estagio
Supervisionado sao:

| - proporcionar aos alunos o contato fiel e a iniciagcdo na prética clinica e profissional,
estabelecendo, dessa forma, o vinculo culminante da graduagdo na formagéo do profissional
biomédico;

Il - favorecer aos alunos do Curso de Biomedicina o desenvolvimento de uma vis&o critica,
ampla e global de sua atuagdo como profissional da Area da Satide, habilitando-os para participar
do desenvolvimento cientifico da profissdo com a garantia de uma educagédo continuada e
permanente por iniciativa propria.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Biomedicina da
Faculdade Fasipe Mato Grosso pauta-se, em especial, nas exigéncias da Resolugdo CNE/CES n°
02/2003 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Biomedicina.
De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 02/2003, a carga horaria minima do estagio curricular
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supervisionado devera atingir 20% da carga horéria total do Curso de Graduagao em Biomedicina
proposto.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo em Biomedicina da
Faculdade Fasipe Mato Grosso ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

No Curso de Graduacdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso, o Estagio
Supervisionado, a ser realizado nos 7° e 8° semestres do curso, totaliza 660 horas/relogio,
correspondendo a 20,56% da carga horéria total do curso. Seré realizado sob supervisdo docente
e contara com a participagéo de Biomédicos dos locais credenciados.

Conforme o Regulamento do Estagio Supervisionado, o Estagio Supervisionado obedece
a seguinte organizagéo:

l. Estagio Curricular Supervisionado | - Coleta de material bioldgico ocorre no 7°
semestre, respectivamente, do curso de Biomedicina, com 60 horas;
Il. Estagio Curricular Supervisionado | — Microbiologia Clinica ocorre no 7° semestre,
respectivamente, do curso de Biomedicina, com 120 horas;
[l Estagio Curricular Supervisionado | - Parasitologia Clinica ocorre no 7° semestre,
respectivamente, do curso de Biomedicina, com 120 horas;
V. Estagio Curricular Supervisionado |l - Urinalise ocorre no 8° semestre,
respectivamente, do curso de Biomedicina, com 60 horas;
V. Estéagio Curricular Supervisionado Il - Bioquimica Clinica ocorre no 8° semestre,
respectivamente, do curso de Biomedicina, com 120 horas;
VI. Estagio Curricular Supervisionado Il — Imunologia Clinica e Hematologia Clinica
ocorre no 8° semestre, respectivamente, do curso de Biomedicina, com 120 horas;
VII. Estagio Curricular Supervisionado Il - Coleta de material biolégico ocorre no 8°
semestre, respectivamente, do curso de Biomedicina, com 60 horas;

O Estagio Supervisionado podera ser realizado na Faculdade Fasipe Mato Grosso e/ou
fora dela, em instituicho/empresa credenciada, com orientacdo docente e supervisdo local,
devendo apresentar programacao previamente definida em razéo do processo de formagao.

Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante
convénio e/ou acordo de cooperagao e/ou parceria, permitindo a supervisdo de estagio por um
professor do Curso de Graduagdo em Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato Grosso e

oferecendo ao aluno condigdes reais de aprendizagem e interagao teorico-pratico-profissional.
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A Coordenacgéo de Estagio sera exercida por um docente Biomédico responsavel pelos
componentes curriculares de Estagio Supervisionado. O Coordenador de Estagio sera indicado
pela Diretoria da Faculdade Fasipe Mato Grosso, ouvido o Colegiado de Curso.

A supervisdo dos estagios sera exercida pelos professores responsaveis pelos
componentes curriculares, contando com a participagao de Biomédicos dos locais credenciados.

Os alunos estagiarios serdo aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares de Estagio Supervisionado.

A avaliagdo do desempenho do estagiario sera feita pelos supervisores de estagio, de
forma continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno sera considerado
aprovado quando cumprir o total de horas nos campos de estagio e atividades estabelecidas;
cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de estagio; e alcangar nota minima 7,0 (sete)
nos estagios. No caso de reprovagao, por qualquer motivo, o0 aluno deve renovar sua matricula

para 0s componentes curriculares de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de

Graduagdo em Biomedicina da FFMT.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Regulamento de Estagio Supervisionado do
Curso de Graduagéo em Biomedicina da FFMT.

Estagios curriculares supervisionados
Os Estagios Curriculares Supervisionados do curso de Biomedicina da FFMT foram elaborados
pelo Colegiado do curso com a finalidade de normatizar as areas de abrangéncia, a distribuicdo
de carga horaria, as responsabilidades de supervisores e estagiarios e a avaliagdo. Também foi

elaborado um regulamento das atividades curriculares relacionadas aos estagios.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO.
Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas ao
Estagio Supervisionado Profissionalizante do Curso de Biomedicina da Faculdade FFMT.
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Paragrafo unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horéria total de 660 horas/
relégio.

Artigo 2° - O Estagio Curricular Supervisionado, fase final do Projeto Pedagdgico do Curso,
contempla 07 areas de atuagdo caracterizadas neste Projeto, assegurando, desta forma, uma
formacdo em Analises Clinicas ao profissional biomédico graduado por esta Instituicdo de
Educacao Superior.

Artigo 3° - As 07 areas de atuagao contemplada no Estagio Curricular Supervisionado s&o:

1. Coleta.

Bioquimica Clinica ;

Hematologia Clinica;

Parasitologia Clinica;

Microbiologia Clinica;

Urinalise;

N o g e en

Imunologia Clinica;

Artigo 4° - O Estagio Curricular Supervisionado tem duragéo de 02 semestres e totaliza 660
horas/rel6gio de estagio distribuidas nas 07 areas.

Artigo 5° - O Estagio Curricular Supervisionado pode desenvolver atividades que possibilitam o
intercdmbio entre teoria e pratica por meio de técnicas de estudo de caso, apresentacdo de
seminarios referentes a temas encontrados na pratica clinica e, também, por meio de técnicas de
discusséo de casos em grupo.

Artigo 6° - Os objetivos do Estagio Curricular Supervisionado sao:

| - proporcionar aos alunos o contato fiel e a iniciagdo na pratica clinica e profissional,
estabelecendo, dessa forma, o vinculo culminante da graduagdo na formagéo do profissional
biomédico;

Il - favorecer aos alunos do Curso de Biomedicina o desenvolvimento de uma visao critica, ampla
e global de sua atuagdo como profissional da Area da Saude, habilitando-os para participar do
desenvolvimento cientifico da profissdo com a garantia de uma educagdo continuada e

permanente por iniciativa propria.

CAPITULOII
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Artigo 7° - A supervisdo do Estagio Curricular Supervisionado é realizada por professores
biomédicos e areas afins pertencentes ao quadro docente do Curso de Biomedicina da Faculdade

FFMT, indicados pela Coordenagéo do Curso de Biomedicina.
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Artigo 8° - Compete aos Supervisores do Estagio Curricular Supervisionado:

| — planejar, implementar e acompanhar todas as atividades praticas relativas ao Estagio
Supervisionado Profissionalizante;

[l - planejar e implementar todas as atividades didatico-pedagdgicas relativas a sua area de
supervisdo, incluindo relatorios, seminarios, estudos de caso e provas;

Il - proporcionar aos alunos supervisionados:

o Ampliacéo e atualizag&o de conhecimentos teorico-praticos compativeis com a realidade
cientifico-profissional;

o Uma dindmica de estagio compativel com a realidade profissional que sera por eles
encontrada em sua respectiva area de superviséo;

IV — zelar firmemente pela conduta ética e moral dos alunos, tendo com base inequivoca o Codigo
de Etica Profissional do Biomédico;

V' — manter rigoroso controle sobre a assiduidade e frequéncia dos alunos estagiarios, fatores
fundamentais na avaliagdo do desempenho dos mesmos;

VI - encaminhar & Coordenacao de Curso, semestralmente, relatorio final de todas as atividades
realizadas na Area de Estagio sob sua responsabilidade, incluindo as avaliagdes realizadas no

periodo.

CAPIiTULO Il
DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Artigo 9° - Podem inscrever-se no Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Biomedicina os
alunos regularmente matriculados no sétimo semestre e que néo apresentam reprovagoes nas
disciplinas clinicas que estardo fazendo o estagio curricular supervisionado.
Paragrafo Primeiro: O aluno sé podera se matricular no ultimo ano (sétimo semestre) para fazer
Estagio Curricular Supervisionado, se ndo estiver com disciplinas pendentes, ou se estiver
matriculado como adicional.
Paragrafo Segundo: Os académicos que se matricularem no Estagio Curricular Supervisionado
deverao adquirir material de uso individual, para ser utilizado na referida disciplina, como requisito
para realizagdo da mesma. Caso nédo adquirirem, terdo os materiais disponibilizados pela
instituicdo com o devido reembolso do valor para requisicdo dos mesmos.
Paragrafo Terceiro: A matricula para o Estdgio Supervisionado sé ocorrera mediante
apresentacdo do atestado de vacina, protocolo de material individual, cépia dos documentos

pessoais e carteirinha de identificago de estagio.
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Artigo 10 - Os alunos devem passar obrigatoriamente por todas as 07 (sete) areas do Estagio
Curricular Supervisionado Profissionalizante, sendo avaliados individualmente em cada uma
delas.

Artigo 11 - Os alunos em fase de superviséo de estagio devem participar obrigatoriamente de
todas as atividades propostas pelo supervisor de estagio, desde as atividades tedrico-pratica,
atendimento de pacientes e estudo de caso, até as atividades pedagogicas e de avaliacao.
Artigo 12 — O académico podera ter no maximo duas faltas, mediante atestado (médico e de 6bito)
no qual podera passar por consulta posterior do estabelecimento emitido.

Paragrafo primeiro - A frequéncia é critério de avaliagdo no a@mbito do Estagio Curricular
Supervisionado cabendo reprovagao quando insuficiente.

Paragrafo segundo - Faltas por motivo de doenga ou impedimento de natureza grave, mediante
comprovagao cabivel, e para a realizagdo de outra atividade, a critério do supervisor, séo
toleradas, devendo, porém, ser repostas com atividades estabelecidas pelo supervisor.
Paragrafo terceiro — A frequéncia de atrasos e a auséncia de comunicados e justificativas para
0S mesmos serdo registradas pelo supervisor no prontuario do aluno e podem levar a sua
reprovacgao.

Artigo 13 - Os alunos estagiarios devem apresentar-se no local de estagio sempre bem asseado
e trajando vestimenta branca completa (camisa, calga, sapatos fechados com meias, jalecos de
mangas longas), sem adornos, com unhas aparadas e esmalte claro.

Paragrafo tinico - E vedado aos alunos o uso de vestimentas inadequadas a relacéo profissional-
paciente, tais como as muito decotadas, justas, curtas e transparentes.

Artigo 14 - A conduta dos alunos em fase de supervisdo de estagio deve pautar-se

inequivocamente no Cédigo de Etica do Biomédico.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DOS ALUNOS NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Artigo 15 - A avaliagéo das atividades de estagio curricular supervisionado dos alunos € atribuigo
exclusiva do Supervisor de Estagio que devera considerar os seguintes critérios:
| - assiduidade e frequéncia na respectiva area de atuagéo clinica;
[l - desempenho nas atividades praticas, observando-se habilidade técnica, destreza, criatividade,
desprendimento e corregao;
[l - desempenho nas atividades tedrico-praticas, envolvendo seminarios, estudos de caso,
relatérios e prova;

IV - desempenho na relagéo profissional-paciente: capacidade de comunicagao e interagao;
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V - postura ético-profissional;

VI - desempenho nas atividades de trabalho em equipe;

VII - entrega de relatério no final de cada setor, seguindo modelo padréo (em anexo) fornecido
pelo docente da area. O relatério deve conter:

a) Introdugéo;

b) Desenvolvimento;

¢) Metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolugao das dificuldades apontadas no
diagnéstico);

d) Resultados obtidos e sua aplicabilidade na pratica, relevancia para a clientela, familia e equipe
de trabalho da Instituicdo envolvida;

e) Utilizacdo das normas da Associagé@o Brasileira de Normas Técnica (ABNT) vigente para
estrutura, citagdes e referéncias e manual de normas da FFMT.

f) Entregar em capa dura preta com escrita douradas e um CD com o relatorio gravado
Paragrafo primeiro: o relatério é individual, no qual a comprovacdo de plagio implica na
reprovacao da disciplina.

Paragrafo segundo: ao final de cada estagio do 7° e 8° semestre o académico entregara uma
versdo em espiral para corre¢ao e composi¢do da nota de cada setor.

Paragrafo terceiro: apos finalizar todos os setores e realizada as corre¢des pelos professores, o
académico devera unificar todos os relatorios encadernando uma versao final em capa dura verde,
protocolando na coordenagédo com data a ser divulgada durante o semestre. No qual, a reprovagéo
do académico estara vinculada a entrega do relatdrio final conforme requisitos deste paragrafo.
Artigo 16 - A nota final de eficiéncia em cada area de estagio representa a média das notas obtidas
durante o estagio, expressas de 0 (zero) a 10 (dez). Sendo nota minima para aprovagao igual ou
superior a 7,0 (sete).

Paragrafo Unico: A reprovagdo por insuficiéncia de nota ou fregiiéncia implica na repeticéo

integral do Estagio Curricular Supervisionado.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 17 - Os casos nao contemplados neste Regulamento sao resolvidos pelo Conselho Superior,
pelas normas e regulamentos internos da Institui¢éo.
Art. 18 - Os casos omissos sdo resolvidos pela Diregdo Geral, ouvida a Dire¢do Académica e

Coordenagao de Curso.
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1.9.1. Estagio nao obrigatério

“O estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade Fasipe Mato Grosso estimula a aplicagdo de conhecimentos adquiridos
durante a vida académica e por essa razdo tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08,
que altera a redagéo do art. 428 da Constituicdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lein°. 5452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga
as Leis n°. 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 20 de margo de 1994, o paragrafo unico
do art. 82 da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°. 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001.

O académico, por ter o espago para a realizagdo dessa experiéncia, em contrapartida
transfere para as instituicdes publicas e/ou privadas, ancorado em bases cientificas e tecnoldgicas,
um conjunto de saberes que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas mais variadas

areas.

1.10. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Graduagdo em Biomedicina da
Faculdade Fasipe Mato Grosso, € considerado componente curricular obrigatério.

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) estd devidamente regulamentado e
institucionalizado sendo concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Graduagéo,
por meio do qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua
formacao, devendo evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva
de uma educac&o continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigagéo.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de
Graduacdo em Biomedicina da FFMT, entende-se como Trabalho de Conclusdo de Curso, a
pesquisa, relatada sob a forma de artigo na area de Biomedicina, desenvolvida pelo aluno, sob
orientagé@o docente.

A realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso envolve momentos de orientagéo e
elaboragéo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua
validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgagéo dos resultados obtidos. Esses momentos estéo previstos na matriz curricular do Curso,
devendo ser efetivados nos 7° e 8° semestres do Curso de Graduag&o. O processo de realizagao

do Trabalho de Conclusao de Curso importa orientagdo tedrico-metodoldgica ao aluno, a ser
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prestada nos 7° e 8° semestres do Curso de Graduagdo em Biomedicina, pelo professor
orientador.

Estao aptos a orientar o Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do Curso
de Graduagdo em Biomedicina da FFMT, respeitadas as afinidades tematicas das suas
respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horéria disponivel para a orientagéo.

Em sintese compreende etapas sucessivas, como:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientagdo docente;

b) elaboragao do projeto de pesquisa;

¢) deliberacéo sobre o0 projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

e) relatdrios parciais e relatério final;

f) elaboracao da versao preliminar do Trabalho de Concluséo de Curso, para discusséo e
analise com o professor orientador;

g) elaboragéo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso;

h) apresentacao do Trabalho de Conclusao de Curso, em 03 (trés) vias, para julgamento
de banca examinadora.

O aluno matriculado nas disciplinas “Trabalho de Conclusdo de Curso I” e “Trabalho de
Conclus&o de Curso II” tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| - frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor
orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso em desenvolvimento;

Il = cumprir o calendéario divulgado pela Coordenadoria de Curso, para entrega de
projetos, relatérios parciais ou Trabalho de Conclus&o de Curso;

IV — elaborar a versédo final do Trabalho de Conclusdo de Curso, obedecendo as normas
e instrugdes deste Regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da
FFMT;

V — comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenadoria de Curso para
apresentar e defender a verséo final do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, perante banca
examinadora.

Todos os professores do Curso de Graduagao em Biomedicina da FFMT poderdo ser
indicados para participar de bancas em sua area de interesse, observada a disponibilidade de
suas respectivas cargas horarias. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de

outros cursos da FFMT, desde que comprovado pelo orientador o reconhecido interesse de sua
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presenca para a discussao e avaliagéo do trabalho, aprovada a indicagao pelo professor indicado
para 0 acompanhamento do Trabalho de Conclusao de Curso.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduagdo em Biomedicina a elaboragéo do
Calendario de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir os critérios
estabelecidos de acordo com as normas técnicas da ABNT sobre o assunto, podendo haver
alteragdes, que devem ser aprovadas pelo professor orientador.

O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos professores
presentes a banca. Para aprovacao, as notas dos membros da banca, deverdo ser iguais ou
maiores que 7,0 (sete).

A seguir apresenta-se o Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso do Colegiado

do Curso de Graduagao em Biomedicina da FFMT.

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 Este Regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso
de Odontologia, integrante do curriculo pleno ministrado, indispensével a colagdo de grau, no
ambito da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Art. 2 O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, da Faculdade Fasipe Mato Grosso, consiste
na elaboragao individual de uma monografia (TCC | E Il) e artigo cientifico (TCCIII), com
observancia de exigéncias metodologicas, padrdes cientificos e requisitos técnicos de confecgdo
e apresentacao que revelem o dominio do tema escolhido e a capacidade de sistematizacédo e
aplicagao dos conhecimentos adquiridos pelo académico, bem como promover a interagao entre
faculdade/graduacéao/organizagdes/comunidade, favorecendo assim o desenvolvimento de atitude
critica mediante processo de investigacao cientifica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DE CURSO
Art.3 Compete a Coordenagao do Curso:
§1°  designar os professores orientadores;

§2° convocar, se necessarias, reunides com os professores orientadores e orientandos,
buscando cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

§3° elaborar e divulgar calendério fixando prazos para entrega de documentos, projetos,
artigo, bem como a designagao das bancas examinadoras e demais procedimentos que se fizerem
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necessarios, buscando cumprir e fazer cumprir este regulamento;
§4°  analisar, em grau de recurso, as decisdes e avalia¢des dos professores orientadores;

§5°  tomar, em primeira instancia, todas as demais decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento;

§6° das decisdes da Coordenagéo de Curso, cabe recurso em ultima instancia, ao Conselho
Superior da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 4 O Trabalho de Conclusao de Curso, na forma de monografia, sera desenvolvido sob
a orientagao de professor da Institui¢ao, lotado em qualquer colegiado de curso da Faculdade
Fasipe Mato Grosso

Paragrafo Unico: O artigo é atividade de natureza académica e pressupde a alocagdo de parte
do tempo de ensino dos professores a atividade de orientacao.

Art. 5 O professor orientador seré designado pela coordenagéo de curso.

Paragrafo primeiro: Caso a coordenagéo de curso opte, o orientador podera ser escolhido pelo
académico, dentre a relagao de professores e suas respectivas linhas de investigagéo cientifica
disponibilizada pelas Coordenagdes de Cursos.

Paragrafo segundo: Ocorrendo a hipotese de o académico ndo encontrar professor que se
disponha a assumir a sua orientagao, a indicagao do seu orientador sera feita pelo Coordenador
de Curso.

Art. 6 Cada professor podera orientar, no maximo, 06 (seis) académicos, por etapa.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de horario por parte do professor/orientador, a
Coordenagao de Curso podera autorizar mais académicos.

Art. 7 A troca de professor orientador so € permitida quando outro docente assumir formalmente
a orientacdo, apds a anuéncia expressa do professor substituido e aprovacéo do Coordenador de
Curso, tendo como prazo limite para esta eventual modificagdo até 60 dias apés o inicio do
oitavo semestre do curso. Modificagbes somente em casos excepcionais aprovados pela
coordenagéo do curso.

Art. 8 Caso o professor decline de dar continuidade ao trabalho de orientagao a algum
discente, deve fazé-lo com justificativa por escrito, podendo ser consideradas como raz&o para
tal: auséncias aos encontros destinados a orientacdo; a ndo entrega das atividades solicitadas nos
prazos estipulados; 0 néo retorno corrigido dos textos e analises dos alunos; entre outras razdes.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugdo de casos especiais,
podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagdo do Colegiado de Curso e
em ultimo grau para deciséo pelo Conselho Superior

Art. 9 O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:
§1°  cumprir este regulamento;
§2°  cumprir 0s prazos e as regras estipulados pela Instituicio
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§3° frequentar as reunides convocadas pela Coordenacao de Curso;

§4°  atender e orientar os académicos na elaboragéo e execugao do trabalho, mantendo rigor
cientifico necessario para uma investigagao cientifica académica;

§5° indicar temas de estudo, sugestao de leituras e referéncias bibliograficas adequadas a
investigacao cientifica que esta sendo realizada;

§6° avaliar o desempenho do aluno durante a realizagéo da investigagao cientifica a partir do
preenchimento da ficha de acompanhamento, visando garantir o bom desempenho do aluno na
realizagao da sua investigagéo cientifica;

§7°  participar das defesas para as quais estiver designado;
§8°  participar da Banca Examinadora do seu orientando, na condi¢ao de Presidente;

§9° assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas de
avaliagdo da monografia e as atas finais das sessdes de defesa;

§10° realizar a avaliagdo da monografia de maneira técnica e isenta.

§ 11°  elaborar parecer sobre o Artigo Cientifico e encaminhar o referido trabalho a Revista
Cientifica da UNIFASIPE.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ACADEMICOS

Art. 10 E considerado académico em fase de realizagdo de Trabalho de Concluséo de Curso,
todo aquele regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC
[) — 8° (oitavo) semestre, Trabalho de Conclusao de Curso Il (TCC Il) — 9° (nono) e Trabalho de
Concluséo de Curso IIl (TCC Ill) — 10° (décimo) semestre.

Art. 11 O académico em fase de realizagdo do Trabalho de Concluséo de Curso tem, entre outros,
os seguintes deveres especificos:

§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir o calendario divulgado pela Coordenacédo de Curso para entrega de declaragdes,
documentos, projetos, relatdrios, fichas, Monografia, Artigos e outros;

§3° escolher professor orientador dentre a relagédo de professores disponibilizada pelas
Coordenagdes de Cursos (respeitando a disponibilidade dos mesmos);

§4°  escolher professor orientador até no maximo 30 dias apés o inicio do sexto semestre
do curso, e entregar um formulario proprio (modelo em anexo) oficializando o convite de
orientagéo e protocolando 0 mesmo junto a coordenagéo de curso;

§5° frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu orientador;

§6°  manter contatos, no minimo, quinzenais, com o professor orientador, para discusséo e
aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

§7°  osencontros ndo-presenciais: contato telefonico, correio eletrénico, salas de conversagao
eletrbnica, entre outros, para orientagdo compdem a documentagdo do desenvolvimento do
trabalho. Assim, esses contatos devem ser arquivados e registrados como momentos oficiais de
orientacao;

§8° serareprovado nas disciplinas de que se refere o artigo 11, o aluno que ndo comparecer
a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor;
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§9° entregar junto a coordenacdo de curso, a Ficha de Acompanhamento e Frequéncia
devidamente assinada pelo orientador e pelo académico;

§10° assegurar que seu estudo tenha o rigor cientifico necessario para uma pesquisa
académica;

§ 11° selecionar temas de estudo e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa que esta
sendo realizada. Cabe ressaltar que todos os textos elaborados pelo aluno devem estar
devidamente referenciados de acordo com as normas técnicas da ABNT e que os trabalhos
plagiados, terdo as punigdes cabiveis;

§12° entregar a Coordenagdo do Curso, ao término da primeira etapa do Trabalho de
Conclusao de Curso, o projeto de monografia em 03 (trés) vias impressas e protocolo digital
definido por edital;

§13° elaborar o seu trabalho monografico, de acordo com o presente Regulamento, as
instrucdes do seu orientador e principalmente com o Manual de Normas Técnicas e Metodologia
da Faculdade Fasipe Mato Grosso;

§ 14° entregar a Coordenagdo do Curso, ao término da segunda etapa do Trabalho de
Conclusao, 03 (trés) copias de seu trabalho, devidamente assinadas e vistadas pelo orientador,
copia em arquivo digital e demais documentos solicitados pela coordenacdo de curso, definidos
por edital;

§15° entregar a Coordenacdo do Curso, ao término da terceira etapa do Trabalho de
Conclusao, para avaliagéo, 02 (duas) cpias impressas de seu trabalho (artigo), encadernado em
espiral, devidamente acompanhado pelo termo de liberagéo, vistado pelo orientador, e copia em
arquivo digital e demais documentos solicitados pela coordenagéo de curso, via edital;

§16° comparecer em dia, hora e local determinados pelo Coordenador de Curso para
apresentar as etapas dos trabalhos a Banca Examinadora/ Protocolos e Apresentagao Visual, sob
pena de reprovagao;

§17° apds a defesa publica da primeira etapa, entregar 01 (uma) copia encadernada da
versao final encadernada, assinada pelo orientador;

§18° apds a defesa publica da segunda etapa, entregar 01 (uma) cdpia encadernada da
versdo final em capa dura, assinada pelo orientador e demais membros da banca avaliadora,
juntamente com protocolo digital na verséo pdf;

§ 18° apds aaprovagao na terceira etapa, entregar 01 (uma) cdpia versao digital, devidamente
acompanhado pela liberagéo dos pareceristas, juntamente com protocolo digital na versao pdf;

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela elaboragdo da pesquisa é integralmente do
académico, o que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das
normas definidas neste Regulamento, as atribuigbes decorrentes da sua atividade de orientagéo.

CAPITULOV
DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 11 A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso compreende 3 (trés) etapas, a
serem realizadas em trés semestres subsequentes, a saber:

§1°  Trabalho de Conclusao de Curso | - 8° (oitavo) semestre - a primeira etapa inclui a
entrega do termo de aceitagdo de orientagao, protocolo do projeto de monografia, considerando:
introducdo, fundamentacéo teérica/revisdo de literatura e métodos de pesquisa; defesa perante
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banca examinadora e entrega de uma versdo ajustada a coordenagdo (cronograma a ser
divulgado);

§2° Trabalho de Conclusao de Curso Il — 9° (nono) semestre - a segunda etapa inclui a
conclusédo da atividade mediante a entrega da monografia, compreendendo: introdugao,
fundamentagéo teérica/revisdo de literatura, métodos de pesquisa, analise e discussdo dos dados
e conclusdo; defesa perante banca examinadora e entrega da versdo definitiva junto a
coordenagao impressa em capa dura e digital, conforme cronograma a ser divulgado por edital;

§3°  Trabalho de Conclusao de Curso lll - 10° (décimo) semestre - a terceira etapa inclui a
transformacdo da monografia em artigo cientifico, seguindo Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da Faculdade Fasipe Mato Grosso; envio do artigo cientifico a Revista Cientifica
da Unifasipe e apresentagéo visual em banner, definida em Calendario Académico.

§4° o Trabalho de Conclusédo de Curso esta estruturada em trés etapas, com matricula em
cada uma delas e validade somente para o periodo letivo correspondente. A matricula na
segunda etapa esta condicionada a aprovagao na primeira etapa; e a matricula na terceira
etapa esta condicionada a aprovagao na segunda etapa;

§5°  oacadémico que ndo cumprir as etapas descritas acima ndo obtera o minimo necessario
a aprovacao: 7,0 (sete) pontos.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE MONOGRAFIA -TCC |

Art. 13 A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no Manual
de Normas Técnicas e Metodologia da Faculdade Fasipe Mato Grosso. Sendo que a estrutura
do projeto de monografia compoe-se de:

l. capa;
. folha de rosto;

1. sumario;

V. Objeto (tema, delimitagdo do tema)

V. Introdugao/Justificativa/Problematica/Hipdteses;/Objetivos: Gerais e Especificos;
VI. Fundamentagdo Teorica/Revisdo de Literatura (embasamento tedrico);

VII. Metodologia  (tipo de  pesquisa/método/populagdo/amostra/coleta  de
dados/instrumento de coleta de dados/instrumentos de analise de dados);

VIII. Cronograma de Atividades;

IX. Referéncias

Art. 14 O projeto de monografia devera ser entregue a Coordenagdo do Curso em 03 (trés) vias
impressas e protocolo digital em pdf, controle de frequéncia de orientagdo e demais documentos
solicitadas pela coordenagéo de curso, conforme edital a ser divulgado.

§1° o projeto sera avaliado mediante os seguintes critérios: somatério da nota de participacéo,
presenga e cumprimento do protocolo com valor de 0,0 a 3,0 e média da banca de qualificagdo do
TCC I, com peso de 0,0 a 7,0, atribuidas por todos os membros da banca. Para aprovagéo, o
somatorio final devera obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos;
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§2° o projeto sera apresentado pelo académico perante Banca Avaliadora, composta pelo
professor orientador, que a preside, e por outros dois membros, mediante indicagdo do
Coordenador do Curso.

§3° O académico tera até dez minutos para apresentar o projeto perante Banca Avaliadora, a
Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua argtii¢do, dispondo o discente, ainda, de
outros até dez minutos para responder a banca axaminadora.

§4° aprovado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso I, 0 academico devera
entregar 01 via encadernada, contendo as modificagbes propostas pela Banca Avaliadora
mediante anuéncia do professor orientador;

§5° reprovado na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso I, 0 académico podera
efetuar a matricula em regime especial ou matricula no curso e na disciplina Trabalho de
Conclusao de Curso |, no proximo semestre letivo, mantendo ou ndo, a seu critério 0 mesmo
tema e/ou 0 mesmo orientador.

§6° O academico nédo podera cursar Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de
Conclusao de Curso Il simultaneamente em nehuma hipétese.

Art. 15 Serao reprovados os académicos que:

§1°  nao apresentarem o controle de frequéncia de orientagao, devidamente assinado pelo
professor orientador, tanto no primeiro quanto no segundo bimestre;

§2°  nao comparecerem e/ou apresentarem o Projeto de Monografia na data e horario fixados;

§3°  nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso [;

§4° tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total ou
parcial;

§5°  nao comparecerem a no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;

§6° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento

Art. 16 Aprovado o projeto de Monografia, a mudanga de tema s6 é permitida mediante a
elaborag@o de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

§1°  ocorrer a mudanca dentro de um prazo ndo superior a 15 dias, contados da data de inicio
do periodo letivo seguinte;

§2°  haver a anuéncia do professor orientador € do Coordenador de Curso;

§3° existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagdo, ou a
concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

§4°  pequenas mudancgas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto sdo permitidas
a qualquer tempo, desde que com autorizagao do orientador;

CAPITULO VI
DA MONOGRAFIA-TCC Il
Art. 17 A estrutura da monografia compde-se de:
| Capa
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[l Folha de rosto;

[l Termo ou folha de aprovagéao
[V Sumério;

V- Resumo

VI Introdugao/Justificativa/Problematica/Hipéteses;/Objetivos: Gerais e Especificos, podendo
todos esses itens estarem englobados na introdugao, sem titulos.

VII Revis&o de Literatura/Fundamentagao Teorica;

VIl Metodologia (método/ tipo de pesquisa /populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento de
coleta de dados);

IX Anélise e Interpretacdo dos Dados;

X Consideragdes finais (ou concluséo e recomendagdes);
Xl Referéncias Xl Glossario (quando for o caso)

XIII Apéndices (quando for o caso)

XIV Anexos (quando for o caso)

Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, os itens XIlI, XIV, XV poderdo ser
substituidos pelos capitulos com a apresentacdo dos resultados, sendo a metodologia (item XIV)
podendo ser apresentada na introdu¢do da monografia.

Art. 18 A monografia deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:

§1°  Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas
Técnicas e Metodologia da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

§2° O corpo do trabalho (introdugéo, desenvolvimento e conclusdo ou consideragdes finais)
com o minimo de 30 (trinta) laudas, ndo contabilizando capa e referéncias e maximo de 50
(cinquenta) laudas, nao contabilizando capa e referéncias de texto.

§3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo
sao consideradas excepcionais e necessitam, para apresentagéo, de aprovagao da coordenagao.

§4° Trabalhos que ndo atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como
aquelas que néo preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de
Conclus&o de Curso, ndo poderao ser apresentadas.

CAPITULO VIII
DO ARTIGO CIENTIFICO - TCC Il
Art. 19 A estrutura do Artigo compde-se de:
| Resumo e abstract,

[l Introducéo (Contextualizagdo /Problematica /Hipdteses /Objetivos /Justificativas /Principais
Resultados, escrito em texto corrido),

[l Fundamentag&o Teérica/Reviséo de Literatura,

IV metodologia (método/ tipo de pesquisa/ populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento de
coleta de dados),

V Anélise e Interpretacdo dos Dados,
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VI Consideragdes finais (ou conclusao e recomendagdes) e
VIl Referéncias.

Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, o item V (Anélise e Interpretagéo de
Dados) deverda ser substituido pelo capitulo de Consideragdes finais (ou conclusdo e
recomendacgdes) com a apresentagéo dos resultados da pesquisa.

Art. 20 O Artigo Cientifico deve ser apresentado preenchendo os seguintes requisitos:

§1°  Cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas
Técnicas e Metodologia da da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

§2° O trabalho devera ter entre 08 (oito) a 15 (quinze) laudas, desconsiderando as
referéncias.

§3° Trabalhos que extrapolem o limite de tamanho estabelecido no inciso 2° deste artigo
sao consideradas excepcionais e necessitam de aprovacdo da coordenagéo.

§4° Trabalhos que nao atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem como
aquelas que ndo preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho de
Conclus&o de Curso, nao poderao ser aprovados.

CAPITULO IX
RECOMENDAGOES A AVALIAGAO DO PROJETO, MONOGRAFIA E ARTIGO

Art. 21 A versao final do projeto, monografia e artigo devera ser submetida a apreciagao do
orientador, que a recomendara ou nao a avaliagdo por banca examinadora/envio a Revista
Cientifica do GRUPO FASIPE. Para que possa ser submetida a banca/envio, o TCC deve ter a
recomendacao do professor orientador. A nao recomendacao podera ocorrer, entre outros, no
caso:

§1°  de ndo comparecimento aos encontros de orientagéo;

§2° de n&o submisséo do Trabalho de Conclusé@o de Curso ao professor durante suas fases
de elaboragao;

§3° do ndo cumprimento das exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema,
metodologia cientifica e estruturagéo do trabalho;

§4°  de plagio ou fraude;
§5°  de ndo cumprimento do presente regulamento de monografia;

Art. 22 A ndo recomendagéo por plagio ou fraude, ou por ndo submisséo do trabalho em sua fase
de elaboracdo implicaré reprovacao, que devera ser indicada pelo orientador e validada pela
Coordenacao do Curso. Nessa condi¢do, o aluno devera matricular-se novamente na etapa e
desenvolver outro trabalho.

Art. 23 No caso de ndo recomendagdo por ndo comparecimento ao minimo de encontros de
orientagdo previstos ou por ndo cumprimento das exigéncias minimas para elabora¢do do
trabalho, o professor devera indicar a condi¢do de desistente. Nessa condigéo, o aluno devera
realizar nova matricula na etapa, podendo desenvolver a atividade com base no trabalho j&
existente.

Art. 24 O professor orientador devera justificar por escrito os motivos para a nao
recomendagao a banca e comunicar sua decisdo ao aluno.
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Art. 25 Fica facultado ao aluno solicitar avaliagdo por banca examinadora apesar da nao
recomendagéo do orientador, quando ela ocorrer somente por ndo cumprimento das exigéncias
minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia cientifica e estruturacdo do trabalho (§
3° do artigo 21). Para tal, o aluno devera formalizar seu pedido por escrito a Coordenagao do
Curso, justificando-o, respeitados os prazos para protocolo.

CAPITULO X
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 26 Somente sera marcada a defesa da versao final do trabalho de concluséo do curso
I e Il com a apresentagao de parecer favoravel do professor orientador (Modelo em anexo),
que devera ser entregue a coordenagao de curso, juntamente com 03 (trés) vias impressas e copia
digital;

Paragrafo Unico: o parecer favoravel do orientador para que o aluno possa inscrever-se no
processo de arguicdo e defesa nao é garantia de que o trabalho sera aprovado.

Art. 27 A versao final do trabalho de conclusao de curso | e Il é defendida pelo académico
perante Banca Examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros
dois membros, mediante indicagdo do Coordenador do Curso.

§1°  pode fazer parte da Banca Examinadora um membro escolhido entre os professores de
outras coordenagdes com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.

§2° quando da designagdo da Banca Examinadora, deve, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de impedimento.

Art. 28 A versao final do Trabalho de Conclusao de Curso Ill - Artigo Cientifico sera enviado
ao Orientador e mais 1 (um) professor convidado, para realizagdo do Parecer de Aprovagéao.
Havendo consideragdes e corregdes, o trabalho devera ser enviado ao Orientador para aprovagéo
final; apos aprovacao final, o Artigo devera ser encaminhado a Coordenacgéo de Curso, (via digital)
e a Revista Cientifica da Unifasipe, através do orientador, e apresentado, de forma visual, em
banner, pelo académico, com data definida em Calendario Académico.

Art. 29 A Comissdo Examinadora somente pode executar seus trabalhos com os trés
membros presentes.

§1°  n&o comparecendo algum dos professores designados para a Banca Examinadora, deve
ser comunicado, formalmente, a Coordenagdo do Curso. Neste caso o suplente sera convocado
para a realizagdo dos trabalhos de banca examinadora.

§2° nédo havendo comparecimento dos trés membros da Banca Examinadora, deve ser
marcada nova data para defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinagdo presente no
paragrafo anterior.

Art. 30 Todos os professores da Faculdade podem ser convocados para participarem das
Bancas Examinadoras, em suas respectivas areas de atuacdo, mediante indicagdo do
Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico: Deve, sempre que possivel, ser mantida a eqiiidade no niimero de indicagoes
de cada professor, para compor as Bancas Examinadoras, procurando, ainda, evitar-se a
designagéo de qualquer docente para um numero superior a dez Comissdes Examinadoras.

CAPITULO XI
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DA DEFESA/APROVAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 31 As sessdes de defesa dos trabalhos de concluséo de curso sao publicas.

Paragrafo Unico: Nao é permitido, aos membros das Bancas Examinadoras tornarem publico os
contelidos, bem como os resultados dos trabalhos, antes de suas defesas.

Art. 32 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario fixando prazos para entrega dos
trabalhos, designagdo das Bancas Examinadoras e realizagdo das defesas.

§1°  quando o trabalho for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelo
coordenador do Curso.

Art. 33 Apoés a data limite para entrega das cépias finais dos trabalhos de conclusao de
curso, o Coordenador de Curso divulga a composigao das Bancas Examinadoras, os horéarios e
as salas destinadas as suas defesas.

Art. 34 Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designacao, tém o prazo
de 07 dias para procederem a leitura dos trabalhos.

Art. 35 Na defesa do TCC | o académico tem até 10 minutos para apresentar seu trabalho, a
Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua argligéo, dispondo o discente, ainda, de
outros 10 minutos para responder a banca axaminadora.

Art. 36 A atribuicdo das notas do TCC | da-se apo6s o encerramento da etapa de argiii¢ao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o
conteudo do texto, a sua exposicdo oral e a defesa na argliicdo, e as normas presente neste
regulamento pela Banca Examinadora.

§1° utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliagéo individuais, onde o professor apde
suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final da banca de projeto de monografia (TCCI) € o resultado do somatério da nota
de

Participagdo/Presenca/Cumprimento dos Protocolos, com valor de 0,0 a 3,0 pontos, atribuidas
pelo professor da disciplina, somadas a média da banca de qualifica¢do do TCC |, com peso de
0,0 a 7,0 pontos, atribuidas por todos os membros da Comissdo Examinadora, e nao receber
nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Paragrafo tnico: para aprovacao na disciplina de Trabalho de Conclus&o |, 0 somatorio final entre
as notas devera obter o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos, devendo a nota ser
apresentada imediatamente apds a finalizagao da banca examinadora.

Art. 37 Na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso Il o académico tem até 20 minutos para
apresentar seu trabalho, a Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua arguicao, dispondo
o discente, ainda, de outros 10 minutos para responder a banca axaminadora.

Art. 38 A atribuigdo das notas do TCC Il da-se apés o encerramento da etapa de argiii¢ao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o
contetido do texto, a sua exposicao oral e a defesa na arglicdo, e as normas presente neste
regulamento pela Banca Examinadora.

§1° utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliagéo individuais, onde o professor apoe
suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Comissao Examinadora.
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§3° para aprovagéo, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e néo
receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Paragrafo Unico: para aprovagéo, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete
inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas
Examinadoras e nao receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros
dessa Comissao, devendo a nota ser apresentada imediatamente apés a finalizagao da banca
examinadora.

Art. 39 Na avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso Ill — Artigo Cientifico, deve-se obter
parecer favoravel em 3 fases, constituidas como: 12 fase — Parecer do Orientador e Membro
Parecerista; 22 fase — Protoloco de envio a Revista Cientifica do GRUPO FASIPE, e 3? fase -
Parecer da Exposicao Visual (Banner).

Art. 40 Para avaliagdo da 12 (primeira) fase — Parecer do Orientador e Membro Parecerista,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o
contetido do texto e estruturagdo do artigo de acordo com o Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da Faculdade Fasipe Mato Grosso..

§1°  utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor
apde suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico € o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros pareceristas.

§3°  paraaprovacgdo, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao receber nota
inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comisséo.

Art. 41 Para avaliagéo da 22 (segunda) fase — Protoloco de envio a Revista Cientifica do GRUPO
FASIPE, devera o orientador enviar o trabalho para o endereco eletronico da Revista Cientifica do
GRUPO FASIPE, em copia para o e-mail da Coordenagao do Curso e Académico, o Artigo Final
apds as consideragdes e corregdes.

Art. 42 Para avaliagdo da 3? (terceira) fase — Parecer da Exposigéo Visual (Banner), obedecendo
ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o contetdo do texto e
estruturagéo da apresentagéo visual (banner) de acordo com o Manual de Normas Técnicas e
Metodologia da Faculdade Fasipe Mato Grosso..

§1°  utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de pareceres individuais, onde o professor
apde suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico € o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros pareceristas.

§3° para aprovagao da 3? etapa, o trabalho deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete
inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros pareceristas e nao
receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Paragrafo unico: Para aprovagdo na disciplina de Trabalho de Concluséo lll, o trabalho deve
obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros na média aritmética das notas individuais atribuidas
na 12 e 32 fase juntamente com o Protoloco de envio a Revista Cientifica do GRUPO FASIPE.

Art. 43 A Banca Examinadora, pode reunir-se antes da sessao de defesa publica, juntamente
com o académico e, se constatado o plagio por qualquer um dos membros da banca, reprovar
o trabalho e sugerir ao académico que refaga trabalho de conclusao de curso.
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§ 1° 0 académico fica ciente de que devera efetuar novamente sua matricula na disciplina de
Trabalho de Conclus&o de Curso lll;

Art. 44 Serao reprovados os académicos que:

§1°  nao apresentarem parecer favoravel do professor orientador/membros pareceristas, para
entrega e apresentagéo de Artigo;

§2° nao comparecerem a exposicdo da 3? fase - apresentacdo visual (Banner), em local e
data marcada;

§3°  nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos nas etapas avaliativas;

§4° tiverem constatado por algum dos professores, membros pareceristas, plagio total ou
parcial do trabalho de concluséo de curso;

§5° nao efetuarem a entrega de documentos, declaracdes, Protoloco de envio a Revista
Cientifica da UNIFASIPE, ou demais documentos solicitadas pela coordenagéo de curso e por
este regulamento;

§6° apresentarem TCC elaborado sem orientagao de professor da Faculdade Fasipe Mato
Grosso;

§7°  nao comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor orientador;
§8° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento;

§9 nao efetuarem as corregdes propostas pela banca examinadora, cuja fiscalizagdo ficara
sob a responsabilidade de seu orientador;

Art. 45 A avaliacao final, assinada por todos os membros da banca examinadora (TCC | e TCC
[) e membro pareceristas (TCC Ill) , deve ser registrada em Ata, contando também com a
assinatura do académico. Todos os trabalhos aprovados serdao encaminhos para o
repositorio institucional para acesso como material de pesquisa.

Art. 46 Nao ha recuperacao de conceito/nota ou revisao de deliberagdo conferida ao TCC,
sendo sua reprovagao, nos casos em que houver, definitiva.

§1°  sereprovado, fica a critério do académico continuar ou ndo com o mesmo tema do TCC
e com 0 mesmo orientador.

§2° optando por mudanga de tema, deve o académico reiniciar todo o processo para
elaboragéo do TCC;

Art. 47 Ao académico, cujo o TCC haja sido reprovada, somente sera permitida uma nova
defesa:

§1°  mediante matricula em regime especial, tendo como periodo minimo para nova defesa
30 (quarenta e cinco) dias, apos a reprovagao;

§2° mediante matricula no curso e na disciplina de TCC no préximo semestre letivo;

Art. 48 O estudante concluinte podera recorrer da nota final, visando a questionar apenas
aspectos formais do procedimento de avaliagdo junto a Coordenacdo de Curso, no prazo
maximo de 24 horas, a partir da audiéncia de defesa TCC.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugdo de casos especiais,
podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para apreciagéo do Colegiado de Curso e/ou
Conselho Superior da Faculdade Fasipe Mato Grosso.
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CAPITULO XII
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA

Art. 49 O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) devera entregar a coordenagéo
de Curso, 01 (uma) cépia do TCC Il, em via encadernada em capa dura contendo as
modificagbes propostas pela Banca Examinadora, quando houver, bem como 01 (uma) cépia
digital definido por edital no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da aprovagao pela Banca
Examinadora.

§1° aviaencadernada em “capa dura” devera ser na cor verde para o Curso de Odontologia
com letras douradas.

§2° o aluno que ndo entregar a versao final em capa dura do Artigo, ficara com a nota da
disciplina de Artigo Il suspensa até o cumprimento da obriga¢éo, nao podendo colar grau.

§3° o aluno somente podera efetuar a entrega da versao final da Monografia com a
assinatura de seu orientador, o qual sera responsavel por verificar a realizagdo ou ndo das
consideracdes e corregdes propostas pela banca examinadora.

§4° oaluno que ndo efetuar as corregdes propostas pela banca examinadora, ndo podera
efetuar a entrega da vers&o final da Monografia.

Art. 50 As copias das Monografias aprovadas pela banca examinadora serdo encaminhadas para
encaminhos para o repositorio institucional para acesso como material de pesquisa.

CAPITULO XIIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51 Este regulamento somente podera ser alterado mediante voto da maioria absoluta dos
membros do Colegiado de Curso;

Art. 52 Os casos ndo previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo decididos pela
Coordenacao de Curso, pelo Colegiado de curso elou pelo Conselho Superior da Faculdade
Fasipe Mato Grosso.

Art. 53 Compete ao Colegiado de curso dirimir duvidas acerca da interpretagdo deste
regulamento, bem como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem
Necessarios.

Art. 54 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo colegiado competente.
Art. 55 Revogam-se as disposigdes em contrario.

1.11. Atividades Complementares e Extra Classe

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
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opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o0 mercado do trabalho e com
as agdes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares s&o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo Curso de Graduagéo em Biomedicina da FFMT.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagéo
em Biomedicina da FFMT, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade,
ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatorios ou optativos, da matriz curricular do Curso de Graduagdo em
Biomedicina, desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FFMT, ou por
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

I - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

II-  Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacao cientifica;

- Grupo 3: Atividades vinculadas a extensé&o.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a
carga horaria minima de 240 horas/relogio a ser cumprida, conforme determinado na matriz
curricular do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA. A totalizagdo das horas destinadas as
Atividades Complementares ¢ indispensavel a colagéo de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagéo em
Biomedicina, que séo prioritarias.

A escolha e a validagao das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagdo
curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formagéo
académica.

A validagado das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

O processo de requerimento, comprovacao e validagéo das Atividades Complementares

ficara registrado no CPE e na secretaria da FFMT.
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A sequir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em BIOMEDICINA da FFMT.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de

Graduagdo em BIOMEDICINA da FFMT.
Art. 1° - Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em BIOMEDICINA da FFMT.
Art. 2° - O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de experiéncias
diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da
realidade escola/mercado de trabalho.
Paragrafo unico - As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatérios,
abrangendo a prética de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, de permanente contextualizagdo e atualizagdo, devem possibilitar ao aluno
vivéncias académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Atividades
complementares teréo carga horaria total de 240 horas/relégio, devendo, preferencialmente, o
seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - As Atividades Complementares s&o obrigatérias para a integralizagao curricular do Curso
de Biomedicina. Estando sua carga horéria inserida na estrutura curricular do respectivo curso.
Paragrafo unico - Os alunos que ingressarem no curso constante do “caput” deste artigo por meio
de transferéncia ou aproveitamento estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horaria de
atividades complementares, podendo solicitar a coordenagao o computo da carga horaria atribuida
pela instituigdo de origem.
Art. 4° - As Atividades Complementares aceitas para integralizagdo curricular séo aquelas
previstas no Quadro Anexo 1, e classificam-se em 3 (trés) grupos, a saber:
v" Grupo | - Atividades de Ensino
v" Grupo Il - Atividades de Investigagado Cientifica
v" Grupo Il - Atividades de Extensao
Art. 5° - O aproveitamento de carga horaria referente as Atividades Complementares seré aferido
mediante comprovacdo de participagdo e aprovagdo, conforme o caso, apds analise da

coordenacao.
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Art. 6° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, entre 0
primeiro e décimo semestre, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas atividades do curso.
Art. 7° - O aproveitamento das atividades complementares estara sujeito a analise e aprovagao
da Coordenacdo, mediante registrado em fichas e prontuario do aluno.

Paragrafo Unico — O registro das atividades devera ser realizado no CPE - Centro de
Planejamento e Extensdo mediante recibo.

Art. 8° - O certificado de comprovagao de participagdo em eventos devera ser expedido em papel
timbrado da Instituicdo ou 6rgao promotor, com assinatura da responsavel e respectiva carga
horaria do evento.

Art. 9° - A realizagéo das atividades complementares, mesmo fora da |IES, é de responsabilidade
do académico.

Art. 10° - As Atividades Complementares receberao registro de carga horaria de acordo com a
Tabela inserida no Quadro Anexo, observado o limite maximo por evento, nela fixado.

§ 1° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declara¢des emitidas por instituicbes que
fixarem parceria com a FFMT, ter&o totalizagdo de cem por cento de sua carga horaria.

§ 2° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituicdes que
nao fixarem parceria com a FFMT, terdo totalizacao de trinta e trés por cento, ou seja, um tergo
de sua carga horaria.

§ 3° — A Coordenacao podera aceitar atividades ndo previstas no Quadro anexo, mediante
requerimento acompanhado de prova documental, apds analise e autorizagdo prévia, com
pontuacdo compativel com o evento.

§ 4° - Um certificado ndo pode ser utilizado mais de uma vez.

Art. 11° - A solicitacdo e protocolo das respectivas atividades complementares séo de Unica e
exclusiva responsabilidade do académico.

Paragrafo Unico — Nao serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o
académico estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 12° - Nao serdo consideradas atividades complementares:

a) Atividades profissionais, ainda que exclusivamente estejam voltadas ao ensino;

b) Atividades incompativeis, ndo interdisciplinares ou néo correlatas ao curso;

C) Atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;

d) Atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a integralizagéo da

carga horéria prevista na matriz curricular.
Art. 13° - Os documentos comprobatorios originais com as respectivas cdpias das Atividades

Complementares realizadas, deverdo ser apresentados ao CPE — Centro de Planejamento e
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Extensdo para a inclusdo das respectivas horas no sistema académico, ficando a copia destes
arquivada na pasta do académico na secretaria académica e o original com o aluno.

Art. 14° - Os casos omissos sao resolvidos pela Dire¢do Académica, ouvida a Coordenacgéo de
Curso.

Art. 15° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
QUADRO ANEXO:
QUADRO ENUNCIATIVO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE
ATIVIDADES
ATIVIDADES DE ENSINO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE | LIMITE
HORARIA NA FORA
IES DA IES
ENS 1 MONITORIA Desenvolvimento de atividades Certificado Recebido 15 horas 60 XXXXXXXXX
de apoio a professores do curso. por horas
semestre
ENS 2 DISCIPLINAS Disciplinas Complementares ao | Comprovante de | Equivalente 80 50%
COMPLEMENTARES | Curriculo académico do Aluno. aprovagdo na disciplina | acargada horas deste
emitido pela Secretaria disciplina total
Académica.
ENS 3 VIVENCIA Realizagdo de estagios | Contrato de Estagio ou 05 horas 40 XXXXXXXXX
PROFISSIONAL extracurriculares  em  areas | Declaracéo por horas
relacionadas a futura atividade | comprobatoria com semestre
profissional, através do CIEE — | periodo e descricdo das
Centro de Integragcdo Empresa | atividades desenvolvidas
Escola elou Convénio de | em papel timbrado da
Parceria com a IES. empresa assinado pelo
supervisor responsavel.
ENS 4 VISITAS TECNICAS | Consiste em conhecer empresas Certificado Recebido 04 horas 40 XXXXXXXXX
ou instituicdes da sua futura area por visita horas
de atuacéo.
ENS 5 CURSOS DE CURTA | Cursos de curta duragéo Certificado Recebido Equivalente 40 50%
DURAGAO relacionados a 4area, inclusive acarga do horas deste
cursos realizados nas empresas. evento total
ATIVIDADES DE PESQUISA
CODIGO | ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA | LIMITE | LIMITE
HORARIA NA FORA
IES DA IES
PES 1 PUBLICAGAO Publicagdo de trabalhos cientificos Copia impressa da 15 horas 90 50%
(autoria/co-autoria) na area de publicacéo por horas deste
atuagéo profissional em revistas/livros, elou publicagéo total
jornais. Certificado Recebido
PES2 | APRESENTAGAO | Apresentagdo de trabalho em evento
DE TRABALHOS | de Iniciagdo Cientifica na IES ou 10 horas 60 50%
e outras instituicdes Certificado Recebido porevento | horas deste
COMUNIQA(}OES Apresentagdo de trabalho em total
CIENTIFICAS semindrio,  palestra,  simpésio,
congresso, conferéncia, workshop,
encontros de carater cientifico.
PES 3 TRABALHO DE | Realizagdo de TIC e defesa publica do
INICIAGAO trabalho na IES relacionados a area de Certificado Recebido 20 horas 40 XXXXXXXXX
CIENTIFICA BIOMEDICINA. porevento | horas
TIC
PES 4 Assistir a defesas de trabalhos de 03 horas 30 50%
ASSISTIRA conclusdo desde que pertinentes a Certificado Recebido por horas deste
DEFESAS DE area de BIOMEDICINA (graduagéo e sessao de total
TRABALHOS lato sensu) defesa
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PES 5 Assistir a  defesas teses e 05 horas 30 100%
dissertagdes, desde que pertinentes a Certificado Recebido por horas deste
area de BIOMEDICINA. (stricto sensu) sessao de total

defesa
PES 6 PARTICIPAGAO | Participagdo em projeto de pesquisa
EM PROJETO DE | como aluno Bolsista ou Voluntario Certificado Recebido 30 horas 120 40%
PESQUISA aprovado pelo Colegiado de Curso por horas deste
semestre total
PES 7 PARTICIPAGAO | Participagdo em grupo de pesquisas Certificado Recebido 30 horas 120 40%
EM GRUPOS DE | relacionada & éarea de atuagio por horas deste
PESQUISA profissional. semestre total
PES 8 PARTICIPAGAO | Organizagdo e monitoramento a Certificado Recebido 20 horas 100 40%
EM GRUPOS DE | participagdo em grupos de estudos por horas deste
ESTUDO periodicos sobre temas referentes a semestre total
area de atuago profissional.
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CODIG ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA Limit LIMITE
o HORARIA | ENA FORA
IES DA IES
EXT1 APERFEICOAME | Participagdo em eventos, palestras, Certificado Recebido Equivalent 150 40%
NTO cursos,  workshops,  congressos, eacarga horas deste
ACADEMICO seminarios, simpoésios, conferéncias, do evento total
oficinas, oferecidos dentro ou fora da
IES, relacionados a area de atuagéo
profissional.
EXT 2 CURSOS DE Participagdo em Cursos de Extensdo Equivalent 100 40%
EXTENSAO em éareas de BIOMEDICINA. Certificado Recebido e acarga horas deste
do evento fotal

EXT 3 CURSOS Participagao em Cursos Equivalent

EXTRACURRICU | extracurriculares aplicados a area de Certificado Recebido e acarga 120 40%
LARES BIOMEDICINA. doevento | horas deste
fotal

EXT 4 CURSOS DE Participagdo em Cursos de lingua 20 horas 120 40%

LINGUA estrangeira. Certificado Recebido por horas deste
ESTRANGEIRA semestre total
EXT 5 ATIVIDADES DE | Desenvolvimento de atividades de 10 horas 40 XXXXXXXX
REPRESENTAGA | lideranga em sala de aula ou Colegiado Certificado Recebido por horas X
(0] de curso, visando a promogdo de semestre
DISCENTE atividades voltadas ao aperfeicoamento
e visibilidade do curso.
EXT6 ORGANIZAGAO | Participagdo e envolvimento na Certificado Recebido Equivalent 60 XXXXXXXX
DE organizagdo de eventos voltados ao e acarga horas X
EVENTOS aprimoramento e visibilidade do curso do evento
de BIOMEDICINA.
EXT7 VOLUNTARIADO | Participagéo efetiva em atividades de | Declaragéo ou
EM trabalho  voluntariado  comunitario | certificagdo emitida pela | Equivalent 50 60% do
ENTIDADES (ONGS, projetos de responsabilidade | entidade promotora do | e acarga horas total
FILANTROPICAS | social nas empresas). evenfo em  papel | doevento
ou timbrado,  despachado
PRESTAGAO DE (assinado) por
SERVICOS A declarante com
COMUNIDADE autonomia e carimbo.
EXT 8 PARTICIPAGAO | Participagdo em Eventos sociais,
EM EVENTOS culturais e comunitarios, realizados Certificado Recebido Equivalent 120 XXXXXXXX
SOCIAIS, pela IES. e acarga horas X
CULTURAIS E do evento
COMUNITARIOS

1.12. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos

O Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT, visando a flexibilizagdo da matriz

curricular do Curso de Graduagdo em Biomedicina, além das atividades complementares promove

a oferta de disciplinas optativas. Segue o regulamento:
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REGULAMENTO DA OFERTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Dispbe sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de
Graduagédo em BIOMEDICINA da FFMT.

Capitulo | - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagao
em Biomedicina da FFMT.
Capitulo Il - Das Disciplinas Optativas

Art. 2°, As disciplinas optativas sdo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente
estipulada pela FFMT e se voltam a flexibilizagao da matriz curricular do Curso de Graduagao em
Biomedicina.

Art. 3° As disciplinas optativas do Curso de Graduagao em Biomedicina sdo as relacionadas no

quadro a seguir.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS |
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica | Pratica | Total T =
Acupuntura 1,5 0 1,5 30
Banco de Sangue Imunohematologia 1,5 0 1,5 30
Biotecnologia 1,5 0 1,5 30
Microbiologia de AIimentos/Agua 1,5 0 1,5 30
Pericia criminal forense 1,5 0 1,5 30
Tépicos Especiais | 1,5 0 1,5 30
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS II
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica | Pratica | Total SEMESTRAL
Bromatologia 1,5 0 1,5 30
Bioderivados 1,5 0 1,5 30
Citopatologia clinica 1,5 0 1,5 30
Introdug@o a Perfusdo extracorporea 1,9 0 1,9 30
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 1,5 0 1,5 30
Tépicos Especiais I 1,5 0 1,5 30

§1°. A lista de disciplinas optativas podera, @ medida que o curso for sendo implantado, ser
ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o

perfil profissional que se deseja para o egresso.
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§2°. A disciplina “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre as disciplinas
optativas do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, nao
podendo ser retirada da lista de disciplinas optativas oferecidas.
Art. 4°. As disciplinas optativas serao oferecidas na modalidade presencial.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser integralizada
Art. 5° Os alunos do Curso de Graduagdo em Biomedicina devem integralizar, ao total, 60
horas/aula em componentes curriculares optativos.
Paragrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida no 7° e 8° semestre do Curso

de Graduagao em Biomedicina, conforme quadro a seguir.

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
SEMESTRE DISCIPLINAS OPTATIVASA MATRIZ CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
7° Optativa | 1,5 30
8° Optativa Il 1,5 30

Art. 6°. No 7° semestre do Curso de Graduagao em BIOMEDICINA o aluno devera matricular-se
em 01 (uma) das disciplinas optativas que serdo oferecidas neste semestre, integralizando 30
horas/aula.
Art. 7°. No 8° semestre do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA, o aluno devera matricular-se
em mais 01 (uma) das disciplinas optativas que serao oferecidas neste semestre, integralizando
30 horas/aula.

Capitulo IV - Do Processo de Selegao e Matricula nas Disciplinas Optativas
Art. 8°. Para o 7° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
FFMT, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagao de disciplinas Optativas, entre
aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas
oferecidas
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da
turma podendo ser a mesma por votagao e/ou maioria simples.
Art. 9°. Para o 8° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
FFMT, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagao de disciplinas Optativas, entre
aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas

oferecidas
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Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da
turma podendo ser a mesma por votagao e/ou maioria simples.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais
Art. 10. As situagbes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em
Biomedicina, ouvido o Colegiado de Curso.
Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de

Graduac&do em Biomedicina da FFMT.

1.13. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A FFMT utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades de
cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o
seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens
fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento: “aprender a conhecer”, “aprender a
fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser’.

A aprendizagem é entendida como processo de construgdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, € abandonada a relagéo na qual o
aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posigéo de expectador, limitando-se
apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias
de ensino voltadas para a criagédo e construgao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem, garantindo situa¢oes que estimulem a participacao ativa do aluno no ato de
aprender e auxiliando a formagado de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem séo cuidadosamente selecionados
e planejados pelo corpo docente da FFMT, observando-se a necessidade de propiciar situagdes
que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;

b) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, néo
se reduzindo, assim, a aplicagdo mecéanica de formulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informacao;
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e) enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentacéo e a contra-argumentagédo para a comprovagao de pontos de
vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentagfes mais solidas;

i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupagdo em repassar conhecimentos a serem
apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma
autdbnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do
egresso.

No Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA da FFMT, os professores utilizarao diversos
métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre
as vantagens e as limitagbes de cada um.

Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja
assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem, entre
outros:

| - aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios e praticas em laboratérios especificos do curso;

Il - projetos de investigacao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

IV - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificacdo critica de fontes
relevantes;

V - préticas de simulagdo, aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e
instrumentos da area de BIOMEDICINA;

VI - estudo de casos e trabalho em equipe - estratégia de ensino eficaz que possibilita
aplicar conhecimentos e avaliar as necessidades de aprendizagem. Aprimora as habilidades de
resolugao de problemas. Permite avaliar o aluno de forma critica. Melhora a interagdo do grupo
através do didlogo em sala de aula e enriquece o ambiente de aprendizagem. Promove o
pensamento critico e aumenta a capacidade critica;

VII - programas on-line e (web sites) - possibilita ao aluno mudar positivamente; permite a
transicdo para um ambiente de pratica baseada em evidéncia; ensino criativo; promove
aprendizagem ativa; € um ambiente de ensino agradavel de bom; amplia e diversifica as formas

de comunicagao entre discentes e docentes; permite a aquisicdo de novos conteudos e facilita o

1M




aprendizado e a investigagdo orientada; exige do estudante, acessar, analisar e sintetizar as
informagdes sobre um problema; melhora a aprendizagem clinica; aumenta a compreensao das
informacgdes; aumenta o raciocinio; possibilita a pratica baseada em evidéncias; € uma abordagens
inovadoras de ensino; possibilita a construgdo de maltiplas perspectivas; possibilita a critica e o
aprender a pensar em colaboragao, com o debate e a resolucdo de problemas;

VIII - visitas documentadas atraves de relatérios a instituigdes e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;

IX - projetos de extensdo e eventos de divulgagdo do conhecimento, passiveis de
avaliagao e aprovados pela Institui¢ao;

X - praticas didaticas na forma de monitorias, dramatizagao, filmes, painel integrativo,
portfdlio, demonstracdes e exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades
académicas;

XI - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a
forma de estagio.

A metodologia de ensino esta comprometida com a garantia de condigbes de igualdade
na permanéncia e na terminalidade dos estudos no Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA
(acessibilidade plena). Destaca-se que sera dedicada atencdo especial a acessibilidade
metodoldgica e pedagogica, atitudinal, nas comunicacdes e digital:

o Acessibilidade metodoldgica e pedagogica é referente as barreiras nas formas de
organizagé@o do espago pedagogico, incluindo metodologias de ensino. Sera estimulado o uso
entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e
outros materiais didaticos em midias eletrénicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Os professores promoverdo processos de diversificagdo
curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, como por exemplo: pranchas de comunicagdo, texto impresso e
ampliado, softwares ampliadores de comunicagdo alternativa, leitores de tela, entre outros
recursos;

. Acessibilidade atitudinal refere-se a percepg¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminages. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo
relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remogao de barreiras. Existe por
parte dos gestores da Faculdade Fasipe Mato Grosso, o interesse em implementar agdes e

projetos relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude;
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o Acessibilidade nas comunicacdes refere-se a eliminagdo de barreiras na
comunicagao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil, site
institucional em linguagem acessivel em todos os mddulos) e virtual (acessibilidade digital);

o Acessibilidade digital refere-se ao direito de eliminagdo de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas (recursos que
contribuem para proporcionar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo
independéncia e inclusdo) compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteldo
e apresentagao da informagéo em formatos alternativos.

A opcéo pela utilizagdo, nos componentes curriculares teoricos, como regra geral, da
técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, sendo, entretanto, livre a
utilizacdo, por parte do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dial6gica, a atuagao
do professor néo se restringe a mera transmiss@o de conhecimentos, sendo-lhes destinada a
tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questdes que
ultrapassem os rigidos limites teoricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.

Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso de Graduagao em BIOMEDICINA da FFMT, pode-se citar
a utilizacdo mecanismos diversos voltados para o aprofundamento e o aperfeicoamento do

conhecimento, assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

1.14. Mecanismos de Avaliagao
1.14.1. Avaliagao do Ensino-Aprendizagem

A avaliacao € parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem
como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construgdo do conhecimento pautado no dialogo. Sob essa ¢tica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e,
principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a
recuperacao do académico no processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as
desigualdades da sua formagao. Assim, a avaliagdo das disciplinas sera de natureza diagnéstica,
formativa e somativa.

O processo de avaliagdo esta disciplinado no Regimento da FFMT, no Titulo IV — Do

Regime Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagao e o rendimento académico.
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TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO V
Da Avaliagcao do Desempenho Escolar

Art. 68. A avaliagao da aprendizagem e do desempenho escolar é feita
por disciplina, incidindo sobre a frequéncia discente, que é obrigatéria, e o
aproveitamento das atividades e dos conteudos ministrados em cada uma
delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades
escolares sdo direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela
instituicdo e s@o permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestagéo de servigos assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que no tenha
obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares ou processo de
recuperacao.

§ 2° A verificacdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas
ficara a cargo do professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por
legislagdo especifica, no caso de dependéncias e adaptagdes ou gestagéo,
sendo-lhes atribuidas nesses casos, como compensagdo das auséncias as
aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo
Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento teéricos e/ ou
praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades
escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu
processo de avaliacdo, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e

registrando resultados.
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Art. 71. No decorrer do semestre ser@o desenvolvidas no minimo 03
(trés) avaliagdes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para os
cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagbes
efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete
virgula zero) é considerado aprovado.

§ 3° O aluno que n&o alcangar a média parcial para aprovagéo sera
considerado em exame final, devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés
virgula zero), ciente de que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s),
estagio supervisionado, TCC e outras que possuam regulamento proprio e/ou
definidas em plano de ensino ndo terdo aplicacdo de Exame Final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno
que deixar de realizar prova/atividade de aproveitamento escolar no periodo
estabelecido no calendario académico, excluindo atividades préticas, estagio
supervisionado, TCC e outras que possuam regulamento proprio.

§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno
e em prazo estabelecido pelo Calendario Académico, sendo que nota
alcangada substituira a media da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e média parcial maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0
(sete virgula zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcancar média final, maior ou igual a
5,0 (cinco virgula zero), mediante a seguinte formula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizagdo de outra avaliagéo
denominada de Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP
+ PF 2 ou seja: a Média Final € igual @ Média Parcial mais a Prova Final dividido
por dois.

§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero)
ou média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por

cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é
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considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo
especificos, disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duragao de seu curso, de acordo
com a legislagao e normas vigentes.

§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em
funcdo da n&o aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagéo
definida em norma especifica aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os
alunos em dependéncias ou adaptagéo, ou para alunos reprovados, como
forma de recuperagdo, em periodos especiais € na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho

Administrativo Superior, conforme o § 3° do art. 44 deste Regimento

1.14.2. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagao dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

A avaliag&o como um processo, ndo se limita a aplicagdo de prova todo dia, mas sim um
acompanhamento continuo do professor em relagdo ao rendimento, desenvolvimento e
apropria¢do do conhecimento do aluno, em uma agédo conjunta no qual se mostram e contribuem
para 0 progresso na aprendizagem.

O processo de avaliagdo do rendimento académico deve ser promovido de acordo com
os objetivos e critérios de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia
e 0 aproveitamento académico, devendo estar em conformidade com critérios e formas de
avaliagéo propostos no Regimento da Faculdade Fasipe Mato Grosso, devendo ser um processo
continuo que contribua para a melhoria da qualidade de ensino, devendo estar em conformidade
com critérios e formas de avaliagao propostos no Regimento da FFMT.

A avaliagdo do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-
se a superacdo de uma avaliagdo somente classificatéria, na perspectiva de que cada pessoa
envolvida no processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagéo inovadora e
formativa e que contribua para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas

serdo realizadas avaliagdes de carater diagnostico, com vistas a perceber, por comparacao das
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avaliagbes precedentes, a obtengdo de novos conhecimentos, competéncias e habilidades por
parte do aluno.

Os instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, resolugéo de problemas, de casos,
além das manifestacdes espontaneas e/ou estimuladas dos alunos, servem para aferir o grau de
apropria¢do e entendimento do contetido ministrado. Em componentes curriculares de formagéao
profissional, necessariamente, serdo desenvolvidas atividades praticas, seja por meio de casos
tedricos, cujos resultados serdo discutidos e avaliados pelos respectivos professores, em sala de
aula.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagdo: avaliagéo pratica,
avaliagéo tedrica, seminarios, atividades de pratica de investigacao cientifica, relatdrios, analises
de artigos cientificos, entre outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relagdes
de ensino-aprendizagem.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem refletem os principios filosoficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a
relagdo educativa definidos no PPI, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva. As informagbes sdo sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso em constante avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, organizou o sistema de avaliagdo da instituigido pautando-se especificamente na
aprendizagem do discente. Assim, o sistema de avaliagdo institucional consiste em 3 (trés)
avaliagdes por semestre, de maneira que, a média final do académico é composta por trés notas,
a serem distribuidas: N1 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova
Integrada; e N3 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de 0,0 a 3,0).

Desta maneira, o sistema de avaliacdo da aprendizagem utilizado varia de disciplina para
disciplina, e a composigéo da nota semestral € realizada através de provas escritas, exposi¢éo e
apresentacédo de trabalhos, participacdo em atividades de campo e seus respectivos relatérios,
além de outras atividades pertinentes, realizadas em sala de aula.

Nessa Perspectiva, a FFMT oferece orientagdo académica no que diz respeito a vida
escolar e a aprendizagem. O apoio pedagogico ao discente € realizado pelos coordenadores,
pelos membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno
estiver matriculado. Os professores possuem carga horaria reservada para atendimento
extraclasse de alunos.

Ainda, conforme 0 Manual do Aluno no que tange a avaliagéo do desempenho académico

e frequéncia, tem-se que, a avaliagéo € parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e,
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portanto, ndo tem como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.
Assim, a avaliagao das disciplinas sera de natureza diagnéstica, formativa e somativa.

A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina/turma, incidindo sobre

frequéncia e o aproveitamento.
a) Frequéncia

A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades escolares séo direitos dos
alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigéo e sdo permitidas apenas aos alunos
regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacdo de servigos assinado entre as
partes.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o tenha obtido frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apds as avaliagdes
regulares ou processo de recuperacao.

A verificacdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficara a cargo do
professor da disciplina, mediante registros especificos.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislagao especifica, no caso
de dependéncias e adaptagdes ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos, nesses casos, como
compensagao das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo
Superior.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicdo de faltas a
todos os académicos e ndo impede que o professor considere lecionado o contetido programatico
planejado para o periodo em que auséncia se verificar, comunicando este fato a Coordenagao do
Curso.

b) Avaliagao de Desempenho

O desempenho académico ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento
tedricos e/ ou praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares,
provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar 0 seu processo de
avaliago, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

No decorrer do semestre, serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagbes por
disciplina, — N1: TRABALHO + PROVA, N2: PROVA INTEGRADA -PI + N3: TRABALHO +
PROVA,;

§ 1° A média é calculada pela média aritmética das avaliacdes efetuadas;
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§ 2° O aluno que alcangar a média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) € considerado
aprovado.

§ 3° O aluno que nao alcangar a média para aprovagao sera considerado em exame final,
devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero).

Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver
média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e média final no caso de exame 5,0 (cinco virgula
zero)

O aluno que obtiver média menor que 3,0 (trés virgula zero) ou ndo possuir o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, sera
considerado reprovado automaticamente.

Cabe informar que Disciplinas Praticas, Estagio Supervisionado, Artigo - Trabalho de
Conclusao de Curso, Seminarios, Disciplinas Aplicadas, Tdpicos Gerais e Especiais poderao ter
avaliagdo de desempenho verificada por critérios préprios os quais estardo definidos por
regimentos proprios, bem como pelo plano de ensino da disciplina.

As avaliagdes previstas podem ser explicitadas da seguinte maneira:

N1 - A N1 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagédo (prova) de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo
realizada isoladamente.

N2 - PROVA INTEGRADA - PI - A prova integrada de carater interdisciplinar € uma
pratica pedagdgica componente da sistematica de verificagdo do rendimento académico, sendo
composta no minimo por 40 (quarenta) questdes objetivas, envolvendo questdes de
conhecimentos gerais/atualidades bem como questdes interdisciplinares e questdes especificas
de todas as disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado.

N3 - A N3 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagdo (prova) de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo
realizada isoladamente.

Atividades - Trabalhos - O professor tem a autonomia de solicitar aos alunos atividades
que venham a enriquecer o aprendizado, contribuindo para 0 bom andamento da disciplina,
distribuidas conforme estabelecido no plano de ensino de cada disciplina que fara parte da

composigao da avaliagdo N1 e/ou N3.

119




Simulado - O simulado tem o objetivo de propiciar aos académicos a oportunidade de
conhecer e vivenciar a sistematica da profissdo que escolheu, agregando conhecimentos,
incentivando-os a aperfeicoarem seus estudos, além de manté-los atualizados com questdes
pontuais discutidas no mercado, sendo esta avaliagao realizada na perspectiva de treinamento,
motivo pelo qual deve ser vista como uma capacitacdo dos académicos para 0 ingresso ao
mercado de trabalho. O Simulado tem carater obrigatrio, ndo havendo possibilidade de realizagdo
em outro momento ou segunda chamada. O mesmo possui regulamentagéo prépria. O simulado
fara parte da composigéo da avaliagdo N3, a qual ficara da seguinte forma: N3: Trabalho + PROVA
+ SIMULADO = NOTA

Vista de Prova - A Faculdade Fasipe Mato Grosso estimula os docentes a realizarem
vista de prova na aula seguinte a avaliagdo. Por meio da vista de prova, o docente realiza a
devolugéo da avaliagdo do discente ja corrigida e realiza uma discussao, explicando cada quest&o
e sanando duvidas.

Este processo é importante na aprendizagem do discente e na avaliagao do processo de
avaliagdo do docente. E importante para o discente, pois, o feedback da avaliagdo permite que ele
detecte as causas dos erros e aprenda com eles, bem como, o docente pode direcionar estratégias
para superar as limitagdes ou dificuldades.

Ainda, € importante para o docente, pois, permite que saiba com facilidade que objetivos
nao foram atingidos e que tipos de erros foram os mais frequentes — para a turma ou para um
aluno especifico. Permite que o docente reflita sobre questdes em que muitos alunos erraram ou
que levaram a um mesmo tipo de erro que podem ter problemas de enunciado € compreensao;
questdes que os alunos com mais dificuldades acertam, mas que os demais erram; questdes que
a maioria dos alunos erram podendo evidenciar problemas ou com a questdo ou com 0 ensino;
um elevado numero de questdes sem respostas pode evidenciar problemas de tempo ou de falta
de compreensao.

Em sintese, permite para o discente e para o docente que detecte com facilidade: a relagao
entre o item de prova e os objetivos do ensino; o tipo de habilidade intelectual envolvida - e,
consequentemente, o provavel tipo de erro que o aluno pode ter cometido.

Prova Substitutiva - A prova substitutiva caracteriza-se como a oportunidade concedida
ao aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no
calendario académico e/ou que pretender a melhoria das médias por disciplina e que atender as
condigdes estabelecidas.

Prova de Exame - A Prova de Exame é composta pelo numero minimo de 10 (dez)

questdes, podendo as mesmas serem tanto objetivas quanto dissertativas, contemplando o
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contetido ministrado no semestre todo. Nao ha a necessidade de solicitagdo da mesma, no entanto
é de inteira responsabilidade do aluno verificar se esta aprovado ou ndo na disciplina, bem como
se esta apto ou ndo, a realizar a Prova de Exame. O aluno poderé realizar a Prova de Exame
desde que:

| - possua média semestral minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - possua frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

O aluno em exame, para ser aprovado, precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0
(cinco virgula zero), mediante a seguinte formula deve: MF = MS + PE /2, ou seja: Média
Final=Média Semestral + Prova Exame dividida por dois.

Exemplos:

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 6,0 tera a necessidade de alcancar na Prova de
Exame 4,0, pois MF = 6,0 + 4,0 /2=5,0.

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 5,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de
Exame 5,0, pois MF = 5,0 + 5,0 /2= 5,0.

O aluno que obtiver média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) no exame € considerado
reprovado.

Publicagao de Frequéncias e Notas - Os académicos devem tomar conhecimento da
publicagdo das frequéncias e notas de avaliagao periddicas oficiais (N1, N2, N3, substitutivas,
finais), no portal do aluno, mediante login e senha, para eventual pedido de revisdo das avaliagdes
em tempo habil.

Assim, o desempenho académico no processo de ensino e aprendizagem podera ser
verificado:

o A FFMT possibilita o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva, por meio da disponibilizagdo dos ementérios e bibliografias basicas e complementares de
todos os componentes curriculares dos cursos a serem ofertados, objetivos da aprendizagem,
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, metodologias de aprendizagem, os critérios
de avaliagéo e afins no site institucional.

o Ainda, para os procedimentos de acompanhamento e de avalia¢do para os processos de
ensino-aprendizagem a FFMT disponibiliza informagdes sistematizadas do desempenho de seus
alunos, assim, disponibiliza relatério individualizado do estudante com avaliag&o de rendimento de

cada componente curricular cursado por meio de acesso ao portal académico.

c) MentorWeb
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No que tange a parte prética, para verificagdo do andamento e acompanhamento do seu
progresso, o aluno pode acessar as disciplinas de cada periodo letivo cursado, manter suas
informacdes sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por meio do Mentor
Mobile, app para acessar as suas informagdes académicas, quando e onde quiser, por meio de
um Smartphone ou Tablet, bem como pode acessar por meio de desktop remotamente sem ter a
necessidade de estar presencialmente dentro da instituicao, por meio do Portal do aluno.

Ainda, o sistema possibilita que o aluno mantenha um contato direto com o professor, por
meio, de mensagem, reafirmando a politica de atendimento ao discente.

O professor também possui um espago proprio para langamento e acompanhamento em
tempo real das avaliagbes e avango do aluno no decorrer do semestre, chamado Portal do
Professor. Neste, o professor, também, possui ferramentas para contato direto com o aluno, por
meio de mensagem, bem como, disponibilizar material didatico e afins.

O coordenador de curso por meio do sistema MentorWeb, pode acompanhar a evolugéo
de todas as turmas, langamentos de notas e frequéncia por parte dos docentes, disciplinas com
maior ou menor indice de notas, aprovagdes, de exames e/ou reprovagdes por meio de relatorios
emitidos pelo sistema.

Ainda, o sistema permite que o coordenador acompanhe como esta o desempenho
académico com a emissao de diversos outros relatérios como: Alunos Aprovados/Reprovados,
Listagem de Notas, Mapa de Notas, Média das Avaliagdes, Alunos sem Nota, Pontos faltantes
para Aprovagao, Alunos por limite de Notas, Histérico Escolar, Historico Escolar Comparativo,
Extrato de Notas, Atividades Extracurriculares, Conferéncia de Nota, Acompanhamento de
Atividades Complementares.

O coordenador também consegue acompanhar os langamentos realizados pelos
professores e emitir relatério especifico de notas de qualquer professor.

Nota-se que todas estas medidas atendem a concepgao do curso que esta definida no
PPC. Ademais, nota-se, ainda que ha claras evidéncias de que estes procedimentos possibilitam
o desenvolvimento do discente ao longo do ciclo pelo qual deve-se integralizar a estrutura
curricular, bem como concretizar a sua autonomia perante o curso. Também se evidencia que,
como decorréncia dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, a IES se compromete
a disponibilizar a comunidade académica, em especial aos discentes, as informagdes

sistematizadas referentes ao processo avaliativo.

1.14.3. Auto Avaliagao do Curso
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O Projeto Pedagdgico do Curso contempla o previsto na Lei n° 10.861/2004 para a auto
avaliagéo e fundamenta—se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI da Faculdade Fasipe
Mato Grosso.

Em atendimento ao inciso VIII do artigo 3° da Lei do SINAES, a explicitagao do projeto de
auto avaliagao do curso consolida um sistema de avaliagao regular, que permite o aproveitamento
dos seus resultados para o aperfeigopamento do curso.

A auto avaliagdo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma
continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagao em
BIOMEDICINA da FFMT, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que por
ventura possam existir, e a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a auto avaliagdo abarcara todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que ddo suporte ao processo de formacdo profissional, sendo
elemento central da FFMT.

A auto avaliagdo do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA da FFMT tem como objetivo
geral rever e aperfeigoar o Projeto Pedagogico de Curso, promovendo a permanente melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, a investigagéo cientifica e a extenséo.

A auto avaliagdo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a
garantia da infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e
eficiéncia do Projeto Pedagdgico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a
atuagéo dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagéo
em BIOMEDICINA da FFMT (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgdo do aluno e do professor sobre 0
seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na auto avaliagao é importante considerar como
os alunos e professores percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢do nesse
processo.

Assim, a auto avaliagdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagndstico constante para avaliagéo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensédo do processo de
construgdo/apropriagéo do conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através
das suas produgdes, vivéncias e a¢des na sua trajetoria de formagao profissional.

A auto avaliagdo sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento

do curso e seu constante aperfeigoamento.
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Sé&o considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Auto Avaliagdo da FFMT e das
atividades de investigacdo cientifica e extenséo. Os resultados da avaliagdo externa, quando
estiverem disponiveis, serao incorporados aos resultados da auto avalia¢do do curso em tela, com
0 objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.

Todo o processo de auto avaliagéo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado
de Curso e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a auto avaliagao deve estar em sintonia com Projeto de Auto Avaliagédo da FFMT;

b) a auto avaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular;

c) 0 processo de auto avaliagdo deve envolver a participagao dos professores e dos alunos
do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de auto avaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgao de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagéo sera realizada pelo Coordenador
de Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de
Curso para fins de adogao das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo serdo
levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagéo oral ou
escrita.

Soma-se a auto avaliagdo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comissao
Propria de Avaliagdo —CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educacgéo. A auto avaliagdo
curso se articulara com a avaliagdo institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de
objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a
ajustes e corre¢Oes imediatas, viabilizando a implementacao de novas atividades pedagdgicas
relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a FFMT constituiu a CPA,
responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto avaliagao institucional no &mbito da
FFMT.

A CPA ¢, portanto, 0 6rgao responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da auto
avaliagdo da FFMT. Possui autonomia em relagao aos 6rgéos colegiados existentes na Institui¢éo.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participagéo de representantes de todos os

segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da
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sociedade civil organizada. Nos termos do inciso |, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004
€ vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados. A composicéo da CPA é paritaria, ou seja, € constituida pelo mesmo nimero de
representantes de cada segmento que a compde: representagao do corpo docente; representacdo
do corpo discente; representagao do corpo técnico-administrativo e representagéo da sociedade
civil organizada.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢do, duragdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA s&o objeto de
regulamentacgéo propria, aprovada pelo Conselho Superior.

Os representantes sdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros séo

consultados os agentes participantes do processo.

1.14.4 Participacao dos discentes no acompanhamento e na avaliagao do PPC

O planejamento, acompanhamento e execucao da avaliagédo do PPC séo coordenados
pelo Colegiado de Curso, 6rgao responsavel pela coordenagéo didatica do Curso de Graduagéo
em BIOMEDICINA que conta com representacdo discente e com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante - NDE.

Os dados e informagdes registrados em relatérios e nas atas das reunides colegiadas séo
levados ao conhecimento da Comissao da Propria de Avaliagdo - CPA para subsidiar a auto
avaliagao institucional.

A participacdo dos discentes € verificada em todas as etapas do acompanhamento e da
avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA .

O planejamento do acompanhamento e da avaliagdo é discutido com a comunidade
académica (docentes, discentes e técnico-administrativos), uma vez que a auto avaliagdo requer
0 envolvimento de toda a comunidade na construgao da proposta avaliativa (inclusive discentes).

Na etapa de desenvolvimento da avaliagdo do PPC, os discentes participam preenchendo
os instrumentos de avaliag&o.

Os resultados da avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
BIOMEDICINA sé&o organizados, discutidos com o corpo discente e divulgados para a comunidade

académica, conforme previsto no Projeto de Auto avaliagéo Institucionalizado.

1.15. Incentivo a Investigagao Cientifica e a Extensao
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1.15.1. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagao em BIOMEDICINA

A FFMT desenvolve atividades de investigagao cientifica nas suas areas de atuagao
académica, desenvolvendo a¢des que proporcionam contribuigdes tedricas e praticas ao ensino e
a extenséo.

As atividades de investigacao cientifica estao voltadas para a resolugédo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a FFMT incentiva a investigagao cientifica por todos os
meios ao seu alcance, principalmente através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagdgica;

Il — da manutengao de servigos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentacéo e divulgagéo cientifica;

Il - da formagéo de pessoal em cursos de pds-graduagao;

IV - da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a
execucao de determinados projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de
pesquisa;

VI - do intercambio com institui¢des cientificas;

VIl - da programacdo de eventos cientificos e participagdo em
congressos, simpdsios, seminarios e encontros.

A investigacao cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da FFMT, envolvendo
professores e alunos.

A FFMT, com vistas ao desenvolvimento da investigacdo cientifica, envida esfor¢os no
sentido da fixagdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo financeiro aos
professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus
trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e
Extenséo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extensdo na FFMT, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigagéo cientifica a FFMT pode alocar recursos

proprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captagao de recursos de outras fontes.

1.15.2. Extensao no Curso de Graduagao em BIOMEDICINA
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A FFMT desenvolve atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam
promover a articulagdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia
para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao
cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢éo,
permitindo orientar a produgao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

o Articular o ensino e a investigacao cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da
sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgdos publicos, empresas, categorias
profissionais, organizagdes populares e outros organismos);

o Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma produgdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente interagéo entre teoria e pratica;

o Democratizar o conhecimento académico e a participagao efetiva da sociedade
na vida da instituicdo de ensino superior;

o Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

o Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

o Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

o Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dindmica, caracterizada pela
interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago e
momento, dentro e fora dos muros da instituicdo de ensino superior.

De acordo com o Regimento da FFMT, os programas de extensao, articulados com o
ensino e investigagao cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em
projetos.As atividades de extensdo, no ambito da FFMT, s&o realizadas sob a forma de:

Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagéo continuada, e que nao se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduagao;

Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, forum,

jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e outros.

127




Programas de Agdo Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragao social e
a integracdo com instituigdes de ensino;

Prestagdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais
da FFMT.

A extens&o deve ser desenvolvida em todos os cursos da FFMT, envolvendo professores
e alunos. Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e atendam as
necessidades da populagao.

As atividades de extensao sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo que tem
por finalidade estimular e promover as atividades de investigacao cientifica e extenséo na FFMT,
dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensdo a FFMT pode alocar recursos proprios de seu

orcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de outras fontes.

1.16. Formas de Acesso
As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento da FFMT, no Titulo IV = Do
Regime Escolar, envolvendo normas sobre o0 processo seletivo e a matricula.
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO Il
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagao
ou outros, realizado pela instituicdo ou em convénio com instituicdes
congéneres, destina-se a avaliar a formagéo recebida pelo candidato em
estudos anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para
0 curso de sua opgao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo 6rgao
competente, para cada curso de graduacao, encontra-se disposto no Anexo |
deste Regimento.

§ 2° As inscrigdes para o processo seletivo, sdo abertas em Edital,
publicado pelo Diretor Académico, no qual constem as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, os prazos de inscrigdo, a documentagao
exigida para a inscrigao, a relacdo de provas, os critérios de classificagéo e

demais informacoes uteis.
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Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do
ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
serem avaliados em prova escrita, aprovada pela Comissao Permanente de
processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo
Superior, 0 concurso ou processo seletivo é de carater classificatorio.

§ 2° A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, quando for o caso, excluidos os candidatos que nao obtiveram os
critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3° A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a
documentagao exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as
normas especificas publicadas no Edital.

§ 4° Poderé&o ser considerados para critério de ingresso na Faculdade
os resultados obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipdtese de restarem vagas né@o preenchidas, poderéo ser
recebidas alunos transferidos de outro curso ou instituicdo ou portadores de
diploma de curso superior de graduac&o, ou alunos remanescentes de outra
opgao do mesmo concurso, nos termos da legislacéo e do proprio Edital.

§ 6° E facultada a instituicdo, a realizagdo de novo concurso ou
processo seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas
remanescentes, assim como, aproveitar candidatos aprovados em processo
seletivo de outra IES.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de
vinculagdo a Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos
estabelecidos por ato da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a
seguinte documentacéo, a ser conferida com o original:

| - Certiddo ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo

historico escolar;
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Il - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o
caso;

Il - Comprovante de pagamento ou de isenc¢ao da primeira parcela da
mensalidade e de assinatura do respectivo contrato de prestacdo dos servigos;

|V - Carteira de Identidade;

V-C.P.F;

VI- Certiddo de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIIl- Comprovante de residéncia;

IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduagao, é
exigida a apresentacdo do diploma respectivo, dispensando-se a
apresentacéo do certificado ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou
equivalente, bem como o respectivo histérico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais
que ndo constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao
controle académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu
respectivo curso, quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de
acordo com a oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo
Superior.

Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante
requerimento pessoal do interessado e assinatura do contrato entre as partes,
de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior,
nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovacao ou ndo confirmagdo da matricula, independente
de justificativa, nos prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em
abandono de curso e desvinculagéo do aluno da Faculdade, podendo a mesma
utilizar-se de sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovagao e suplementares da matricula a
inexisténcia de débitos junto ao Departamento Financeiro e 6rgdos de apoio
da Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, poderd abrir

matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a
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alunos n&o regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos
matriculados no primeiro periodo letivo do curso.

§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s podera se matricular no ultimo ano do curso, ou seja,
nos dois Ultimos semestres se ele ndo tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagogico,
definira os requisitos pedagogicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do
periodo seguinte, fica sempre resguardado o respeito aos requisitos
pedagdgicos do conhecimento.

Paragrafo unico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas,
sera permitida a recuperagao de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que
cumpriram todas as disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre
letivo, desde que quitadas as obrigacdes estipuladas no contrato celebrado
entre as partes, nos limites permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente,
por periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da
durag&o do curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento,
cancelamento de matricula ou abandono de curso, podera retornar a
Faculdade, na qualidade de aluno reprovado, nos termos do seu Plano de
Estudos aprovado pela Diretoria Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigagbes estipuladas no
contrato celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. Os j& portadores de diplomas de curso de graduagao, no

processo de adaptacdo com vistas a complementacdo das disciplinas

necessarias para integralizar o curriculo pleno, poderédo cursar as disciplinas

131




em falta para completar o novo curso, em horario ou periodos especiais, nos
termos da Portaria n° 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior
de Faculdade ou instituigdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes mediante processo seletivo no curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no edital proprio, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio”, que se opera independentemente
de época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos
federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administragao, na
forma da legislagao especifica (Lei n° 9.536/97) e art. 49, paragrafo unico da
Lei n® 9.394/96.dar-se-a0 na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
documentagao constante no Edital proprio publicado pelo Diretor Académico,
além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacdo, atestado de regularidade
académica, regulariza¢do do curso e guia de transferéncia.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta
IES, estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem,
se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagao educacional
vigente; em especial a correspondéncia de carga horaria e conteudos
ministrados, levando em consideragéo os seguintes pontos:

l. Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do
contetido da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) a disciplina ministrada no curso desta Faculdade, bem como
a carga horaria da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria desta Faculdade, podendo o aluno ser
submetido @ Complementacédo de Estudos.

[l Quando o conteudo e/ou carga horaria forem inferiores a 75% da
disciplina do que o académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera

cursa-la integralmente.
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. Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no
periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada
integralmente.

V. O aluno que ndo apresentar documentagdo comprobatoria
devidamente regularizada sera considerado reprovado na disciplina, devendo
a mesma ser cursada integralmente.

V. Aanalise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina
sera feita pelo professor e/ou Coordenagéo de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos
termos de um Plano de Estudo de Adaptacédo elaborado de acordo com as
normas aprovadas pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos
termos permitidos em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela
matriculados, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em
tramite ou ainda em fungé@o de o aluno estar frequentando o primeiro ou o
ultimo periodo de curso em conformidade com a Lei n°. 9.870/99 e o Parecer
CNE/CES n°.365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no
encerramento das obrigacdes da instituicdo previstas no contrato celebrado
entre as partes, resguardado o direito e agdes judiciais cabiveis para cobranga
de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos
ingressantes na Faculdade é regulado pelo disposto neste Regimento e

demais critérios definidos pelo Conselho Administrativo Superior.

1.17. Tecnologias de informagao e comunicagao — TICs e Inovagdes no processo ensino-

aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-

aprendizagem possibilitam a execu¢do do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em

BIOMEDICINA.

Na Faculdade Fasipe Mato Grosso ha um conjunto de tecnologias de informagéo e

comunicagao disponiveis para a comunidade académica, estando assegurado o acesso a
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materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, propiciando experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

Para o processo ensino-aprendizagem o0s equipamentos sdo disponibilizados,
principalmente, em salas de aula, laboratérios de informatica / laboratérios didaticos e biblioteca.
Além disso, a IES incorpora de maneira crescente os avangos tecnolégicos as atividades
académicas. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisigédo de
equipamentos, microcomputadores e softwares para atividades praticas. Diversas dependéncias
comuns da IES disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagdgico do Curso incluem, especialmente, o uso da
imagem e a informatica como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de
ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. As aulas com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os conteudos abordados com a apresentacéo de
esquemas, animagoes, simulacoes etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagao,
TVIDVD e da musica/som etc. A integracéo de dados, imagens e sons, a universalizagéo e o rapido
acesso a informagéo e a possibilidade de comunicagéo auténtica reduzem as barreiras de espago
e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

No Curso de Graduagao em BIOMEDICINA, séo utilizados (as):

- A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informagdo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para os
alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periodicos Capes, Google, Google
Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar
um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

- Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas séo
utilizados pelos docentes, na Instituig@o, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos,
nos laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de aula. O processador de
textos facilita ao aluno novas formas de apropriagdo da escrita, onde o reescrever é parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes
curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem

recursos de geracédo de graficos, que podem ser usados para a percep¢ao dos valores nelas
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embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides ou blogs;

- Os jogos e simulagBes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussoes e levantamento de hipoteses;

- Redes sociais e suas ferramentas;

- TV digital e interativa;

- Programas especificos de computadores (softwares);

- Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso incentiva, também, a participagdo do Corpo Docente em
eventos que abordem temas relacionados a incorporac¢do de novas tecnologias ao processo de
ensino-aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que
disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicagao interpessoal, na comunicagdo escrita € na comunicagao virtual (acessibilidade no
meio digital). Para garantir essa dimenséo de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizagéo de
textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, uso do computador com
leitor de tela etc., nos termos dos dispositivos legais vigentes. Sdo exemplos de programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral:

- VLIBRAS, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o
usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por
portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho.

- PRODEAF MOVEL - o aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a Lingua
Brasileira de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes. Esta ferramenta de
bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases
(ex.: "Eu vou a praia amanhd") e as mesmas terdo a sua tradugéo interpretada. Possui um
dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras em Portugués e ver sua traducao
sem necessidade de conexdo com a Internet. O usuario pode selecionar palavras e ver sua
representacdo em Libras, interpretada pelo personagem animado em tecnologia 3D. O aplicativo
estd disponivel para download gratuito em aparelhos com Android (via Google Play), i0OS
(iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone Store). Para baixar o ProDeaf Movel,

deve-se acessar diretamente do smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

1.17.1 Inovagoes tecnoldgicas significativas
A estrutura de Tl da Faculdade Fasipe Mato Grosso esta em franca expansao a fim de
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atender cada vez melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de
Tecnologia da Informagdo conta hoje com servidores novos, modernos que atendem com
tranquilidade as necessidades atuais:
a - Rede computadores - Administrativa
A rede de computadores da FFMT funciona 24x7, contamos com 03 (trés)
servidores fisicos, 39 computadores, 03 (trés) links de internet, portal do aluno, professor que
podem ser acessados de qualquer dispositivo com conex&o a internet.
Total de computadores da rede administrativa da institui¢do
16 — SAA (comercial, secretaria, financiamentos, tesouraria, cobranga e CPE);
03 - Diregao Académica, financeira e administrativa;
12 — Coordenagéo de cursos;
03 - Biblioteca;
01-TI
04 - Fasiclin;
TOTAL: 39 computadores.

b - Servidores
01 - Servidor de Banco de dados, aplicagéo e web:

Gerencia o sistema de informagado de controle académico, biblioteca, portal do professor
e portal do aluno da instituicdo, os servigos de portal do aluno, professor so on-line e podem ser
acessados 24x7 de qualquer dispositivo que possua conexao com a internet.
01 - Servidor de Backup

Servidor realiza backup dos sistemas de informagao e arquivos, a institui¢éo trabalha com
3 niveis de backup, o primeiro realizado no proprio servidor de abriga a aplicagéo, o segundo no
servidor especifico de backup e o terceiro em nuvem utilizando o google drive como
armazenamento.
01 - Servidor de arquivos € Dominio

Gerencia todo o sistema de arquivos e usuarios
01 - Servidor CloudServer

Servidor on-line que armazena o repositério institucional, funciona 24x7 on-line.
01 - Firewall

1 firewall de borda de rede que controlam o acesso a rede administrativa da instituigéo e

a rede dos laboratérios de informatica para aulas praticas.
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¢ - Equipamentos Coordenagao de Curso

As coordenagdes possuem computadores com conexao a internet através de dois links e
politica de firewall de FailOver (se um link parar de funcionar a navegagao é automaticamente
redirecionada para o outro), acesso ao servidor de arquivos da instituicdo com uma pasta de uso
exclusivo de cada curso e outra compartilhada entre todos os cursos além de acesso ao portal do
aluno, professor que funcionam 24x7.

Temos 1 projetor multimidia a disposi¢do de cada coordenagao, e a sala dos professores

existem 2 computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores.

d - Rede Computadores Laboratoérios
A rede de computadores dos laboratorios de informatica possui uma estrutura separada
da rede administrativa, hoje dispomos de 02 (dois) laboratérios de informatica e o NPD na
biblioteca:
LAB-01: 20 computadores;
LAB-02: 30 computadores;
NPD: 10 computadores;
TOTAL: 60 computadores.
A Faculdade Fasipe Mato Grosso, possui a politica de troca de um laboratorio por ano,
compramos computadores Dell de ultima geragéo visando melhor atender nossos alunos.
Os laboratérios possuem conexdo com a internet através de 2 (dois) links e estdo
conectados a um servidor de gerenciamento de pastas compartilhadas para facilitar a troca de

informacgdes entre os alunos e o professor durante a aula.

Tratando ainda da parte tecnolégica a Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta:
e Servidor de e-mails com dominio préoprio, onde fica hospedado em nuvens,
tornando-a cada vez mais seguro o armazenamento de informagoes.
o Internet através de uma rede sem fio Wi-Fi com 01 link especifico para acesso
nas dependéncias da faculdade.
e HotSpot para gerenciamento de internet Wireless com restricdes de acesso e

politicas de seguranga.
e) Sistema de gestdo académica - MentorWeb
Sistema de gestao educacional onde pelo portal o académico tem a qualquer hora e em

qualquer lugar acesso as suas notas, materiais e conteudo para as aulas e outros servigos, bem
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como os professores poderdo efetuar a digitagdo on-line das notas, livro de chamadas e
disponibilizar aos alunos materiais de apoio para as aulas. Tendo como principais funcionalidades:

- Controle de cursos ofertados, inclusive com conteldo a distancia, independentemente
de sua duragdo, como graduagdo, pds-graduacgdo (Lato Sensu e Stricto Sensu), extenséo,
sequenciais efc;

- Plano de Oferta de Vagas em regimes seriados e/ou por disciplina, com respectivos
docentes disponiveis, com impressé@o automatica de pautas das turmas e diarios de classe;

- Entrada de notas e faltas pelo setor de registro académico ou diretamente pelos
docentes;

- Controle de ingresso por processo seletivo, portador de diploma, transferéncia externa
oriunda de outra IES ou por Ex Oficio efc;

- Emisséo, por habilitagéo cursada, de historico, certificados, declaragdes e diplomas;

- Emisséo de extrato de notas, fichas individuais dos alunos e atas de resultados finais;

- Controle de transferéncias, trancamentos, cancelamentos e jubilagbes de alunos ou
disciplinas;

- Emisséo de dados para censo do MEC;

- Controle de pagamentos e recebimentos através de boletos bancarios ou arquivo de
remessa e retorno bancario, bolsas e percentual de inadimpléncia;

- Emissdo automatica de cartas de cobranca e registro de devedores;

- Acordo financeiro e controle de pagamentos com cheques pré-datados ou nota
promissoria;

- Abertura e fechamento de varios caixas, simultaneamente;

- Auditoria € monitoramento das agdes feitas pelos usuarios;

- Graficos de rendimento por aluno, turma e docente;

- Facil administragdo do processo seletivo da IES, com oferta de cursos e vagas,
elaboracdo de gabaritos, inscricdo e classificagdo de candidatos, com total integragcdo com os
maodulos Académico e Tesouraria;

- Controle da disponibilidade e alocagado dos docentes, através do médulo Quadro de
Horérios;

- Controle do FIES e financiamentos préprios;

- Controle do registro e expedigao de diplomas;

- Controle de acesso via Biometria.

- Controle de Atividades Complementares;
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Ainda oferece o Mentor Mobile, 0 app para acessar as suas informagdes académicas,
quando e onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet. O aluno pode navegar entre as
disciplinas de cada periodo letivo, manter suas informagdes sempre atualizadas e organizadas,
consultar notas e faltas por meio de uma plataforma simples e de facil utilizagdo e o professor

realizar controle de frequéncia, troca de mensagens e conteudo para suas turmas e disciplinas.

f) Site dalES
O Web Site da Faculdade Fasipe Mato Grosso poderd ser acessado pela url

www.fasipe.com.br, onde tera acesso as informagdes académicas;

g) Sistema de Gestao da FASICLIN — GESFASICLIN — A SER IMPLANTANDO

Com a experiéncia em outra unidade, a Faculdade Fasipe Mato Grosso pretende implantar
o Sistema de Gestdo Fasiclin, que se dara da seguinte maneira:

O Sistema de Gestao da FASICLIN — GESFASICLIN, tem por objetivo otimizar o processo
de agendamentos realizado pelas clinicas, evitando a perca de dados, promovendo controle de
atendimentos, facilitando a analise do crescimento de cada clinica podendo assim planejar sua
expansdo. O sistema é um diferencial na tomada de decisdo, pois estabelece um
acompanhamento evolutivo de cada clinica e também de toda a rede SAP, visando a melhoria da
qualidade de atendimento para o publico que demanda dos servigos de cada clinica.

O sistema possui as seguintes funcionalidades:

Cadastros de: coordenadores, cursos, clinicas, professores, alunos, procedimentos
(atendimentos), pacientes e de usuarios.

Possui um cadastro de agendamento, onde ¢ informado o paciente, procedimento, data e
horario, o aluno que ira realizar o atendimento e no momento de finalizar o atendimento é
necessario informar o professor que acompanhou o aluno durante o agendamento. Também é
possivel informar se 0 agendamento ja foi pago.

Entre os controles do sistema, temos o cadastro de datas bloqueadas, aonde ¢ informado
os dias em que ndo havera atendimento nas clinicas, evitando que sejam agendados pacientes
em dias que néo tera atendimento ao publico. Outro controle é o bloqueio de agendamentos nos
mesmos horérios para 0 mesmo aluno e/ou paciente, evitando assim choque de agendamentos.

O sistema GESFASICLIN também possui o controle de anamneses, onde o paciente
passa para a triagem das clinicas. Essa anamnese esta padronizada com o modelo nacional de
BIOMEDICINA (ANVISA).
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Na parte gerencial, o sistema oferece relatérios com totalizadores e graficos de
atendimento (Figura 01) que podem ser filtrados por periodo, auxiliando na validagéo das clinicas,
verificando em quais épocas do ano que possuem mais atendimentos. O sistema oferece gréficos
de comparacéo de idades (Figura 02), mostrando a faixa etaria dos pacientes atendidos. Possui
histérico médico do paciente e o histérico de atendimento do aluno e do professor podendo assim
saber qual professor acompanhou qual procedimento realizado por um determinado aluno.

O sistema atende as clinicas de BIOMEDICINA, Biomedicina, nutrigdo, psicologia,
fisioterapia e odontologia. Sendo possivel adequagao a novas clinicas.

Os beneficios do uso deste sistema sao:

- Otimizag&o do processo de atendimento, evitando a perca e/ou o esquecimento
de agendamentos;

- Controle de agendamentos, evitando o conflito de horérios de atendimento;

- Preservacdo de dados, como o de pacientes e atendimentos, criando um

histérico médico de atendimento;

- Relatérios para acompanhamento dos desenvolvimentos das clinicas,

totalizadores de atendimento, historico médico de pacientes, historico de

atendimento de alunos e professores;

- Auxilio na tomada de decisdo, para melhorias, corre¢do de processos e

desenvolvimentos de novos atendimentos;

O plano de expansao desse sistema é o desenvolvimento do controle de esterilizagdo. Um
sistema onde sera realizado todo o controle de entrega e retirada de kits de instrumentos para a

esterilizacao.

h) Repositorio institucional
O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgéo cientifica e
académica da FFMT, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicdo e dos seus docentes e

discentes.
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2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso,
com atribui¢cbes académicas de acompanhar o processo de concep¢ao, consolidagao e continua
atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA, em colaboragao
com o Colegiado de Curso.

A FFMT, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio do
seu 6rgdo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribuicdes e
os critérios de constituicdo, atendidos, no minimo, os seguintes:

- ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do curso;

- ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacéo stricto sensu;

- ter todos 0s membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

- assegurar estratégia de renovagéo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribui¢des do NDE do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA da FFMT:

| - construir e acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
BIOMEDICINA da FFMT;

Il - contribuir para a consolidagédo do perfil profissional do egresso do Curso de Graduagao
em BIOMEDICINA da FFMT;

Il - zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na matriz curricular;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigagao cientifica e
extens&o, oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de BIOMEDICINA;

V — acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagogico de Curso;

VI - revisar ementas e contetdos programaticos;

VII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou
reforgar o aprendizado;

VIII - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

IX - atender aos discentes do curso.
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Em sua composi¢do, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduag&o em
BIOMEDICINA da FFMT conta com o Coordenador de Curso e com 04 (quatro) professores,
totalizando 05 (cinco) membros.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o

Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo méaxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIOMEDICINA

% " REGIME DE

PROFESSOR TITULAGAO MAXIMA TRABALHO
Laura Marina Sigueira Maia de Athayde Mestre Integral
Juliana Lobo de Santana Mestre Parcial
Michell Charles de Souza Costa Mestre Parcial
Wdisson Cleber da Costa Fontes Especialista Parcial
Jonatha Edson de Paula Lima Doutor Parcial

(*) Coordenador do Curso

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem
titulagdo académica em programas de pés-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou
revalidada por universidades brasileiras com atribuigéo legal para essa revalidacao.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de contratagcdo em
regime de tempo parcial ou integral, sendo 20% no regime de tempo integral.

A FFMT investiu na composigao de um Nucleo Docente Estruturante com professores que
possuam uma dedicagdo preferencial, cujo resultado € a construcdo de uma carreira assentada
em valores académicos, ou seja, titulagao e producéo cientifica. Isso, com certeza, contribui para
a estabilidade docente e o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo Docente
Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a FFMT compromete-se
a estabelecer uma relagé@o duradoura e perene entre si e 0 corpo docente, sem as altas taxas de
rotatividade que dificultam a elaboragé@o, com efetiva participacdo docente, de uma identidade

institucional.

2.2. Coordenadoria de Curso
2.2.1. Titulagao Académica

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Biomedicina da FFMT é a professora Laura
Marina Siqueira Maia de Athayde.

A Laura Marina Siqueira Maia de Athayde possui graduag¢do em Biomedicina pela Faculdades
Integradas Céndido Rondon, UNIRONDON, (2012). Especializacdo em Microbiolgia, pela
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT (2016), Mestrado em Ciéncias da Salde pela
Universidade Federal de Mato Grosso, UFMT (2019).
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2.2.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica

A Laura Marina Siqueira Maia de Athayde possui experiéncia profissional, de magistério
superior e de gestao académica, somadas, maior a 3 anos. A experiéncia profissional do professor
Weslen Santana Padilha é de 3 anos. No magistério superior, possui experiéncia de 2 anos. Na

gestdo académica, o tempo de experiéncia € 2 anos.

2.2.3. Regime de Trabalho

A Laura Marina Siqueira Maia de Athayde foi contratada em regime de tempo integral, com
40 horas de atividades semanais, estando prevista carga horaria para coordenagdo, administracao
e condug&o do curso.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Biomedicina da Faculdade Fasipe Mato
Grosso permite o atendimento da demanda existente, contemplando a gestdo do curso, relagéo
docentes, discentes, e representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de
acao documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao
desempenho da coordenagéo, proporcionando a administracdo da potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integragéo e a melhoria continua.

2.2.4 Atuagao do (a) coordenador (a)

A Coordenadoria do Curso de Graduagédo em BIOMEDICINA tem como prop6sito ser mais
que uma mediadora entre alunos e professores. A Coordenagao em sua atuagéo tem a fungéo de
reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisdes que possam beneficiar a
comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do MEC, tem como propésito gerenciar
e executar o PPC, acompanhar o trabalho dos docentes, sendo membro do NDE esta
comprometida com a missao, a crenca e os valores da Faculdade Fasipe Mato Grosso. Esta atenta
as mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequacao e modernizagéo do
PPC do curso. A Coordenadoria atua como gestora de equipes e processos, pensando € agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o crescimento da Faculdade
Fasipe Mato Grosso.

Com relagdo a consolidagdo do PPC, a Coordenadoria do Curso de Graduagdo em
BIOMEDICINA junto com o NDE acompanhando o desenvolvimento do projeto do Curso. A relagéo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes s&o alcangados mediante
apoio e acompanhamento pedagogico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a
Coordenadoria de Curso € articuladora e proponente das politicas e praticas pedagégicas,

juntamente com o seu Colegiado, discutindo com os professores a importancia de cada contetido
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no contexto curricular; articulando a integracdo entre os corpos docente e discente;
acompanhando e avaliando os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinindo novas
orientagdes, com base nos resultados da autoavaliagdo; estuda e reformula as matrizes
curriculares, aprovando programas, acompanhando a execugao dos planos de ensino; avaliando
a produtividade do processo de ensino—aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade
social, lidera mudangas transformadoras para o curso.

A responsabilidade da Coordenadoria aumenta significativamente a partir da utilizacdo
dos resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a adogéo das medidas necessarias para
superar os pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA possui carga horaria
disponivel para atendimento aos alunos, docentes e realizagéo de reunides com o Colegiado de
Curso e o NDE. Quando necessario encaminha alunos e professores para o atendimento
psicopedagogico. Monitora as atividades académicas para que tenham o sucesso esperado.
Organiza atividades de nivelamento para os alunos com dificuldades de aprendizagem e se
mantem atualizado com relagéo a legislacao educacional e a referente ao exercicio profissional.
Dialoga com direcdo da |ES para informé-la sobre as necessidades do Curso de Graduacéo em

BIOMEDICINA, solicitando medidas saneadoras quando necessario.

2.2.5 Plano de Agao da Coordenagao de Curso
PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DO CURSO
INTRODUGAO
A agédo do coordenador de curso superior predomina-se em um trabalho onde a
participacdo e integracdo da triade- aluno-professor-coordenador, aliada a uma dinamica ativa e
coerente constituiu-se num resultado cujas linhas norteadoras corroborardo para um

desenvolvimento eficaz em todo fazer pedagdgico da instituicao.

JUSTIFICATIVA:

A dinamica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re)
constroi na |IES, solicita do Coordenador Pedagdgico que incentive e promova o habito de estudos,
leituras e discussdes coletivas de textos, tanto os que trazem subsidios aos conteudos especificos,
quanto os que ampliam e aprofundam bases, encaminhamentos e concepgdes do ato educativo
de ensinar e aprender, que caracteriza a especificidade da escola e do conhecimento que deve

ser garantido. Sendo assim, a funcdo e/ou a “miss@o” do coordenador, requer dele, entdo uma
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ampla e bem apoiada visdo dos fundamentos, principios e conceitos do processo de ensino-
aprendizagem.

Propiciando o desenvolvimento da integralizagcdo dos conteudos curriculares do curso,
visando melhor e mais eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagégico e, obviamente, a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tem o presente plano a fungédo de
orientar e avaliar todas as atividades do corpo docente, dinamizando, facilitando e esclarecendo a
atuagéo da coordenacao, junto ao corpo administrativo, docente e discente da faculdade.

Este plano é flexivel de acordo com as necessidades reais do curso e de toda a

comunidade académica nele envolvida.

OBJETIVO GERAL:

O trabalho do Coordenador visa traduzir o novo processo pedagdgico em curso na
sociedade, promover necessarias articulagdes para construir alternativas que ponham a educacéo
a servico do desenvolvimento de relagdes verdadeiramente democraticas, oferecendo a
comunidade académica um ensino com qualidade, no intuito de formar cidadaos criticos e

democraticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Elaborar o plano de agéo pedagogica;

» Promover e participar das reunides de professores e de alunos;

> Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e,
indiretamente, ao corpo discente;

» Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de
experiéncias entre docentes;

» Orientar e acompanhar no preenchimento dos diarios de classe;

> Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e docentes para
prestar-lhes um melhor atendimento;

» Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-
los;

» Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem;

» Acompanhar o desenvolvimento dos planos, a fim de que haja um trabalho
interdisciplinar, onde possamos atender com eficiéncia toda a comunidade
académica da instituicéo;

» Avaliar a execugao dos planos de ensino;
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ATIVIDADES:

Elaboragao do planejamento semestral;
Participagéo nas reunides administrativas;
Reunides para elaboragéo dos planos de ensino:
Orientagado em conjunto e individual;

Aucxilio e vistoria nas avaliagdes;

Participagéo nas reunides de Professores;
Orientagéo, acompanhamento e auxilio aos alunos;
Reunibes pedagogicas;

Observagéo e assisténcia continua;

Diélogos individuais;

Estudos, pesquisas e sele¢do de conteudos;

Orientac&o e acompanhamento no preenchimento dos diarios de classe;

YV V V V V V V V V V V VYV VY

|dentificagao das prioridades de cada turma;

METODOLOGIA DE TRABALHO:

O método de trabalho é simples, dinémico, democratico, cooperador e de acordo com as
necessidades apresentadas, colaborando com os professores na procura de meios e fins para
melhor aprendizagem e formando um trinémio indispensavel: aluno-professor-coordenador, e
procurando a Filosofia Educacional como forma de organizagdo para atingir os objetivos e
procurando obter adesdo e colaboragdo de todos os elementos, desenvolvendo assim, um

verdadeiro trabalho de equipe.

PERIODO DE EXECUGAO:

Ap6s autorizagao do curso pelo 6rgdo competente

CONCLUSAO:

O alcance dos objetivos deste plano, a melhoria do processo ensino-aprendizagem e o
processo dos alunos ndo dependem somente da atuagdo do coordenador, mas também, do apoio
da Diregao da Instituicdo, da aceitagdo e esmero dos docentes, do desempenho dos demais
funcionarios da IES e do interesse dos discentes. Portanto, precisar-se-a angariar a confianga de

todos como fruto do bom desempenho do trabalho proposto, para que possamos trabalhar sob um
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clima completamente harmonioso, proporcionando assim, maior intercdmbio entre faculdade-

comunidade. Tao-somente assim teremos éxito nesta grande batalha.

AVALIAGAO:

A avaliag&o consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a diregao, coordenagéo
pedagdgica e o corpo docente, integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo
ensino-aprendizagem, para dar-lhe solugao adequada.

> Esta avaliagéo continua e progressiva sera feita através de;
Analise do plano elaborado, para verificar se 0s objetivos foram alcangados;
Observagdo diretas e indiretas de todas as atividades desenvolvidas;

Visitas, Conversas, Fichas de acompanhamento; Levantamentos estatisticos;

YV V V V

Reflexdo e conclusio, Analise dos dados coletados.

2.2.6 Indicadores de Desempenho - Coordenagao de Curso

Compreendendo as funcdes a serem desempenhadas pela Coordenadora do Curso, tem-
se que competira ao coordenador do curso elaborar e apresentar um plano de a¢éo demonstrando
e comprovando os indicadores de desempenho da coordenacdo, devendo este plano ser
devidamente compartilhado e disponibilizado publicamente. N&o obstante, competira ao
coordenador de curso o planejamento da administragdo do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integragéo e a melhoria continua.

Para tanto, é realizado uma avaliagao especifica para avaliar as fungdes do coordenador,
além da avaliagdo a ser realizada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo que é mais ampla. Dessa

forma, a Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta um questionario para essa avaliagéo.

2.3. Composicao e Funcionamento do Colegiado de Curso

A coordenacé&o didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso, constituido
por todos os docentes que ministram disciplinas da matriz curricular do curso, pelo Coordenador
do Curso e um representante do corpo discente. O representante do corpo discente deve ser aluno
do curso, indicado por seus pares para mandato de 02 (dois) anos, com direito a recondugao.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor,
dentre os professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o Regimento da Faculdade Fasipe Mato Grosso, compete ao Colegiado

de Curso:
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| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagéo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

[Il — promover a avalia¢do do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuagéo;

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos
demais drgéos colegiados.

O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a pauta dos assuntos e serem tratados.

As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com a
periodicidade estabelecida no Regimento da FFMT. As atas das reunifes registram os assuntos

nelas tratados e as decisdes adotadas.

2.3.1. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Docente e Experiéncia Docente

A FFMT possui o possui o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e experiéncia docente, o
qual caracteriza-se como um 6rgao de apoio didatico- pedagogico, constituindo-se um instrumento
de acompanhamento, orientagéo, supervisdo e avaliagdo das praticas pedagogicas docentes dos
cursos da area da saude da instituigdo. Tem como objetivos, entre outros :

Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada, nos processos de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades docentes, de forma espontanea

Promover oficinas pedagogicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes.

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados
periodicamente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico é coordenado por um profissional com formagao na

area de Pedagogia/Psicologia.
2.3.2. Gestado do Curso e os Processos de Avaliagéo Interna e Externa

A gestdo dos cursos da FFMT é planejada levando em consideragédo a autoavaliagao

institucional e o resultado das avaliagdes externas, como insumos para aprimoramento continuo
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do planejamento do curso, devendo haver apropriagdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento do processo avaliativo periddico do curso.

A autoavaliagdo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma
continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagao em
BIOMEDICINA da FFMT, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que por
ventura possam existir, e a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a autoavaliagdo abarcara todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formacdo profissional, sendo
elemento central da FFMT.

A autoavaliagdo do Curso de Graduacdo em BIOMEDICINA da FFMT tem como objetivo
geral rever e aperfeigoar o Projeto Pedagogico de Curso, promovendo a permanente melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, a investigagéo cientifica e a extens&o.

A autoavaliagdo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a
garantia da infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e
eficiéncia do Projeto Pedagdgico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a
atuagéo dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagao
em BIOMEDICINA da FFMT (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgao do aluno e do professor sobre o
seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na autoavaliagao € importante considerar como
os alunos e professores percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢do nesse
processo.

Assim, a autoavaliagdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnostico constante para avaliagao da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensdo do processo de
construgao/apropriacdo do conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através
das suas produgdes, vivéncias e a¢des na sua trajetoria de formagao profissional.

A autoavaliagéo serd realizada no curso:

a) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre o desempenho
destes;

b) em seminarios sobre 0 processo de ensino-aprendizagem e materiais didaticos,
realizados no inicio dos semestres, com a participacdo de alunos e de professores, para a

discussao de formas e critérios;
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c) por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre
procedéncia, expectativas quanto ao curso e a profissao;

d) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre a infraestrutura
disponivel sobre o curso.

A autoavaliagao sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do
curso e seu constante aperfeicoamento.

Séo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagdo da FFMT e das
atividades de investigacéo cientifica e extenséo. Os resultados da avaliagdo externa, quando
estiverem disponiveis, serdo incorporados aos resultados da autoavaliagéo do curso em tela, com
0 objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e 0s pontos fracos do curso.

Todo o processo de autoavaliagéo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado de
Curso e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a autoavaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Autoavaliagéo da FFMT;

b) a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular;

C) 0 processo de autoavaliagdo deve envolver a participagéo dos professores e dos alunos
do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de autoavaliagdo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgéo de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatérios conclusivos de autoavaliagao sera realizada pelo Coordenador de
Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso
para fins de adogéo das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo serao levados
ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagao oral ou escrita.

Soma-se a autoavaliagdo do curso, a avaliagéo institucional conduzida pela Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educacéo. A autoavaliagéo
curso se articulara com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de
objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a
ajustes e corregdes imediatas, viabilizando a implementagdo de novas atividades pedagogicas

relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

150




Enfim o processo de avaliagdo € uma forma de prestacdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Faculdade Fasipe Mato Grosso, que atua comprometida com a

responsabilidade social.

2.4. Atendimento ao Discente

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagéo em BIOMEDICINA, em consonancia com
as politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a
politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares, ouvidoria, bolsas, apoio a participacdo em eventos, valorizagao do
egresso e apoio a participagdo em eventos culturais e esportivos. A Faculdade FFMT disponibiliza

aos estudantes o acesso a dados e registros académicos.

2.4.1 Agoes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilagdo da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no
ambiente académico apresentando o curso e as politicas institucionais, foi implantado o Programa
de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a
trajetéria académica dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver agdes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica; oferecer
acolhimento, informagdes, socializacéo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes;
integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e
alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da Faculdade Fasipe Mato Grosso,
dos cursos, dos projetos de extensdo, investigagdo cientifica e dos programas de formagao
continuada; desenvolver agdes de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagogico e em
acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se néo sé a existéncia

de deficiéncias, mas também diferengas de classe social, género, idade e origem étnica.

2.4.2 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental
O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico € ¢érgédo de apoio psicopedagégico e em
acessibilidade. Atua para eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de

aprendizagem utilizadas nas atividades de ensino, investigagéo cientifica e extensdo que séo

151




desenvolvidas no curso. Orienta a metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagogicos
e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo; que sdo definidos de acordo com as
necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realiza atendimento de
apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados
em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunica¢do aumentativa e

alternativa, entre outros disponibilizados pela Faculdade Fasipe Mato Grosso.

2.4.3. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente

A FFMT possui o possui 0 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico para atender, mediar e
solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por objetivo oferecer acompanhamento
psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que
apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivagoes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando
a orientac&o e o0s servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos
ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é coordenado por um profissional com formagao na
area de Pedagogia/Psicologia. O atendimento é caracterizado por orientagdes individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram 0 Servigo

espontaneamente.

2.4.4. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes, a FFMT
oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica. Os cursos de nivelamento
sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas de aula. S&o
realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de
nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteudos
podem ser apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas

pelas Coordenadorias dos Cursos, por indicagdo dos professores.

2.4.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador de Curso, pelos
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membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno, assim como pelo Servico de Atendimento Psicopedagdgico ao
Discente. Esse atendimento é personalizado e individual, mediante a pratica de “portas abertas”

onde cada aluno pode, sem prévia marcagéo, apresentar suas duvidas.

2.4.6. Monitoria

A FFMT oferece vagas de monitoria, viabilizando a articulagdo do processo ensino-
aprendizagem e como forma de estimular a participagdo dos alunos nos projetos desenvolvidos
pela Instituicdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptidao pela carreira
académica, assegurando a cooperagéo do corpo discente com o corpo docente nas atividades do

ensino.

2.4.7. Participagao em Centros Académicos - Representagao Estudantil

A FEMT estimula a organizagéo e participa¢do estudantil em todos os 6rgéos colegiados
da Institui¢&o.

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico, regido por
Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representagédo tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica e o
aprimoramento da FFMT.

Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos 6rgaos colegiados da FFMT, vedada a acumulacao.

CAPITULO Il

Segéoll

Dos Orgaos de Representagéo Estudantil
Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade Fasipe Mato Grosso podera ter
como 6rgao de representagcdo estudantii o Diretério Central de
Estudantes, e o Diretério Académico, para cada curso, regidos por
estatutos proprios, por eles elaborados e aprovados, na forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretério Central de Estudantes e aos Diretdrios
Académicos, regularmente constituidos, indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos drgdos colegiados da
Faculdade, vedada a acumulag&o de cargos.
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgéos colegiados
as seguintes disposigdes:
| - S@o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e
Il - O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obrigacdes escolares, inclusive com relagéo a
frequéncia as aulas e atividades.
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§ 3° Na auséncia de Diretorio Central de Estudantes e/ou Diretdrio
Académico, a representacao estudantil podera ser feita por indicagao do
Colegiado de Alunos.

2.4.8. Intermediagdao E Acompanhamento De Estagios Nao Obrigatorios Remunerados

A Instituicdo por meio de parceria com CIEE e outros parceiros e operacionaliza estagios
nao obrigatérios no curso. O coordenador do curso, divulga oportunidades de estagio nédo
obrigatorio remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de
estagio) e os agentes de integracdo para captagao de vagas, atuando na integragdo entre ensino

e mundo do trabalho.

2.4.9. Outras Agoes Inovadoras
A Faculdade Fasipe Mato Grosso fomenta a participagdo discente em projetos de
extenséo, artisticos, culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade

académica e a populacao em geral.

2.4.10. Agoes de estimulo a produgao discente e a Participacao em eventos (graduacao e
poés-graduagao)

A FFMT realiza e incentiva a participagao dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas técnicas), campanhas etc., em nivel regional, estadual e
nacional nas areas dos cursos ministrados pela Instituicéo e envolvendo temas transversais (ética,
cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade
ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.), objetivando integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicdes de
ensino superior do pais.

Para tanto, a FFMT divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais, e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que
participarem na condicdo de expositores ou para publicacdo em anais de eventos. Além disso,
organiza, semestralmente, eventos para a socializa¢do, pelos alunos e pelos professores, quando
for o caso, dos contetidos e resultados tratados nos eventos de que participou.

A FFMT realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade
interna e membros da comunidade externa (participacéo em eventos na IES).

Destarte, a FFMT disponibiliza apoio financeiro e/ou logistico para publicagdo em

encontros e periddicos nacionais e internacionais.
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2.4.11 Ouvidoria

A Ouvidoria da Faculdade Fasipe Mato Grosso sera um instrumento de comunicagao
entre a comunidade académica ou externa e as instancias administrativas da Instituicao, visando
agilizar a administragéo e aperfeicoar a democracia. Possui como objetivos:

o Assegurar a participagdo da comunidade na Faculdade Fasipe Mato Grosso,
para promover a melhoria das atividades desenvolvidas;

o Reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade Fasipe Mato Grosso,
com o fim de subsidiar o planejamento institucional.

Desta forma a Ouvidoria tem por objetivo facilitar o0 encaminhamento das demandas da
comunidade aos canais administrativos competentes, visando contribuir para a solugdo de
problemas e, melhoria dos servigos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde
ao cidadao/usuario suas demandas e garantira o direito a informacé&o.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios, solicitagdes, sugestoes ou
esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Receberd, analisara e encaminhara as
manifestacbes aos setores responsaveis; acompanhara as providéncias adotadas, cobrando
solugbes e mantendo o cidaddo/usuario informado; e respondera com clareza as manifestagdes

no menor prazo possivel.

2.4.12 Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade Fasipe Mato Grosso, por meio de varias agdes, facilitara a continuidade de
estudos de seus alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrangera uma politica
de concesséo de bolsas de estudos e descontos diversos. Todos os descontos e beneficios
concedidos pela Instituicdo serdo vinculados ao desempenho académico do aluno e seguirdo

regras proprias para cada caso.

a) Programa Universidade para Todos (Prouni) - A Faculdade Fasipe Mato Grosso
esta vinculada junto ao Prouni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°® 213/2004
e institucionalizado pela Lein® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concesséo
de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduagao e
sequenciais de formacg&o especifica, em instituicbes privadas de educagéo superior, oferecendo,

em contrapartida, isengéo de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade

Fasipe Mato Grosso mediante seu cadastro no Ministério da Educagéo permite que os alunos
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possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES),
programa do Ministério da Educagao destinado a financiar a graduagdo no ensino superior de
estudantes que n&do tém condicdes de arcar integralmente com os custos de sua formagéo. Os
alunos devem estar regularmente matriculados em instituicdes néo gratuitas, cadastradas no

programa e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacéo.

c) Bolsa-Convénio - A Faculdade Fasipe Mato Grosso possui convénios de descontos
para académicos pertencentes a empresas, associagdes ou entidades, com as quais a Instituicao

mantenha convénio;

d) Bolsa- Funcionario - Serdo disponibilizadas bolsas de até 50% para funcionérios,
conjuges e filhos de funcionérios conforme critérios de avaliagdo estabelecidos pela
Coordenadoria de Curso e pela area de recursos humanos da Instituicao, para os funcionarios da

Institui¢éo;

e) Plano Flex e Superflex - Proposta de parcelamento do valor da semestralidade em

maior numero de parcelas sem juros e énus ao académico.

Bolsa Segunda Graduacgiao — Proposta que disponibiliza bolsas de até 50% para
f) g ¢ posta g p p

académicos que ja possuem uma formag&o académica;

g) Top Lider - Proposta de incentivar a captagéo de novos académicos, que permite até

100% de isengéo da semestralidade do académico.
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CORPO DOCENTE DO CURSO

1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Titulagao Académica

O corpo docente do Curso de Graduagé@o em Biomedicina é integrado por 12 professores,

sendo 4 (quatro) doutores, 07 (sete) mestres e 2 (dois) especialistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIOMEDICINA
TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 4 33,33%
Mestrado 7 58,33%
Especializacdo 1 8,33%
TOTAL 12 100,00

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduagéo

stricto sensu é igual a 91,66%. O percentual de doutores do curso igual a 33,33%.

A formagédo dos professores, na graduagdo ou na pds-graduacdo, e a experiéncia

profissional sédo adequadas aos componentes curriculares que ministram.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores, seguida da titulagéo

maxima e regime de trabalho.

TITULAGAO REGIME DE

NOME COMPLETO CPF GRADUADO MAXIMA TRABALHO
1. | Alessandro TannUs Fonseca 035.767.806.02 Biomedicina Especialista Horista
2. | Amanda Fernandes Brtito 082.523.476.06 | Bioguimica/Biologia Mestre Horista
3. | Ana Paula Alves de Souza 012.167.201-85 Nutricio Doutor Parcial
4. | Fabiana de Freitas Figueiredo 028.577.471-95 Enfermagem Mestre Parcial
5. | Jonatha Edson de Paula Lima 039.780.089-47 | Ciéncias Bioldgicas Doutor Parcial
6. | Juliana Lobo de Santana 051.837.726-14 Biomedicina Mestre Parcial
7. | Karynne Cristina de Souza Rezende 044.359.796-08 Quimica Doutor Parcial
8. | Laura Marina Siqueira Maia de Athayde | 028.450.871-36 Biomedicina Mestre Integral
9. | Lays Andrade 036.283.751-18 Enfermagem Mestre Parcial
10. | Lindalva Souza da Costa 603.829.021-49 Letras Mestre Parcial
11. | Michell Charles de Souza Costa 029.355.391-25 Biomedicina Mestre Parcial
12.| Thais Leal Silva 107.552.646-90 Biomedicina Doutora Parcial
13. | Wdisson Cleber da Costa Fontes 012.969.621-80 Biomedicina Especialista Parcial

1.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a FFMT, ao selecionar os professores para o Curso de

Graduacdo em Biomedicina, assumiu como compromisso priorizar a contratagdo de profissionais

com experiéncia profissional € no magistério superior.

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)

83,33% dos professores do Curso de Graduagéo em Biomedicina tém, pelo menos, dois (02) anos

de experiéncia de trabalho profissional.

TITULAQAO REGIME DE

NOME COMPLETO CPF GRADUADO MAXIMA TRABALHO
Alessandro TannUs Fonseca 035.767.806.02 Biomedicina 12 anos 15 anos
Amanda Fernandes Birtito 082.523.476.06 | Bioguimica/Biologia 3 anos 3 anos
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Ana Paula Alves de Souza 012.167.201-85 Nutrico 3 anos 3 anos
Fabiana de Freitas Figueiredo 028.577.471-95 Enfermagem 5 anos 13 anos
Jonatha Edson de Paula Lima 039.780.089-47 | Ciéncias Bioldgicas 3 anos 10 anos
Juliana Lobo de Santana 051.837.726-14 Biomedicina 10 anos 5 anos
Karynne Cristina de Souza Rezende 044.359.796-08 Quimica 15 anos 2 anos
Laura Marina Siqueira Maia de Athayde | 028.450.871-36 Biomedicina 2 anos 7 anos
Lays Andrade 036.283.751-18 Enfermagem 5 anos 7 anos
Lindalva Souza da Costa 603.829.021-49 Letras 5 anos 7 anos
Michell Charles de Souza Costa 029.355.391-25 Biomedicina 4 anos 10 anos
Thais Leal Silva 107.552.646-90 Biomedicina 1 anos 2 anos
Wdisson Cleber da Costa Fontes 012.969.621-80 Biomedicina 3 anos 7

No que se refere a experiéncia no magistério superior 83,33% dos professores do Curso

de Graduagdo em Biomedicina tém, pelo menos, trés (03) anos de experiéncia de magistério

superior. A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais préatica dos

contelidos curriculares ministrados em sala de aula. Segue abaixo detalhamento:

2. CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. Regime de Trabalho

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Biomedicina é composto por 13 professores.

Destes, 1 (8,33%) possui regime de trabalho integral, 11 (91,66%) parcial. Assim sendo, 100% do

corpo docente possui regime de trabalho parcial ou integral.

TITULAGAO REGIME DE

NOME COMPLETO CPF GRADUADO MAXIMA TRABALHO
1. | Alessandro Tannus Fonseca 035.767.806.02 Biomedicina Especialista Horista
2. | Amanda Fernandes Brtito 082.523.476.06 | Bioguimica/Biologia Mestre Horista
3. | Ana Paula Alves de Souza 012.167.201-85 Nutricio Doutor Parcial
4. | Fabiana de Freitas Figueiredo 028.577.471-95 Enfermagem Mestre Parcial
5. | Jonatha Edson de Paula Lima 039.780.089-47 | Ciéncias Biologicas Doutor Parcial
6. | Juliana Lobo de Santana 051.837.726-14 Biomedicina Mestre Parcial
7. | Karynne Cristina de Souza Rezende 044.359.796-08 Quimica Doutor Parcial
8. | Laura Marina Siqueira Maia de Athayde | 028.450.871-36 Biomedicina Mestre Integral
9. | Lays Andrade 036.283.751-18 Enfermagem Mestre Parcial
10. | Lindalva Souza da Costa 603.829.021-49 Letras Mestre Parcial
11. | Michell Charles de Souza Costa 029.355.391-25 Biomedicina Mestre Parcial
12.| Thais Leal Silva 107.552.646-90 Biomedicina Doutora Parcial
13. | Wdisson Cleber da Costa Fontes 012.969.621-80 Biomedicina Especialista Parcial

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Biomedicina possui carga horaria semanal

no ensino de graduacao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

2.2. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica

Os professores do Curso de Graduacdo em BIOMEDICINA da FFMT apresentaram nos

ultimos 03 (trés) anos producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.
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A FFMT acéo tecnoldgica, inclusive com participacdo de alunos. As atividades sdo
desenvolvidas promovendo agdes que proporcionam contribuicbes teoricas e praticas as
atividades de ensino e extensao.

As atividades de investigaco cientifica estdo voltadas para a resolugéo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento

que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a FFMT incentiva a investigagao cientifica por todos os

meios ao seu alcance, principalmente através:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade

didatico-pedagdgica;

Il — da manutengdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentagao e divulgacao cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concesséao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugéo de determinados

projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - da programacédo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios,

seminarios e encontros.

NOME COMPLETO CPF GRADUADO PUBLICAGOES

1. | Alessandro Tannus Fonseca 035.767.806.02 Biomedicina 3
2. | Amanda Fernandes Brtito 082.523.476.06 | Biogquimica/Biologia 8
3. | Ana Paula Alves de Souza 012.167.201-85 Nutricdo 25
4. | Fabiana de Freitas Figueiredo 028.577.471-95 Enfermagem 5
5. | Jonatha Edson de Paula Lima 039.780.089-47 | Ciéncias Bioldgicas 5
6. |Juliana Lobo de Santana 051.837.726-14 Biomedicina 21
7. | Karynne Cristina de Souza Rezende 044.359.796-08 Quimica 10
8. | Laura Marina Siqueira Maia de Athayde 028.450.871-36 Biomedicina 5
9. |Lays Andrade 036.283.751-18 Enfermagem 3
10. | Lindalva Souza da Costa 603.829.021-49 Letras 0
11. | Michell Charles de Souza Costa 029.355.391-25 Biomedicina 6

12. | Thais Leal Silva 107.552.646-90 Biomedicina 10
13. | Wdisson Cleber da Costa Fontes 012.969.621-80 Biomedicina 1
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INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALAGOES GERAIS

A Faculdade Fasipe Mato Grosso € mantida pela INSTITUTO DE ENSINO UNIFASIPE
LTDA, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Empresaria
Limitada (Codigo 206-2), sob numero de inscrigdo CNPJ 17.517.084/0001-38. A Faculdade Fasipe

Mato Grosso, localizada na Rua Jornalista Amaro de Figueiredo Falcao, 133, Cuiaba — MT e foi

Credenciada pela Portaria n°® 669 de 18 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

IDENTIFICAGAO QTDADE || AREA (M2)

SAA - Servico de Atendimento ao Académico Area - Administrativa

o Recepgédo Compartilhada

° Secretaria Académica

° FIES/PROUNI

. Departamento Financeiro /Tesouraria

. Centro de Planejamento e Extenséo — CPE

. Cobranca 1 196

° RH

° Financeiro
Direcao

° Recepcao

. Dire¢ao Geral

Dire¢do Administrativa

Comercial 1 75
Sala de Aula 76 3.800
Sala dos professores 1 108
Gestao académica - GA
Diregéo Academica
Sala do§ coordenadores - 13 salas 1 215,00
Recepcao
Sala Reunido
WC
Sala NAP 1 9,64
Sala NDE 1 9,64
Sala CPA 1 15,75
Gabinetes de Trabalho 7 63
Biblioteca

. Recepcao

° Acervo

e  Estudos Individual 1 605

. I;studos em grupo

. Area coletiva
Biblioteca — Nucleo Digital - A biblioteca possui uma area de 42,21 m2 e 1 49 91

equipado com 20 microcomputadores
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IDENTIFICAGAO

QTDADE

AREA (M2)

Sala de Reprografia

1

18,09

Sala de CTI

1

14,07

Auditorio

1

440,52

Lanchonete/Cantina

23,24

Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de

Atividades Culturais

1.610,79

Area de Circulagio e Espago de Convivéncia

3.314,02

Sanitarios

Feminino - 5 pavimentos com média de 6 unidades - 30
Masculino - 5 pavimentos com média de 6 unidades - 30
PDC - 5 pavimentos com 1 unidade - 5

275

Sanitarios docentes

8,5

SAMP - Sala Multipedagégica

45,5

134,89

CEAPP - Centro de Atendimento e Pesquisa em Psicologia

105,00

LABORATORIOS

Laboratério Bioquimica e Quimica 60m
Laboratdrio Microbiologia Imunologia 48m
Laboratdrio Microscopia  47m
Laboratério Hematologia 50m

Laboratério Parasitologia 47m

Laboratdrio Semiologia e Semiotécnica 50m
Laboratério Anatomia | e Il 120m
Laboratério Escola Odontologia 250m
Laboratorio de Anatomia Dental e Escultural | e Il 131m
Laboratdrio de Imagenologia e Raio X 64m
Laboratério Recursos Técnica dietética 60m
Administragao de laboratorios 20m

947

FASICILIN

CEN - Clinica Escola de Nutricdo da FASIPE
CEF - Clinica Escola de Fisioterapia da FASIPE
CEB - Clinica Escola de Biomedicina da FASIPE
CEP - Clinica Escola de Psicologia da FASIPE
CEO - Clinica Escola de Odontologia da FASIPE
Laboratério Recursos Terapéuticos Manuais
Laboratério de Terapia Intensiva

Laboratorio de Cinesioterapia

Sala de Vacina

Sala de Arquivo

Sala de Estudos

Recepgéo

Consultério 1 — Enfermagem

Consultério 2 — Enfermagem

Hidroterapia - Piscina e Vestiarios

Coordenagao Fasiclin

2.987,52
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IDENTIFICAGAO QTDADE || AREA (M2)

Sala de Coleta

Analises clinicas

Sala Multipedagogica

Estoque

NPJ - Nucleo De Pratica Juridica

Laboratério de Informatica

. Laboratério 1 - area de 56,00 m2 e equipado com 25

microcomputadores, impressora e demais periféricos; 2 112

. Laboratério 2 - area de 56,00 m2 e equipado com 25

microcomputadores, impressora e demais periféricos;
Estacionamento 1 2.500
TOTAL 17.675,38

1.1. Espago Fisico

As instalagdes fisicas compreendem salas de aulas; instalagbes administrativas; salas
para docentes e Coordenadores de Curso; auditorio; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades de recreacéo e culturais; infraestrutura de alimentagéo e servicos;
biblioteca; laboratérios de informatica e laboratérios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espaco, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalacGes prediais apresentam-se em bom estado de conservagéo. Além disso, o
espaco fisico é adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso presenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutencgao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

a) Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a
sua adequac&o as atividades propostas.

As salas sdo bem dimensionadas, dotadas de iluminag&o, ventilagao natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem
0s requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados
as atividades propostas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e
projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conex&o a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracbes espaciais,
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oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.
A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutencg&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

b) Instalagées Administrativas

As instalagbes administrativas atendem as necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e disponibilizacdo de
documentagao académica.

Os espagos sdo bem dimensionados, dotados de iluminagdo, ventilagédo natural e
mecanica, mobilidrio e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os requisitos de
acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

As instalagdes administrativas estao equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados
e adequados as atividades propostas em seus espagos. Dessa forma, foram alocados
microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha disponibilidade
de conexdo a internet em todos 0s equipamentos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso presenta plano de avaliagéo periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

c) Instalagées para Docentes

Sala Coletiva de Professores

As salas de professores atendem, as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacgédo as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e
atividades de lazer e integragéo. Disp8e de apoio técnico-administrativo proprio e espago para a
guarda de equipamentos e materiais.

As salas de professores cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso
sem restrigdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades
propostas em seus espagos. Os recursos tecnoldgicos séo apropriados para o quantitativo de
docentes. Foram alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha
disponibilidade de conexao a internet em todos os equipamentos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagéo periodica dos espagos e

de gerenciamento da manuteng&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
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Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando agdes académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estao
equipados com recursos de tecnologias da informagao e comunicagéo apropriados. Os espagos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e
para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manuteng&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

d) Instalagoes para os Coordenadores de Curso

O espago de trabalho para o Coordenador de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando agdes académico-administrativas e permitindo o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade. O espaco € dotado de equipamentos adequados e de
infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manuteng&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

e) Auditério

O auditorio atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o
conforto, 0 isolamento e a qualidade acustica.

O auditério cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de
pessoas portadoras de necessidades especiais.

O auditorio estd equipado com recursos tecnologicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conex&o a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espacgos e

de gerenciamento da manutencg&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

f) Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades Culturais
Os espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagéao as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integragéo
entre os membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.
A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manuteng&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

164




g) Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagéo as atividades e a acessibilidade. Permitem a necessaria integracéo
entre 0s membros da comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutencg&o patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

h) Instalag6es Sanitarias

As instalagdes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacgédo as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranga. As instalagbes sanitarias
cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas
portadoras de necessidades especiais. Existem banheiros familiares e fraldarios.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

i) Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estagdes
individuais e coletivas para estudos e recursos tecnolégicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizagao do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes
de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢des para atendimento
educacional especializado.

A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o principal 0 acervo
virtual adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e

de gerenciamento da manutencgao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

j) Laboratdrios de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando os equipamentos, normas de seguranga, espago fisico, acesso a internet,
atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servigos, suporte, condigdes ergondmicas e oferta de
recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico € dimensionado para atender o contingente de alunos, condigbes

ergondmicas e os requisitos de acessibilidade.
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Sé&o disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conex&o estavel e veloz a internet em todos os equipamentos. Ha recursos
tecnolégicos transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e softwares
especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estao atualizados frente as necessidades da IES e possuem
contrato vigente para atualizagao permanente. Passam por avaliagéo periodica de sua adequagao,
qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os softwares
adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e o suporte sao realizados por um técnico responsavel pelas atividades das
salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de funcionamento delas.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de facil visibilidade nas salas.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagao periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

k) Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espago de trabalho para seus membros, as condigdes fisicas e de
tecnologia da informacé&o para a futura coleta e analise de dados, os recursos tecnolégicos para
implantagdo da metodologia escolhida para o processo de autoavaliagéo e recursos ou processos
inovadores.

A sala da CPA dispde de mesa de reuniéo e cadeiras, com microcomputador com acesso
a internet. Ha armarios para a guarda do material.

A sala da CPA cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes
de pessoas portadoras de necessidades especiais.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e

de gerenciamento da manutengao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

I) Laboratérios Especificos

Estao disponiveis nas instalagdes na FFMT os laboratérios especificos dos cursos em

funcionamento.

1.2 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais
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A Faculdade Fasipe Mato Grosso considerando a necessidade de assegurar aos
portadores de deficiéncia fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de
mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e instalagdes, adota como referéncia a Norma Brasil
9050, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os
Decretos 5.296/04 e 5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade Fasipe Mato
Grosso apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos
espagos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no
estacionamento; rampas com corriméos, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e
banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de rodas;-barras de
apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de
cadeira de rodas.

Em relag&o aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe Mato Grosso
estad comprometida, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusdo do curso, a proporcionar
sala de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliogréfico em
fitas de audio; software de ampliagdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para
atendimento a aluno com visao subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos em braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade Fasipe Mato
Grosso esta igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusédo do
curso, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagao de
provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este
nao tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢éo das provas escritas,
valorizando o conteudo seméntico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para 0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso colocard a disposi¢édo das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
escolares e administrativas em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais € com as entidades

de classe (sindicatos, associacoes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de agdes
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integradas Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores
de necessidades especiais.

Ainda, como metas estabelecidas no PDI propde a consolidagdo do Nucleo de
acessibilidade.

Bem como estéo inseridos conforme a Lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro
de 2012, faz com que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com
deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de educagéo.

Em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS sera
inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formagéo de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a Faculdade Fasipe Mato Grosso
venha a oferecé-lo. Nos demais cursos de educagé@o superior e na educagdo profissional, a
LIBRAS é oferecida como componente curricular optativo.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso, em conformidade com o Decreto n®5.626/2005, garante
as pessoas surdas acesso a comunicagdo, a informagao e a educagdo nos processos seletivos,
nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso coloca a disposigao de professores, alunos, funcionarios
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as

atividades académicas e administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

1.3. Equipamentos

a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Aos professores € oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de investigagcdo cientifica e a preparacdo de materiais necessarios ao
desempenho de suas atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e
impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de
informatica disponibilizados nas bibliotecas e nos laboratérios de informatica.

Os alunos podem acessar os equipamentos de informatica nas bibliotecas e nos
laboratérios de informatica. Nas bibliotecas, ha microcomputadores interligados em rede de
comunicagdo cientifica (Internet). Os laboratérios de informética estdo equipados com
microcomputadores, impressora e no—break. Todos 0s equipamentos encontram-se interligados

em rede e com acesso a Internet, sendo numero de equipamentos:
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Méaquinas Sistema Notebook | Impressora | TV | Quadro
Computadores | operacional Branco
Laboratério 1 20 Windows 0 0 0 1
Laboratério 2 30 Windows 0 0 0 1
Biblioteca Digital 20 Windows 0 0 0 0
Total 70
fonte: CTI

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horério de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por algum
professor da Instituicdo. O espaco fisico é adequado ao numero de usuarios, as atividades
programadas e ao publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da infra—estrutura da IES
estdo adaptados aos portadores de necessidades especiais.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso investe na expans&o e na atualizagdo dos recursos de
informatica, na aquisicdo de recursos multimidia e na utilizagdo de ferramentas de tecnologia da
informacdo. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
equipamentos, microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas e laboratdrios

dos cursos oferecidos.

b) Existéncia da Rede de Comunicagao Cientifica (Internet)
A Faculdade Fasipe Mato Grosso possui seus equipamentos interligados em rede de
comunicagao cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em

quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

c) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A Faculdade Fasipe Mato Grosso disponibiliza recursos tecnoldgicos e de audio visual
que podem ser utilizados por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionario
responsavel pelos equipamentos, que esta encarregado de instalar os equipamentos no horario e

sala agenda, assim como, desinstala-los apds o uso.

1.4. Servicos

a) Manutengao e Conservagao das Instalagoes Fisicas

A manutencdo e a conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutencéo e conservagéo definidas consistem em:
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a) manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condigdes dos
espacos e instalagdes proprias para o uso;

c) executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Instituigao.

b) Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A manutengao e a conservagao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutencéo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
equipamentos para o uso;

c) executar procedimentos de revisdo periodica nos equipamentos da Instituicao.

1.5. Plano de Avaliagdo Periodica dos Espagos

A Faculdade Fasipe Mato Grosso possui um Plano Avaliagao Periédica Dos Espacos E
Gerenciamento Da Manutengao Patrimonial cujo objetivo é estabelecer uma sistematica mais
eficiente e eficaz desta gestdo com foco na manutengéo preventiva e corretiva. Além disso, a
atuacéo preventiva buscara trazer impactos positivos no que se refere a economicidade de gastos,
e principalmente na confiabilidade dos sistemas e instalagbes que integram as edificacdes,
trazendo seguranga e bem-estar aos usuarios.

As instalagdes prediais da faculdade apresentam-se em bom estado de conservagéo.
Além disso, 0 espago fisico € adequado ao numero de usuarios projetados e para cada tipo de
atividade. Todas as instalagbes sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
institucionais.

A manutengéo e a conservagdo das instalagoes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sao executadas por funcionarios da Faculdade Fasipe Mato Grosso ou através de contratos com

empresas especializadas.

170




Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade Fasipe Mato Grosso
esta comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusao do curso, a proporcionar
sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em
fitas de audio; software de ampliagcdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Além da promocgédo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especiais, a Faculdade Fasipe Mato Grosso cumpre as exigéncias quanto a
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei
n°® 12.764/2012.

Além das medidas voltadas a formacdo e a capacitagdo da comunidade académica,
particularmente docentes e técnico-administrativos no atendimento a pessoa com transtorno do
espectro autista e a acessibilidade metodologica ou pedagogica e atitudinal; na Faculdade Fasipe
Mato Grosso encontra-se garantido o acesso a educagdo ou a sua matricula.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso apresenta condigdes adequadas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206
e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004, n°
6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003. Tais informagdes foram inseridas no seu

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

1.6. Plano de Expansao e Manutengao e Atualizagao dos Equipamentos e Softwares

O Plano de Expansdo, Manutencdo e Atualizagdo dos Equipamentos visa garantir ao
Faculdade Fasipe Mato Grosso a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor
funcionamento.

Anualmente s&o revistas todas as necessidades de expansdo e atualizagdo dos
equipamentos da |ES.

As revisdes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais especificamente nos
meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

As acdes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos parte,
inicialmente, da constatacdo de inoperabilidade de determinado equipamento. Assim, por meio de
formulério, os responsaveis pela manutengéo sao acionados para realizar vistoria e possivel agao

corretiva.
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Neste sentido, € de extrema importancia a participagdo da Comissao Prépria de Avaliagéo,
que esta diretamente ligada ao registro de possiveis falhas e mal funcionamento dos
equipamentos, uma vez que é o 6rgao responsavel pela avaliagdo da satisfagdo dos diversos
setores da IES.

A seguir s@o apresentados os critérios e indicadores usados na expanséo e atualiza¢do
do parque tecnoldgico e suas funcionalidades, assim como os tipos de eventos que poderdo

ocorrer, além dos responsaveis pela avaliagao e possiveis agdes de corre¢ao.

CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENCAO
% SETOR &
EVENTO DESCRICAO INDICADORES RESPONSAVEL ACAO
Equipamento
danificado parcial ou Néio funciona / Ndo Setor de Informatica
integralmente  que . (Nucleo de Substituicao /
Dano . funciona .
impega sua Tecnologia da Reparo
RS adequadamente N
utilizagao pelo Informag&o)
usuario
Equipamento Equipamento Setor de Informética
Inadequabilidade | obsoleto ou obsoleto / (Nucleo de Substitui¢ao /
técnica equipamento a ser | Equipamento a ser Tecnologia da Reparo
atualizado atualizado Informagao)
Setor de Informatica Verificar motivo
. . da falta de
. . Baixa demanda ou Demanda / (Nucleo de
NUmero reduzido . demanda /
falta de recursos Recursos Tecnologia da | .
9 nvestimento
Informag&o)
€m recursos
Baixo numero de | Numero de acessos | Setor de Informatica
Internet acessos ou | /Tempoemquea (Nucleo de Reparo /
indisponibilidade da rede ficou Tecnologia da Atualizagao
rede disponivel Informagao)

Os tipos de indicadores séo escolhidos conforme o tipo de material ao qual se deseja
avaliar o dano ou mal funcionamento, e poder&o ser alterados de acordo com este material.

Os critérios de prioridade de atualizagdo dos equipamentos s&o analisados em 02 (duas)
dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais do Faculdade Fasipe Mato Grosso
e critérios técnicos.

No procedimento de atualizagdo dos equipamentos, a IES adota a pratica de substituicao
dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, € realizado 0 acompanhamento dos
indicadores de tempo de vida dos equipamentos e das validades das licengas de softwares.

A atualizagéo do sistema operacional das maquinas ocorre sempre que for disponibilizada
nova atualizagdo. Outras aplicagdes ocorrem sempre for langado novos pacotes estaveis,
evitando-se, assim, bugs nas aplicagdes em uso diério.

A manutengéo dos equipamentos € realizada por técnicos especializados responsaveis

por manter a infraestrutura de tecnologia em condigbes perfeitas de uso, oferecendo servigos de
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suporte, manutengdo permanente, manutencdo preventiva e manutengéo corretiva (interna).

O suporte e manutengdo dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de
manutencgao:

o Manutencdo Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
verificagao diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do inicio do uso;

o Manutengéo Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificagdo do
estado geral dos equipamentos e das conexdes;

o Manuteng&o Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
solucdo dos problemas detectados na manuteng@o permanente e preventiva;

o Manutengdo Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa.
Consiste na solugdo dos problemas detectados na manutengéo permanente e preventiva, ndo
solucionados pela manutengao corretiva interna. Realiza manutengéo e/ou troca de componentes.
As manutencdes externas serdo realizadas por empresas contratadas pela Diregéo da IES.

O Plano de Expansédo, Manutencao e Atualizagdo dos Equipamentos goza de or¢gamento
disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano de aplicagdo de recursos. E,
havendo necessidades extraordinérias, como dano em equipamento de forga maior, existe
previsao contingencial orcamentaria para a realizagdo de melhorias das bases tecnolégicas,
incluindo-se a aquisi¢do de novos materiais para reposi¢ao ou aumento de equipamentos.

A cada ano é realizada a proje¢do de investimento para o0 ano seguinte visando a
expansao, @ manutengao e a atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos.

Todo a expansdo dos equipamentos deve ser aprovada pela Direcao da |ES, a partir de
demandas encaminhadas pelo Setor de Informatica. As demandas devem identificar e definir as
configuragdes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas dos equipamentos
audiovisuais e multimidias.

As agdes associadas a corre¢des do atual Plano de Expansao, Manutencao e Atualizagdo
dos Equipamentos sdo realizadas sempre em conjunto com o Conselho Superior da IES, como
por exemplo aquisicao ndo programada de determinados equipamentos, ou ainda a melhoria deste
Plano. Havendo necessidades extraordinarias, a mudanga do plano ou aquisi¢cao de novos itens
serd realizada com base na previsdo contingencial orgamentaria, dependendo de aprovagao da
Diregé&o.

O presente Plano de Expansao, Manutencéo e Atualizacao dos Equipamentos pode sofrer
corregdes a despeito de contingéncias e também pelas avaliagdes realizadas nos setores, entre
as quais sdo destaques as avaliagbes da Comissdo Prépria de Avaliagao e também a avaliagéo

promovida pela gestdo administrativa da IES.
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A CPA atua fornecendo indicadores que validem a necessidade de aquisicdo de
equipamentos no quantitativo proposto, assim como poderé apresentar elementos para minora-
los ou majora-los.

A gestao da IES também avalia, via equipe de manutengao, a necessidade do grau de
manutengdo a ser realizado nos equipamentos e, seguindo pelo uso, a necessidade de maior
aquisi¢ao ao proposto no Plano de Expansédo, Manutencéo e Atualizagao dos Equipamentos.

Portanto as acgdes de correcdo do presente Plano de Expansdo, Manutencdo e
Atualizacdo dos Equipamentos estdo direcionadas para as avaliagdes realizadas pela CPA e

também pela gestdo da IES.

2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico

As bibliotecas estdo instaladas em uma area de 605m2 dotadas de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicdes de
salubridade.

A Biblioteca da Faculdade Fasipe Mato Grosso encontram-se informatizadas, com o intuito
de facilitar a0 maximo o acesso a informagéo pelos usuarios. Ela esta interligadas por redes
operacionais de informagdo de dados, possibilitando a pesquisa de qualquer assunto e possui
terminais proprios para consulta. A Biblioteca trabalha com um sistema que permite o
cadastramento de obras, seguindo todos os processos de classificagdo, assunto e tombamento,
esse sistema permite o controle de empréstimos, reservas, multas, impressao de relatorios
estatisticos e controle de livros em atraso.

a) Instalagdes para o Acervo - O acervo encontra-se organizado em estantes proprias
de ferro, com livre acesso do usuario. Esta instalado em local com iluminagédo natural e artificial
adequada e as condigdes para armazenagem, preservacao € a disponibilizacdo atendem aos

padrdes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagdo bem distribuida e ar condicionado.

b) Instalagdes para Estudos Individuais - As instalagbes para estudos individuais séo

adequadas no que se refere ao espaco fisico, acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos - As instalagdes para estudos em grupo séo
adequadas no que se refere ao espaco fisico, acustica, iluminacgao, ventilagdo e mobiliario. Os
cursos oferecidos pela faculdade contam com salas suficientes para atender as necessidades dos

alunos.
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2.2. Acervo
2.2.1 Bibliografia Basica

O acervo fisico da bibliografia basica do Curso de Graduagdo em Biomedicina, existente
no Projeto Pedagégico, esta tombado e informatizado. O acervo virtual possui contrato que garante
0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica do Curso de Graduagdo em Biomedicina esta atualizado
e € adequado, considerando a natureza dos componentes curriculares e contelidos que sdo
desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino e
as DCNs especificas para verificar a adequagéo dos titulos e exemplares. Além disso, 0 NDE
elaborou um Relatério de Adequagao da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos
0s componentes curriculares e em cada bibliografia basica, entre o numero de vagas autorizadas
(do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

No caso do acervo virtual, a anélise do NDE considerou, também, o acesso fisico na
Faculdade Fasipe Mato Grosso, a adequacdo das instalagbes disponibilizadas e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda. Os discentes do curso terdo condi¢des de acessar o
sistema a partir de: locais externos a Instituicao; na IES, utilizando seus equipamentos pessoais e
a rede sem fio da Instituicao; na IES, utilizando equipamentos disponibilizados pela Instituigdo. Ou
seja, € possibilitado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo a permitir navegagéo
adequada as atividades e acesso ao acervo; (b) microcomputadores com configuragado e softwares
que possibilitam acesso aos titulos referendados. A oferta via internet é ininterrupta. Ha
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Exemplares elou assinaturas de acesso virtual de periodicos especializados,
suplementam o contetido administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagédo em
Biomedicina.

Quanto a gestdo do acervo com relagdo a atualizagdo da quantidade de exemplares e
assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servigo; destaca-se
que o acervo é foco constante de atengao, para que néo fique obsoleto ou deixe de atender aos
discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagao ao total de exemplares
ou assinaturas. O olhar é estratégico, 0 mapeamento dos problemas e as decisdes sobre as
solugdes estdo fundamentadas em estudos que sustentaram a elaboragdo do Plano de
Contingéncia - de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais

demandadas.
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2.2.2 Bibliografia Complementar

O acervo da bibliografia complementar do Curso de Graduagdo em Biomedicina esta
atualizado e é adequado, considerando a natureza dos componentes curriculares e conteudos que
sdo desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de ensino
e as DCNs especificas para verificar a adequagao dos titulos e exemplares. Além disso, 0 NDE
elaborou um Relatério de Adequagao da Bibliografia, comprovando a compatibilidade, em todos
0s componentes curriculares e em cada bibliografia complementar, entre 0 nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares
por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

No caso do acervo virtual, a anélise do NDE considerou, também, o acesso fisico na
Faculdade Fasipe Mato Grosso, a adequacdo das instalagbes disponibilizadas e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda. Os discentes do curso terdo condi¢des de acessar o
sistema a partir de: locais externos a Instituicao; na IES, utilizando seus equipamentos pessoais e
a rede sem fio da Instituicao; na IES, utilizando equipamentos disponibilizados pela Instituigdo. Ou
seja, é possibilitado: (a) acesso livre a internet aos discentes, de modo a permitir navegagéao
adequada as atividades e acesso ao acervo; (b) microcomputadores com configuragdo e softwares
que possibilitam acesso aos titulos referendados. A oferta via internet é ininterrupta. Ha
ferramentas de acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

Exemplares elou assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados,
complementam o contetildo administrado nos componentes curriculares do Curso de Graduagao
em Biomedicina.

Conforme informado no indicador anterior, 0 acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado Plano

de Contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

2.2.3 Livros

Para compor o acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade Fasipe Mato Grosso possui titulos indicados na bibliografia basica e
complementar das disciplinas que integram a matriz curricular.

Os componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Biomedicina possuem titulos
indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,

disponibilizados na biblioteca em propor¢cdo adequada de exemplares por vagas anuais
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pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, devidamente
tombados junto ao patriménio da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Foram adquiridos titulos e exemplares em numero suficiente para atender a proposta
pedagdgica do Curso de Graduagdo em Biomedicina.

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares foram adquiridos o
numero de titulos e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta pedagégica
do Curso de Graduagdo em Biomedicina. A bibliografia complementar esta devidamente tombada
junto ao patriménio da Faculdade Fasipe Mato Grosso. A bibliografia complementar atua como um
acervo complementar na formagéo dos alunos.

A atualizagdo da bibliografia conta com a participa¢do dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a Coordenagéo

do Curso de Graduagao em Biomedicina.

b) Periédicos

Para o Curso de Graduacdo em BIOMEDICINA foram adquiridas/realizadas
assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, de titulos distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria deles com
acervo disponivel em relacdo aos ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periodicos, a Faculdade Fasipe Mato Grosso viabiliza aos alunos
0 acesso aos periodicos disponiveis livremente no site da CAPES. No quadro a seguir é

apresentada a relagao de periddicos do curso.

PERIODICOS DO CURSO SUPERIOR DE BIOMEDICINA

ISSN ITEM
1677-9487 Arquivos Brasileiros de Endocrinologia & Metabologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-2730&Ing=pt&nrm=iso
1678-4405 Brazilian Journal of Microbiology
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1517-
838220120001&Ing=pt&nrm=iso
1678-8060 Memoérias do Instituto Oswald Cruz
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0074-02768&Ing=pt&nrm=iso
1980-5497 | Revista Brasileira de Epidemiologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-790X&Ing=pt&nrm=iso
1806-9282 Revista da Associagdo Médica Brasileira
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-4230&Ing=pt&nrm=iso
2448-3877 Revista Brasileira de Andlises Clinicas
http://www.rbac.org.br/numero-atual/
1809-4570 Revista Brasileira de Reumatologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0482-
500420120003&Ing=pt&nrm=iso
1518-8787 Revista de Salde Publica
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-8910&Ing=pt&nrm=iso
1678-9946 Revista do Instituto de Medicina Tropical de S&o Paulo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0036-4665&Ing=pt&nrm=iso
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-2730&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1517-838220120001&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1517-838220120001&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0074-0276&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-790X&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-4230&lng=pt&nrm=iso
http://www.rbac.org.br/numero-atual/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0482-500420120003&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0482-500420120003&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-8910&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0036-4665&lng=pt&nrm=iso

1808-0804

Revista Eletronica de Farmécia
http://www.revistas.ufg.br/index.php/REF

Acta Cirurgica Brasileira
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0102-8650&Ing=en&nrm=iso

2176-0667 Revista Brasileira de Farmacia RBA
http://www.rbfarma.org.br/
Anais da Academia Brasileira de Ciéncias

1678-2690 http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0001-3765&Ing=en&nrm=iso

0120-4157 | Biomédica (Revista del Instituto Nacional de Salud)
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0120-4157&nrm=iso&Ing=pt

2179-443X | Revista de Ciéncias Farmacéuticas Basica e Aplicada
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/Cien_Farm

2179-4448 | Revista Alimentos e Nutricdo (Brazilian Journal of Food and Nutrition)
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/alimentos/index

2316-297X | Revista SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/san/index

2358-291X | Cadernos de Saude Coletiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-462X&Ing=pt&nrm=iso

2237-9622 Revista Epidemiologia e Servigos de Satide
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-9622&Ing=pt&nrm=iso

1678-4375 | Brazillian Journal of Biology (Revista Brasileira de Biologia)
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1519-6984&Ing=pt&nrm=iso

1981-2256 Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-9823&Ing=pt&nrm=iso

1806-9339 | Revista Brasileira de Ginecologia e Obstetricia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203&Ing=pt&nrm=iso

1981-9730 Universitas: Ciéncias da Salde
http://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/index.php/cienciasaude/index

1984-4905 | Revista Neurociéncias
http://www.revistaneurociencias.com.br/

1678-4758 Histdria, Saude : Manguinhos
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-5970&nrm=iso&rep=&Ing=en
Saude em debate / Centro Brasileiro de Estudos de Saude

0103-1104 ,
http://www.saudeemdebate.org.br

1807-5726 Interface - Comunicag&o, Salde, Educagao
http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-3283&nrm=iso&rep=&Ing=pt

1678-4405 Brazilian Journal of Microbiology (Inglés)
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8382&Ing=pt&nrm=iso

1678-4391 Brazilian Journal of Infectious Diseases (Revista Brasileira de Doengas Infecciosas)
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1413-86708&Ing=pt&nrm=iso

1677-6119 Brazilian Journal of Urology (Revista Brasileira de Urologia)
https://www.intbrazjurol.com.br/

1678-4774 Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1676-2444&nrm=iso&rep=&Ing=pt

1806-0870 Revista Brasileira de Hematologia e Hemoterapia

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Conselho Regional de Biomedicina 1% Regiéo
https://crbm1.gov.br/category/revistas/

Periédicos Impressos

Revista NwesLab

Revista Psique

Revista Gestéo e Negdcios

Nutricdo em Pauta

Revista Sociologia

Revista Mente e Cérebro
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http://www.revistas.ufg.br/index.php/REF
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0102-8650&lng=en&nrm=iso
http://www.rbfarma.org.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0001-3765&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0120-4157&nrm=iso&lng=pt
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/Cien_Farm
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/alimentos/index
http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/san/index
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-462X&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-9622&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1519-6984&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-9823&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-7203&lng=pt&nrm=iso
http://www.publicacoesacademicas.uniceub.br/index.php/cienciasaude/index
http://www.revistaneurociencias.com.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-5970&nrm=iso&rep=&lng=en
http://portal.revistas.bvs.br/index.php?mfn=1731&about=access
http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-3283&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8382&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1413-8670&lng=pt&nrm=iso
https://www.intbrazjurol.com.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1676-2444&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-8484&nrm=iso&rep=&lng=pt
https://crbm1.gov.br/category/revistas/

Além das assinaturas de periodicos, a FFMT viabiliza acesso aos periodicos disponiveis

livremente no site da CAPES.

c¢) Informatizagao
A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado

no sistema informatizado utilizado pela FFMT, inclusive com possibilidade de acesso remoto.

d) Base de Dados
A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

e) Multimidia
A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A biblioteca

disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizagao deste acervo.

f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

g) Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao

A Faculdade Fasipe Mato Grosso mantem uma politica permanente de aquisicéo,
expansao e atualizacdo do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos.

A politica de aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo sera efetivada tendo por base
a bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a
matriz curricular dos cursos oferecidos pela Faculdade Fasipe Mato Grosso. A aquisi¢do do
material bibliografico ocorrera de forma continua, com base nas solicitagdes de aquisi¢do dos
cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o provimento
de recursos financeiros.

Além disso, a biblioteca solicitard, semestralmente/anualmente, as Coordenadorias de
Curso, professores e alunos, indicagao de publicagdes e materiais especiais, para atualizagao do
acervo.

O acervo também sera atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de

livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas
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areas de especialidade do acervo. A seguir é apresentado o cronograma de aquisi¢éo e expansao

do acervo bibliografico para o periodo 2019/2023.

CRONOGRAMA DE AQUISIGAO E EXPANSAO DO ACERVO
QUANTIDADE
ACERVO 2019 2020 2021 2022 2023
LIVROS TiITULOS 798 1318 1828 2358 2898
VOLUMES 5975 9226 12796 16506 20286
PERIODICOS FISICOS E
ONLINE 243 275 300 330 360
DVDS, CDS, FITAS
(Multimidia) 115 145 161 183 201
JORNAIS E REVISTAS 10 24 41 55 67

i) Repositério institucional
O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgéo cientifica e
académica da FFMT, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituicio e dos seus docentes e

discentes.

2.3. Servigos

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m as 11h30m -
13h30m as 22h30m, e no sabado no horario das 07h30m as 11h30m — 13h30m as 17h30m. O

pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 02 auxiliares de nivel médio.

b) Servigo e Condigoes de Acesso ao Acervo

A biblioteca tem a responsabilidade de fazer o processo técnico de toda obra nova,
fazendo com que a informagao chegue aos usuarios de forma rapida e concisa, através dos meios
de consulta que disponibiliza.

Oferece também os servigos de empréstimo domiciliar, renovagdes, devolugdes, reservas,
recebimento de multas, auxilio nas pesquisas, treinamento de usuarios e funcionarios, confecgdes
de carteirinhas entre outros. Todo o acervo é classificado pela CDU o que visa obter melhores
resultados nas buscas pelo assunto.

A consulta ao acervo € livre aos usudrios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na
biblioteca, que permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os
conectores logicos. As consultas locais s@o atendidas no recinto da biblioteca, em sala prépria ou

no proprio saldo de leitura, onde o usuario pode utilizar quantos volumes necessitar.
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O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos, professores
e funcionérios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras
pertencentes ao acervo com exce¢do das obras de referéncias, periodicos e exemplares
reservados para consulta local.

As reservas sdo feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos
terminais de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida,
fica a disposicdo do usuario que reservou por 24 horas. Apos 0 prazo, passa para outro usuario
ou volta a estante.

O levantamento bibliogréafico é realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras.
Pode ser solicitado por qualquer usuéario da biblioteca através de preenchimento de formulario

proprio.

c) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 02 auxiliares de nivel
médio.

Nome da Bibliotecario: Henrique da Cruz Monteiro - CPF: 03070487130

Identidade/Orgao Expedidor/UF: 1965948-2 SSP/MT

Registro no Conselho de Biblioteconomia: CRB01-0621

3. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade Fasipe Mato Grosso possui laboratérios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos os equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade Fasipe Mato Grosso e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento,
impressoras e conexao a Internet.

O acesso a Internet € livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido 0 acesso a sites
de carater pornogréafico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da
Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Os laboratérios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m
as 11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenca de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas

disponiveis.

| NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Informatica 1-2 e Biblioteca Digital
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Aulas préticas de Informatica; e quaisquer outros
TIPO componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.

Desenvolver as atividades das aulas praticas de
Informatica, e quaisquer outros componentes curriculares

FINALIDADE » . L .
que utilizem os recursos disponiveis no Laboratério de
Informatica.

QUANTIDADE 03

AREA TOTAL (EM M2) 140
PRINCIPAIS RECURSOS (60) maquinas, cadeiras e bancadas
ACESSO A INTERNET Sim

Fonte: CTI

3.1 Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo

Os Laboratérios de Informatica podem ser utilizados por alunos e professores dos cursos
de Graduagao e Cursos de Extensao.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a sites
de carater pornogréfico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da
Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Os laboratdrios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m
as 11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenca de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas
disponiveis.

O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades

nele realizadas, auxiliado por 1 assistente.

3.2 Recursos de Informatica Disponiveis ao discente

Aos professores sera oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de pesquisas e a preparacdo de materiais necessarios ao desempenho de suas
atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas.
Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na
biblioteca e no laboratério de informatica.

Os alunos poderao acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratério
de informatica. Os alunos terdo acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por
professor da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

A Faculdade Fasipe Mato Grosso possui seus equipamentos interligados em rede de
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comunicagao cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em

quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades.

4 LABORATORIOS ESPECIFCOS

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formacgéo, assegurando a participagé@o ativa dos alunos nas atividades praticas.
Estes equipamentos estdo em condi¢bes de uso. A FFMT adota mecanismos de manutengao,
conservagao e calibragao que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos
disponibilizados.

Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender ao planejamento
das atividades praticas requeridas pela formagéo profissional.

A FFMT solicita do Coordenador de Curso e dos professores o planejamento e controle
no uso dos ambientes/laboratérios que se destinam ao atendimento das atividades praticas
requeridas pela formagéo dos alunos. Busca conciliar os servigos prestados pelas diferentes areas
de ensino com as atividades didatico-pedagogicas praticas.

Os laboratérios sdo planejados com equipamentos de protecdo contra acidentes
(ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de protecdo da rede -elétrica);
equipamentos de protecdo coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizagdo dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo individual - EPI (mascaras, luvas, oculos, vestuario de
prote¢do) adequados ao nimero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranca e prote¢cdo ambiental pertinentes estdo
divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento
e aplicagao pela comunidade académica, e as instalagdes e os equipamentos atendem as normas
de seguranga. Ademais, os professores do curso sdo estimulados a abordar aspectos de
seguranga e protecao ambiental no desenvolvimento dos componentes curriculares. Neste sentido
pode se destacar que:

o Laboratérios didaticos especializados: quantidade - Encontram-se
disponibilizados os laboratérios especificos para o Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA
visando atender as necessidades das atividades praticas de formagédo do aluno, em consonancia
com a proposta do Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA e com o nUmero de alunos
matriculados. As normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca laboratorial estabelecem as
principais medidas que se fazem necessérias para melhor utilizagdo dos laboratorios. Todos os
usuarios dos laboratérios devem seguir cuidadosamente as regras e as normas de seguranga

implementadas.
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° Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Encontram-se
disponibilizados os laboratorios especificos para o Curso de Graduagdo em BIOMEDICINA com
0s equipamentos e os materiais necessarios ao seu funcionamento. Os laboratérios foram
montados com equipamentos modernos e infraestrutura adequada para possibilitar a realizacdo
de ensino prético de qualidade. As normas e procedimentos de seguranga e a prote¢gdo ambiental
pertinentes estdo divulgados em locais estratégicos da Instituigéo, que permitem sua visualiza¢éo
e facilitando seu conhecimento e aplicagao pela comunidade académica.

o Laboratérios didaticos especializados: servicos - O planejamento dos
laboratérios obedece as exigéncias do projeto pedagdgico do curso quanto ao apoio técnico,
equipamentos, mobilidrio e materiais de consumo. Os servigos destinados aos laboratérios
atendem todas as atividades necessarias as aulas praticas que sdo desenvolvidas no Curso de
Graduacdo em BIOMEDICINA , de acordo com a matriz curricular.

Segue relagdo dos laboratdrios utilizados pelo curso de Graduagdo em BIOMEDICINA,
sao eles:

4.1 Laboratorio de Anatomia Humana

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Anatomia Humana

Aulas praticas de “Anatomia Humana “e quaisquer outros componentes

- curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Bases Anatomicas de Orgdos
FINALIDADE e Sistemas” e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os
recursos disponiveis.
QUANTIDADE 01

AREATOTAL (EMM?2) | 47,40

COLECAO DE PECAS HUMANAS, ESQUELETO PADRAO COM BASE
PRINCIPAIS RECURSOS | MOVEL, MODELO ANATOMICO HUMANO EM PLASTICO, BANCADAS E
QUADRO BRANCO.

ACESSO A INTERNET Sim

4.2, Laboratério de Microscopia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Microscopia

Aulas praticas de “Citologia e Histologia‘e quaisquer outros componentes

TIPO curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Bases Celulares dos Tecidos
FINALIDADE ‘e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M?) 46,55 , ) , ,
PRINCIPAIS RECURSOS MICROSCOPIOS, CAMERA PARA MICROSCOPIO, LAMINARIOS, TV 32"

MARCADOR DE TEMPO (TIMER), BANCADAS E QUADRO BRANCO.

ACESSO A INTERNET Sim

'S

.3. Laboratdrio de Microbiologia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Microbiologia

TIPO Aulas préticas de “Microbiologia” e quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
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Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Microbiologia e Imunologia” e

FINALIDADE quaisquer outros componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M?) 48,00
AUTOCLAVE ~ HORIZONTAL, ESTUFA DE SECAGEM, ESTUFA
PRINCIPAIS RECURSOS BACTERIOLOGICA, CENTRIFUGA PARA TUBOS, BALANCA ANALITICA,

CAPELA DE EXAUST/:\Q, CONTADOR DE COLONIAS, BANHO MARIA E
LUPA DE MESA COM LAMPADA FLUORESCENTE.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.4, Laboratério de Bioquimica
NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Bioquimica
TIPO Aulas préticas de “Bioquimica” e quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
FINALIDADE Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Bioquimica” e quaisquer
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M2) 59,69
CAPELA DE EXAUSTAO, BALANCAS, BANHO MARIA, MANTAS
AQUECEDORAS, ESPECTROFOTOMETRO, FOTOMETRO DE CHAMA,
PRINCIPAIS RECURSOS LAVADOR DE PIPETAS, DESTILADOR DE AGUA, FORNO MULFA,

GELADEIRA, AGITADOR DE TUBO, MEDIDORES DE PH, PIAS, ARMARIOS,
VIDRARIAS, CHUVEIROS E LAVA-OLHOS DE EMERGENCIA EM FERRO
GALVANIZADO.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.5. Laboratério de Hematologia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Hematologia
TIPO Aulas préticas de “Hematologia” e quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Introdugéo a Biomedicina,
FINALIDADE Hematologia Basica” e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem
0s recursos disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M2 46.55
MICROSCOPIOS, BANCADAS, MAQUINA DE  HEMATOLOGIA,
CENTRIFUGA PARA TUBOS CONICOS, CENTRIFUGA PARA TUBOS,
PRINCIPAIS RECURSOS BANHO MARIA, HOMOGENIZADOR, QUADRO BRANCO, ANALISADOR

BIOQUIMICO SEMI AUTOMATICO BI02000, ARMARIO, GELADEIRA,
BANQUETAS, PIPETAS GRADUADAS, PIPETAS AJUSTAVEIS, PIA,
COMPUTADOR, IMPRESSORA.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.6. Laboratério de Parasitologia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Parasitologia
TIPO Aulas préticas de “Parasitologia” e quaisquer outros componentes curriculares

que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Parasitologia Humana” e

FINALIDADE quaisquer outros componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.

QUANTIDADE 01

AREA TOTAL (EM M?) 46,55
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PRINCIPAIS RECURSOS

PIAS, VASO SANITARIO,’ ESPURGO, EXAUSTOR, BANCADAS,
BANQUETAS, QUADRO, ARMARIO, GELADEIRA, MICROSCOPIOS, BANHO
MARIA, DEIONIZANTE, ESTUFA.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.7. Sala de Coleta

NOME DO LABORATORIO | Sala de Coleta
TIPO Aulas praticas de “Técnica de Coleta de Amostra Biolégica” e quaisquer outros

componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Técnica de Coleta, Amostra

FINALIDADE Biolégica” e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os
recursos disponiveis.

QUANTIDADE 01

AREA TOTAL (EM M?) 13,64
PRINCIPAIS RECURSOS PIA, CADEIRAS PARA COLETA, AR CONDICIONADO, ARMARIO.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.8. Laboratério de Imaginologia

NOME DO LABORATORIO | Laboratorio de Imaginologia e Raio-x
TIPO Aulas préticas de “Imaginologia” e quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
FINALIDADE Desenvolver as atividades das aulas préaticas de “Imaginologia” e quaisquer
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M2) 48.00
PIA, AR CONDICIONADO, ARMARIO, NEGATOSCOPIO, BANCADAS,
PRINCIPAIS RECURSOS CADEIRAS, APARELHOS DE RAIO X, CADEIRAS P/ RAIO X, PIA, PORTAS

BARITADAS, COLETES, KITS POSICIONADORES, CAMARAS ESCURAS.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.9. Laboratério de Laboratério Recursos Terapéuticos Manuais

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Recursos Terapéuticos Manuais
TIPO Aulas praticas de “Acupuntura” e quaisquer outros componentes curriculares
que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Acupuntura” e quaisquer
FINALIDADE . b8 . e
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
___QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M?) 56,59 ] ,
MACAS, QUADRO BRANCO, ESFIGNOMANOMETRO E ESTETOSCOPIO,
FITAS METRICAS, NEGATOSCOPIO, PAPELEIRA, INFRAVERMELHO,
PRINCIPAIS RECURSOS | | ¥ FIRA DE INOX, TRAVESSEIRO, ALMOTOLIA, CARRINHOS AUXILIARES.
] BANQUETAS.
ACESSO A INTERNET SIM

Além das estruturas apresentadas acima, o curso de Biomedicina, ainda, utiliza outras estruturas

por meio de convénios.

5. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Toda pesquisa envolvendo seres humanos na FFMT devera ser submetida & apreciagéo
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do Comité de Etica em Pesquisa indicado pelo SISNEP - Sistema Nacional de Informac&o sobre

Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos.
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