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PLANO DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO CONTINUADA DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE FASIPE MATO GROSSO
REGULAMENTO GERAL

Dispde sobre a Politica de Qualificagdo do Corpo Docente dentro
dos Cursos de Graduagdo da FACULDADE FASIPE MATO
GROSSO - FFMT.

TITULO I - DOS OBJETIVOS E METAS

Art. 1°. O Plano de Capacitagéo e qualificagéo constinuada do Corpo Técnico-Administrativo tem
por objetivo promover a melhoria da qualidade das fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional
da FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT, por meio de cursos de aprimoramento profissional,
voltados para a sua comunidade interna, oportunizando aos funcionarios condi¢cdes de aprofundamento
elou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

Paragrafo Unico. Entende-se por aprimoramento profissional a conclusdo de cursos de
atualizacdo, treinamento, aperfeicoamento, graduagdo e pos-graduagdo na area de atuagdo do
funcionario.

Art. 2°. As metas visando a qualificagdo do corpo técnico-administrativo serdo estabelecidas em

planos especificos.

TITULO Il - DAS ESTRATEGIAS

Art. 3°. A FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT oferecera aos funcionarios os
seguintes incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

| - Oferta de cursos de atualizacéo e treinamento profissional;

Il - Bolsas de estudos integrais e ou parciais para os cursos de aperfeicoamento, graduagéo e
pds-graduacao desenvolvidos pela FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT, ou na auséncia
desses em outras instituigdes nacionais;

lIl - licenca sem perda de vencimentos, para participagdo em programas de aprimoramento
profissional.

Paragrafo Unico. A concessdo destes incentivos ficara condicionada a disponibilidade de

recursos financeiros da Mantenedora.
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TITULO Ill - DOS PRE-REQUISITOS

Art. 4°. Os funcionarios poderdo se inscrever no Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-
Administrativo de acordo com 0s seguintes critérios:

| - Nos programas de doutorado terdo prioridade os que possuem o titulo de mestre;

Il — Nos programas de mestrado terao prioridade 0s que possuem o titulo de especialista;

Il - Nos cursos de especializa¢do, 0s que possuam a graduagao;

IV — Nos cursos de aperfeicoamento, os que estejam atuando na area do curso ou que tenham
pretensdes de promogao para essa area;

V - Nos cursos de graduagao, os que obtiveram o melhor desempenho individual nas avaliagbes
institucionais.

Paragrafo unico. Em todos os casos os funcionarios deverdo estar vinculados, ao tempo do
requerimento, no minimo por dois anos a FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT.

TITULO IV - DO GERENCIAMENTO

Art. 5°. Os programas seréo previamente aprovados pela Diretoria, na forma regimental, e serdo
administrados pela Diretoria.

Art. 6° Cabera a Diretoria:

| — Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

Il — Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

lIl - Submeter & Diretoria as propostas de recrutamento, sele¢do, admisséo e dispensa de
recursos humanos para 0s programas, bem como alocag¢do dos demais recursos necessarios a cada
curso ou atividade;

IV - Presidir a comiss&o encarregada de selecionar os candidatos para os programas, segundo
os critérios estabelecidos neste Plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos proprios da
FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT;

V - Submeter a Diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 7°. O Diretor designara uma comissao, composta por trés membros, para sele¢ao e inscri¢éo
dos candidatos no Plano.
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Art. 8°. O Conselho Superior e os 6rgaos executivos da FACULDADE FASIPE MATO GROSSO
- FFMT exercerdo suas atribuicbes e competéncias de acordo com as leis e demais normas aplicaveis,

aprovados pelos 6rgdos competentes, nos casos néo regulamentados neste Plano.

TITULO V - DO FINANCIAMENTO
Art. 9°. Os cursos incluidos neste Plano poderéo ser financiados com incentivos e/ou recursos
préprios da Mantenedora e por recursos alocados por terceiros.
Paragrafo Unico. Nos orgamentos anuais ou plurianuais da FACULDADE FASIPE MATO

GROSSO - FFMT, a Mantenedora destinara os recursos disponiveis para a execugao deste Plano.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 10. A FACULDADE FASIPE MATO GROSSO - FFMT, anualmente, aprovara as agoes €
metas do Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo para o ano letivo seguinte, bem como
sua articulagdo com os planos similares de instituicdes congéneres e de organismos de financiamento
da pds-graduacao e da pesquisa.
Art. 11. Este Plano de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo entrara em vigor na data de

sua homologacao pela Diretoria, apés manifestacdo do Conselho Superior e aprovagao da Mantenedora.




