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REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NACI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Fasipe Mato Grosso, por meio deste regulamento, contempla as Normas
Gerais do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI, permitindo a implantagéo e o desenvolvimento
das agdes pertinentes a este Nucleo.

Art. 2°. O NACI tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a participagéo deste em quaisquer atividades ofertadas pela Instituicao, de
forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da Faculdade Fasipe Mato Grosso.

Paragrafo primeiro: “Acessibilidade” significa incluir a pessoa com deficiéncia na participagao
de atividades como o uso de produtos, servigos e informagdes, compreendidos dentro dos seguintes
tipos: atitudinal, arquitetbnica, comunicacional, instrumental, metodologica e programatica.

Paragrafo segundo: A Faculdade Fasipe Mato Grosso, instituicdo comprometida com o
processo de inclusao social, preocupa-se em proporcionar a acessibilidade as pessoas com mobilidade
reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente completo ou parcial
comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou quaisquer outras que necessitem
de auxilio na busca por condicdes igualitarias, bem como aos portadores do Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Paragrafo terceiro: Todos devem ter equidade de oportunidades na obtengao do conhecimento,
relacionamento e direito a cidadania, com acesso a quaisquer cursos, técnicos, de extensdo e de
graduacao ou pos-graduacgéo que esta Instituicdo de Ensino Superior oferecer.

Paragrafo quarto: O NACI esta vinculado a Dire¢do que deve supervisionar e acompanhar o
cumprimento deste regimento, da legislagao vigente e de todas as a¢des do nucleo.

Atr. 3°. O objetivo geral do NACI da Faculdade Fasipe Mato Grosso € implementar uma politica
de acessibilidade e inclusdo, promovendo agdes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia
motora, visual, auditiva, intelectual, cognitiva € TEA no convivio académico/institucional.

Paragrafo inico: Sao objetivos especificos do NACI:

| - Implementar a politica de acessibilidade e incluséo para as pessoas com deficiéncia na
Faculdade Fasipe Mato Grosso baseados nas orientagdes legais previstas nos instrumentos normativos
do Ensino Superior, Lei 13.146/2015 e demais legislacédo pertinente;

Il - Auxiliar na redugéo de barreiras estruturais, programaticas, pedagogicas e de comunicacoes,
de acordo com as normas da ABNT — NRB 9050;
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lIl — Promover agdes que favoregam a reducdo das desigualdades sociais, discriminagao de

pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferengca e a diversidade e
promovendo processo educativo inclusivo, garantindo acessibilidade e incluséo plena;

IV — Sugerir e fomentar a aquisicao de tecnologia assistiva e comunicagao alternativa;

V - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da Faculdade Fasipe Mato Grosso e
comunidade nas demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, contribuindo e promovendo
com palestras e simposios a acessibilidade atitudinal;

VI - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4°. O NACI exigira a colaboragdo de todos os segmentos profissionais, de forma
multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que 0 compromisso com as pessoas com
deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distingdo de cargo, objetivos pessoais e papéis exercidos
no contexto educacional.
Paragrafo tinico: O NACI é formado por membros do corpo docente, diretoria, pessoal técnico-

administrativo da IES, conforme portaria de designacgé&o.

CAPIiTULO Il
DA COORDENAGAO, DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 5°. A coordenagédo do NACI, bem como a indica¢do de seus membros, sera designada pela
Diretoria Geral, podendo ser reconduzida sem restrigao.

Art. 6 °. O NACI contara 5 (cinco componentes) coordenados pela diretoria geral.

Paragrafo unico: Os membros do Conselho Consultivo do NACI ndo receberdo quaisquer tipo
de remuneragéo, havendo o compromisso de comparecer as reunides e outros compromissos que lhe
forem solicitados.

Art. 7°. Compete a Coordenacdo do NACI:

| - Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas no NACI;

Il — Convocar e presidir as reunides do NACI;

Il - Apresentar o relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo NACI a Diretoria Geral
da Faculdade Fasipe Mato Grosso;

IV — Apresentar a Presidéncia da Mantenedora, Dire¢ao diretrizes para a promogao da inclusao

e acessibilidade da pessoa com deficiéncia;
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V - Executar e fazer executar as resolugdes e as decisdes do NACI, no que dizem respeito a

sua competéncia;

VI - Resolver “ad referendum” todas as questdes da competéncia deste, que por sua urgéncia
carecam de pronta solugao;

VII - Diligenciar para, de acordo com os recursos disponiveis, ter o NACI a infraestrutura que
melhor atenda as suas necessidades;

VIII - Apresentar diretrizes para a inclusdo nas comunicagdes no processo digital, buscando a
integracdo da comunidade académica, promovendo a eliminagdo de barreiras na comunicagéo € a
acesso digital, efetivando a acessibilidade nas comunicagdes e acessibilidade digital;

IX — Opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Art. 8°. Compete aos membros do NACI:

| - Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Il — Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas;

lIl - Elaborar diretrizes para a promogao da incluséo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia;

IV - Representar o NACI nas agdes/eventos internos ou externos;

V - Propor e realizar atividades de formag&o e capacitagéo para o grupo administrativo/gestor e
académico da Faculdade Fasipe Mato Grosso;

VI - Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico pedagégico e
recursos de acessibilidade indispenséaveis aos académicos e/ou funcionarios da Faculdade Fasipe Mato
Grosso, requerendo junto a Diretoria sua aquisi¢éo;

VII - Realizar visitas sistematicas as instalagbes da Faculdade Fasipe Mato Grosso, a fim de
observar a estruturagao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2004, apontando
parametros a serem adaptados nos projetos, construgdes, instalagdes, edificagdes. Mobiliarios, espagos
e equipamentos urbanos;

VIII - Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensao que promovem a inclusdo
e acessibilidade;

XIV — Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos

promovidos pela Faculdade Fasipe Mato Grosso;

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 9°. Sera realizada reuniéo ordinaria com os membros do NACI, mediante prévia convocagao

e observando calendério de trabalho a ser estipulado pela Coordenagéo.
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Paragrafo unico: As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Coordenador do

NACI, sempre que houver a necessidade de deliberagao de assunto de emergéncia.

Art. 10. Serdo desenvolvidas agdes previstas no plano de atividades do Nucleo.

Art. 11. Seréo realizadas atividades indissociaveis de fomento, implantacédo e consolidacdo de
politicas inclusivas na Faculdade Fasipe Mato Grosso, para docentes e funcionarios técnico-
administrativos e estudantes com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.

Art. 12. As funcdes do NACI serdo desempenhadas através de parcerias com os diversos
setores da Faculdade Fasipe Mato Grosso, podendo estabelecer agbes conjuntas com instituicdes da
sociedade civil nas atividades voltadas as agdes de incluséo.

Art. 13. O NACI podera solicitar a Secretaria Académica e Geréncia de Recursos Humanos o
cadastro, permanente e atualizado, dos estudantes e funcionarios com deficiéncia.

Art. 14. O NACI podera solicitar aos Coordenadores de Curso o encaminhamento, a sua
secretaria, dos estudantes com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e com deficiéncia, cada
inicio do semestre letivo e em casos especiais ao longo do semestre e das demais deficiéncias

apontadas.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO
Art. 15. A Avaliacao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo estard incorporada ao processo de
autoavaliagdo organizado pela Comissao de Autoavaliagdo (CPA) da Faculdade Fasipe Mato Grosso.
Art. 16. Os casos omissos e ndo previstos neste Regulamento serao resolvidos pelo NACI e pela
Direcao.

Art. 17. O presente entrara em vigor na data de sua aprovagéo, revogando disposicoes em
contrario.
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